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OZEL OGRENCI, MUAFIYET VE INTIBAK KOMiSYONU

KOMISYON Ust Birim Cihanbeyli MYO Miidiirliigii
BILGILERI Birim Igili Miidiir Yardimcilig
1.Amag

Kayit hakki kazanan 6grencilerin daha 6nce herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin
Muafiyet Ve Yartyil/Y1l Intibak Esaslarini belirlemektir.

2. Kapsam
Bu gorev tanimi formu;
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu

idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmstir.

3. Sorumluluk

Bu gérev taniminin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Ozel Ogrenci, Muafiyet Ve Intibak Komisyonu
sorumludur.

Komisyonun Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Programlarda ii¢ kisiden olusan muafiyet ve intibak komisyonu kurulur. Bu Komisyonlar 6grencinin
muafiyet istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri yaparak, 6grenci tarafindan daha dnce alinmig
olan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tiim dersler i¢in kararini bir kerede verir.

2. Muafiyet istenen dersin; esit ve daha yiiksek kredili olmasi sartiyla, zorunlu veya se¢meli olmasi
durumuna bakilmaksizin; ders igerigi yeterliligi incelenerek bir rapor diizenlenir. Diizenlenen bu rapor,
Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir ve 6grencilerin intibaklar ilgili yariyila yapilir.

3. Muafiyet talebi ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar 6grenciler, muafiyet
talebinde bulundugu derslere devam ederler. Ogrencilerin muafiyet ve intibaklari ile ilgili islemler
Miidiirliige basvuru siiresinin bitiminden itibaren iki hafta i¢inde sonuglandirilir.

(Mugfiyet ve Intibak Yonergesi yatay veya dikey gegis yapan dgrencilerle, daha 6nce baska bir ytiksekogretim
kurumunda okumus ve Selguk Universitesi’ne yeni kayit yaptiran 68rencilerin basarili olduklar: derslerle ilgili
muafiyet talepleri ile donem intibaklarin1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.)

Birimin Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Ust Yoneticisi
Yiksekokul Mudura

Birime Bagh Is Unvanlan
Miidiir Yardimcilari, Béliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri ve Okutmanlar
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Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluklar: ‘
Ozel Ogrenci, Muafiyet Ve Intibak Komisyonu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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