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BURS KOMİSYONU 

KOMİSYON 
BİLGİLERİ 

Üst Birim Cihanbeyli MYO Müdürlüğü 
Birim Bölüm Başkanlığı 

 
1.Amaç 
Burs sistemi ve politikası üzerine öneriler geliştirmek ve bunları Üniversite Yönetim Kurulu’na sunmak, 
akademik yarıyıl başında burs başvurularını değerlendirmek ve bütçe olanaklarını göz önünde tutarak 
sonuçlandırmak, Üniversiteye gelen dilekçeleri karara bağlamak. 
 
2. Kapsam 
Bu görev tanımı formu;  
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu 
idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi kapsamında 
hazırlanmıştır. 

3. Sorumluluk 
Bu görev tanımının hazırlanmasından ve uygulanmasından Burs Komisyonu sorumludur. 
 
Komisyonun Görevi ve Sorumlulukları 
Burs Komisyonu bir başkan, iki üye ve bir raportör olmak üzere toplam dört kişiden oluşur.Burs 
Komisyonunun amacı; burs için başvuran öğrencilerin değerlendirilmesi ve ihtiyaç sahibi öğrencilerin tespit 
edilerek bursun bu öğrencilere verilmesini sağlamaktır. Komisyonda alınan karar rapor oluşturularak yönetim 
kuruluna sunulur. 
 

Birimin Yetkileri 
1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.  
2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.  
3. Selçuk Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak. 
4. İmza yetkisine sahip olmak  
5. Harcama yetkisi kullanmak.  

 

Üst Yöneticisi 
Yüksekokul Müdürü 
 
Birime Bağlı İş Unvanları 
Öğretim Üyeleri, Öğretim Görevlileri ve Okutmanlar,  
 
Nitelikleri 
1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel 
niteliklere sahip olmak,  
2. Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,  
3. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,  
4. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip 
olmak.  
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Sorumlulukları 
Burs Komisyonu, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine 
getirirken, Yüksekokul Müdürüne karşı sorumludur. 

 

 

 

 

 

 

  


