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BIRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMIiSYONU

KOMIiSYON Ust Birim Cihanbeyli MYO Miidiirliigii
BILGILERI Birim Boliim Bagkanlig
1.Amag

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 alanda ortaya koyduklar1 bilimsel ve sanatsal calismalarini,
tiniversitemiz ve lilkemizin bilim, sanat ve teknoloji alanindaki gelisim ve taninirligina olan katkilaria gore
degerlendirmek ve akademisyenleri daha basarili olmaya tesvik etmek i¢in verilecek performans desteklerinin
usul ve esaslarini belirlemektir.

2. Kapsam
Bu goérev tanimi formu; ‘
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu

idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmstir.

3. Sorumluluk '
Bu goérev taniminin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan birim Akademik Tesvik Basvuru Ve Inceleme
Komisyonu sorumludur.

Komisyonun Gorevi ve Sorumluluklari

1. Akademik Tesvik 6denegi icin basvurular ilgili bolimiin, Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonuna yapulir.

2. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon baskanlig: ilgili Boliim Baskani tarafindan
yuriitilir.

3. Bolim, bagkanliklar1 biinyesinde yeterli 6gretim elemani: bulunmamasi halinde, liyeler yakin
alanlardaki Ogretim elemanlari ile tamamlanir.

4. Komisyon liyeleri ilgili birimin Y6netim Kurulu tarafindan yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan
ogretim elemanlar1 arasindan iki yil i¢in segilir.

5. Komisyon, bagkan dahil liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esit olmasi halinde komisyon bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

6. Arastirmacilar, akademik faaliyetlerine iliskin YOK Sis’ten aldig1 ikt ile birlikte her bir faaliyet tiirii
i¢in ongdriilen bilgi ve belgeler dosyasini dilekge ile Komisyona teslim etmelidir. YOK Sis’ten alinan
ciktinin imzali olarak sunulmasi zorunludur. Komisyon, gerekirse bagvuru sahibinden ek aciklama,
bilgi ve belge isteyehilir.

7. Komisyon faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde siniflandirilmasinda olusan
tereddiitleri gidermeye yetkilidir.

8. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu, kadrosu kendi boliimlerinde olsa dahi
faaliyetleri uzmanlik alanlarina girmeyen kisilerin basvurularin1 degerlendiremez. Kadrolarinin
bulundugu birim veya béliimlerin disindaki Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna
basvuruda bulunacak arastirmacilarin, bagvuru asamasinda kadrolarinin bulundugu bolim veya
birimden alacaklar1 “Arastirma Alan1 Beyan ve Uygunluk Formu “nu sunmalar1 zorunludur.

9. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu, degerlendirmelerin tiim asamalarinda
gerekli gordiigli bilgi ve belgeleri talep edebilir. Bagvuru sahipleri s6z konusu talepleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.
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10. Basvuru sahipleri faaliyetlerine uygun Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna
basvuru yapmakla yiikiimliidiirler.

11. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, dncelikle bagvuru sahibinin faaliyetlerinin
komisyon tarafindan incelenmeye uygun olup-olmadigina karar verir. Uygun goriilmeyen basvurular
gerekceli olarak degerlendirilmek iizere Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonunailetilir.

12. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, basvurular1 “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi “ne uygun olarak inceleyerek hazirladiklar1 karar tutanagini, bagvurularla ilgili
degerlendirme raporunu ve ekinde puan tablosunu imzali olarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
tarafindan onaylanmis olarak Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna ilan
edilen takvime uygun olarak gonderir.

13. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporunda, reddedilen veya puan degerinde degisiklik yapilan akademik faaliyetlerle ilgili olarak
aciklama yazilmasi zorunludur.

Birimin Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.
3. Selguk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak

Ust Yoneticisi
Yiksekokul Mudiiri

Birime Bagh Is Unvanlan ) ) )
Miidiir Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar,

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluklar: .
Akademik Tesvik Basvuru Ve Inceleme Komisyonu, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
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