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YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ust Birim Cihanbeyli MYO Miidiirliigii
Birim Cihanbeyli MY O Miidiirliigii

KURUL BILGILERI

1.Amag

Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Meslek Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak, Dekanin, Meslek Yiiksekokulun
yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermektir.

2. Kapsam
Bu gorev tanimi formu;
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu

idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmstir.

3. Sorumluluk
Bu gorev taniminin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu sorumludur.

Kurulun Gorevi ve Sorumluluklar:

1. Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda Miidiir Yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilen ii¢ 6gretim gorevlisinden olusur.

Y onetim Kurulu Yiksekokul Miidiiriiniin ¢agrisi ile toplanir.

Yiiksekokulun egitim 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Miidiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, yatay-dikey gegis ve ders intibaklari, c¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda kararlar almak
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Bilimsel toplanti, Sempozyum, kongre gibi akademik faaliyetlerle ilgili kararlar almak.
7. Birim i¢i ve birim disindan ders vermek iizere 6gretim elemani goérevlendirmek.

Birimin Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Selguk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak

Harcamayetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.
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Ust Yoneticisi
Yiksekokul Mudiuri

Birime Bagh Is Unvanlan ) ) )
Yiiksekokul Miidiirii Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve
Okutmanlar, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite Yonetim Temsilcisi.

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

Sorumluluklar:
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Cihanbeyli MesleR Yiiksekokulu ARademik Gorev Tanumlan 2



