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KALITE YONETIM TEMSILCIiSi VE KALITE YONETIM KURULU

Ust Birim Selguk Universitesi

Birim Cihanbeyli MY O Miidiirliigii
KURUM Gorevi Kalite Yonetim Temsilcisi / Kalite Yonetim Kurulu
BILGILERI Ust Yonetici/Yoneticileri | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Astlan -

1.Amag

Selcuk Universitesi iist yOnetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu, kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda egitim ve oOgretimi
gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla Meslek Yiiksekokulunda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ynetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi
ve denetlenmesi islemlerini gerceklestirir.

2.Kapsam
Bu goérev tanimi formu; ‘
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu

idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmustir.

3. Sorumluluk
Bu gorev taniminin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Kalite Yonetim Temsilcisi Sorumludur.

Kalite Yonetim Temsilcisi Gorevi ve Sorumluluklar:
1. Meslek Yiiksekokulunda Kalite YOnetim Sistemini olusturur.
2. Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi ve denetlenmesi islemlerini gergeklestirir ya da takip eder.
3. Kalite YoOnetim Sistemi kapsaminda kurumun Misyonu, Vizyonu, Kalite Politikasi ve Kalite
Hedeflerini belirleme de Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ile birlikte ¢alisir.
4. KaliteY6netim Sistemi kapsaminda kurumun Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari, Is akis semalari
gibi isleyisi belirten dokiimanlar hazirlar.
5. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Proses, Prosediir, Form, Liste, Talimat ve Kalite El Kitab1 gibi
dokiimantasyonu hazirlar.
Prosesler ile ilgili Risk ve Firsatlarin belirlenmesine dair toplantilari organize eder.
Y onetimin Gézden Gegirmesi toplantilartyla ilgili gerekli 6n hazirliklart yapar.
Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantist sonrasi gerekli giincelleme ve revizyonlari hazirlar.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 1.Taraf Tetkiklerini organize eder.
O Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 3.Taraf Tetkiklerinde ilgili tetkikg¢ilere ¢aligmalarinda yardimei
olur ve onlar1 kurum ile ilgili bilgilendirir.
11. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda personele bilgilendirmeleri yapar.
12. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii bilgilendirir.

'—‘GQONQ

Kalite Yonetim Kurulunun Gérevi ve Sorumluluklar
1. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,

kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii caligmay1 yiirtitmek,
2. “I¢ Degerlendirme” ¢aligmalarini yiiriitmek, buna bagl olarak raporu hazirlamak veya hazirlatmak,
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3. “Dis Degerlendirme” yaptirmast durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum,
kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

4. Selcuk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide
calismak, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda caligsmalar1 yiirlitmek ve Ornek
uygulamalar1 Komisyon ile paylagsmak,

5. Sel¢uk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini kurumunun
akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini
izlemek.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
3. Kalite Yonetim Sistemi uygulamalar1 kapsaminda akademik ve idari personeli gorevlendirmek, onlara
yetki ve sorumluluklar vermek.

Yoneticisi
Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

Birime Bagh Is Unvanlari ) )
Miidiir Yardimcilari, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlar, Yiiksekokul Sekreteri, Kalite
Yonetim Temsilcisi.

Nitelikleri
1. Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda bulundugu birimin kadrosunda
Personel olmay1 saglayacak genel niteliklere sahip olmak.
2. TS ENISO 9001:2015 Kalite Standardi Temel Egitimi ve Dokiimantasyon Egitimi almis olmak.
3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumlulugu

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Kalite Yo6netim Temsilcisi Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriine kars1 sorumludur.
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