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. . .. . g — ‘_51
ek peneneiin S lsmas v | g 2 3
= ko:é 23(11};6:11 Kurum i¢i ve disindan gelebilecek tehditler 5 110|Y Hizmet igi Egitimlere devam edilmeli ve % 5 MYO Miidiirii z §
§ bilgilstn('l'irme toplantllarl. yapllma.hdlr.. . £ | YO. Sekreteri >0
o Her tiirlii sabotaj ve emniyet tedbirlerinin == - =
o alinarak, takip ve kontrolii saglanmalidir. = Q YO. Sefi g S
§ Gece vardiyalarinda tek personelin £ 2 | Birim Gérevlileri S8 4
i . Personel eksikligi 4 8 | O | calismasi nedeniyle olusabilecek sorunlari | =% & SN g
&) Biit¢e . . e B = Sz 5
AT gidermek i¢in en az iki nobetgi olmalidir. o & S
yetersizligi - - - 28 . é’
Techizat eksikligi 3 16l0 Daha modern giivenlik teghizatlarinin 5 55 s g 5
tedarik edilmesi A O = a
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RISK DUZEY]
O E i . = — $EG g
2 £ (TENDID) OLUMSUZ HUSUSLAR = = YAPILACAK FAALIYET = = SORUMLU 20288
& 5| KAYNAGI . . L o = | = Q . = & (Hassas Gorevi SRt E
D = (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglarr) - = (Gereken Kontroller/Tedbirler) S $ES
7= (Hassas % = ~ =0 Olan Personel) = % SESG
Gorev) é = E = g 2o
Okulumuzda her tiirlii is ve islemlerin M
eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in, teknik =
Egitim ve idari iglerin aksamasi 4 4 | O | isler zamaninda, is ve personel q;;
Teknik giivenligine azami dikkatle yapilmali ve > =
. Mz O =
.. | Personel gerekli onlemler alinmalidir. = = 5
5 Terilmes, 2 & | MYO Miidiirii =
% | olmamasi ve Arizalarin yaganmamasi ve giderilmesi :: g ©
g Ilcede ' Elektrik arizalarinin yasanmasi 3 6 | O] icin ggrekh gere.kh §nlemler .alimmahfhr. o~ & | YO. Sekreteri o
= | diizensiz Elektrik ve teknik hizmetler icin teknik = > s
= | elektrik Iy . . personel bulunmali ve is kazas1 Eﬁ é; YO. Sefi o
% aklml ve Bl}%l 1\llelbeltgem .olrnayan personelin arizaya 4 | 8 | 0| yasanmamasi icin bilgisi olmayan 3 Z £ | Birim Gorevlileri §
| kesintilerin | Mudahale etmest personelin miidahalesi engellenmelidir € 3 o
olmasi Islerin kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢in = 0 %
. e jenerator temin edilmeli ve Elektronik = = =
Jenerator bulunmamasi, Regiilator ihtiyaci 4 112 |Y cihazlara diizenli sabit elektrigin = % 3
saglanmasi. O 5 g
o oo . . Atolyede galismalarini sorumlu 6gretim g
Oa%f errllq(;lslf rin denctim olmadan atdlyeds 5 5 | O | elemanm gozetiminde yapilmali ve :« 0 MYO Miidiirt =
Al calis iﬁYlenlidk éniemlli:ri zﬁ(satllmamzlilljl.dlr. T E 15 YO. Sekreteri %_‘E
: tolyede calisirken koruyucu elbise ve N =3
o techizat ve Koruyucu kullanmadan ¢aligilmasi 5 110]Y techizat kullantimahdir. < 8 5 Boliim Bagkan g g
g | donanimlan Atdlyede gorevlendirilmek iizere teknik EZ S .
< | ile personel | Teknik personelin bulunmamasi 3 112]Y yeee & =37 Ders Hocalart oS
. . personel bulundurulmalidir. < o > g
ve 0grenciler m - — & © = Danismanlar o 3
. .. Atdlye caligmalarinin ve tehlikelerinin s >0 $ 2 £
Dikkatsizlik, uykusuzluk veya ; S e . =2 E o é*
ciddiyetsizlik 5 | 10 | Y | gerekce ve drnekleri ile tiim 6grencilere 2 = g ==
stirekli hatirlatilmasi. O &2 O a
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RISK DUZEY]

-| RiSK = = Mes
O E i . = = 55%¢E
= £| (TEHDIT) OLUMSUZ HUSUSLAR = = YAPILACAK FAALIYET == SORUMLU | 7 — 58§
& 5| KAYNAGI - - - g - | 1 . = & (Hassas Gorevi S53s¢g8
D = (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglarr) = = (Gereken Kontroller/Tedbirler) S $ES
7 < (Hassas 4 E o =0 Olan Personel) = % S

B = N = 28
Gorev) é a -8 # =0
Ortak kullanilan alanlarin yeterli saglik ve Personel ve dgrencilerin temiz bir ortamda
e 4 1410 | L
temizlik diizeyinde olmamasi bulunmasi i¢in temizlik isleri glinliik olarak = -
kontrole tabi tutulmali, temizlik islerinde g __§
kullanilan kimyasallar talimatlar E S =
dogrultusunda kullanilmali, okul, personel | 55, 2 ks
Temizlik maddelerinin kullaniminda bilgi ve Ogrenci hijyenine azami 6zen | M .& 5
. o ) 31910 -, o . o B e 2
5 | Uveun eksikligi ve yetersiz personel sayisi gosterilmelidir. Kantin, yemekhane gibi —= 8 o 2
5 te}rilgizlik toplu gida tiketimi yapilan yerlerin E = MYO Miidiirii < =
- < [} =Y
E iriinlerinin standartlara uygunlugu saglanmalidir. g 5 | YO. Sekreteri C%D E;
% | kullaniminin - YO. Sefi
= | bilinmemesi i i dlerini =
N .=
'E | ve ihmal Temizlik yaparken koruyucu teghizat Temlzllk personqll;n islerini yaparken % 5 | Birim Gorevlileri =
5 - : . 4 | 8 | O | eldiven, maske gibi koruyucu malzemeler g1 = g
et kullanilma aligkanliginin ihmali S &) o
kullanmalidir. = 5. < o
anips n A
. . Rogarlarin tagmamasi igin gerekli =0 .
Kanalizasyon altyapisinin yetersiz olmasi 2 810 | . = < B
onlemler alimmalidir. % g § B
N M N M
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RISK DUZEY1
| RisK = E % es
O E ' . S - <554
= L I&T;{ND;QI OLUMSUZ HUSUSLAR § . = YAPILACAK FAALIYET E 2 (Hsa(z;?gggvi it ti
D= (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglarr) - = (Gereken Kontroller/Tedbirler) [ER=) =2 3E5
7 < (Hassas % = ~ SET Olan Personel) = % SESG
Gorev) é = g N g ©n =0
Personelin Yangin, deprem, su baskini ve sabotajlara 5
2 | egitimsizligi, kars1 koyma amaciyla gerekli tedbirler 4 LE) 0
Y . z
2 | konunun Dogal afet, dikkatsizlik veya sabotajlar 5 110]Y almmalidur. G(?'r evli berso nele basta ilk = = =
= | 6neminin yardim olmak tiizere egitimleri periyodik 2 o g
% yeterince olarak verilmeli ve bilgilerin giincel 8 5 MYO Midiirii =
£ | kavranmis olmasi saglanmalidur. = £9 YO Sekreteri =
"__% olmamasi. Egitim ve tatbikatlarin yetersiz olmasi 3 9 | O | Gerekli egitimler verilmektedir. 5: § % ’ Q
g Yeterli Herhangi bir afet esnasinda ekiplerin ulagim 3 13lo0 Acil durum ekiplerinin gérev yerlerine f; = YO. Sefi 5
§ sayida ve sorunlari zamaninda ulagmasi saglanmalidir. < g % Birim Gérevlileri g N
devamlilikta iri <= Z = =
3 Yangin merdiveninin olmamasi 3 115|Y Katlgrda giris cikislarda kullanilan M8 % N
— | senaryo ve merdivenler kullanilacaktir. B2 E =
2 | tatbikatlarin " Elektrik kesintileri sirasinda kullanilacak el 5 | 4 | @ | Gerekliel fenerlerinin bulundurulmas: 5= g e £
yapilmamasi | fenerlerinin yetersizligi saglanacaktir. O > A~
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige
Arsivlenecek belgelerin tasniflenmesinde uygun olarak arsivlik malzeme tespit
Beloe ve yasanilan sorunlar 4 |4lo edilmeli, dosyalar baglama klasoriine 4 5
Bil gl lerin (Arsivlik belgelerin tespitindeki bilgi ve baglanarak arsivlenmeli, kayba R MYO Miidiirii § g
Sak%anma51 Onemin yeterince anlagilmamis olmasi) ugramamasi i¢in gerekli sartlarda fg ) 5 3
2 . ’ korunmali ve milli menfaatlere uygun g o YO. Sekreteri z g
7| tertip ve larak loti k ve tiizel Kisileri g = = B
< | diizenindeki olarak Devletin, gergek ve tiizel kisilerin, 5 & | YO. Sefi 0 @
. . . . . . ilmin hizmetinde degerlendirilmeli, o g o 'E
Oonemin Imha edilecek belgelerin belirlenmesinde ; g 'S5 = | Birim Gérevlileri 50 -
ihmali asanilan sorunlar. (Saklama siireleri, tasnif 4 1410 muhafazasina liizum gorilmeyen malzeme == i
yas i : - ayiklanarak (belgelerin tasniflenerek e =8
ve gruplandirilmasinin belirlenememesi) . € E "By i
tutanak altina alinmali ve komisyon N g = o
tarafindan) imhasi saglanmalidir. =& A <
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RISK DUZEY]

-| RiSK = = Mes
O E i . = — S TF g
== I&T;{ND;(?I OLUMSUZ HUSUSLAR § —_ = YAPILACAK FAALIYET E = HSORU]\gPU . 2028
) 2 (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglarr) = = (Gereken Kontroller/Tedbirler) S (Hassas Gorevi = 2 HS §
7 < (Hassas % = ~ =0 Olan Personel) = % SESG

Gorev) é = 2 N 2 %28
Kis mevsiminde merkezi 1sitma sistemi ve

Merkezi 1s1tma sisteminin kontrollerinin diger tiim sihhi sistemler diizenli ve etkin = g

. . 3 ]1610],. . . . = o

ihmali veya yapilmamasi bir sekilde kontrol edilmeli ve 29 >

. . . g - (0]

isletilmelidir. on 9 MYO Miidiiri >

= — - — - — = tidiirii o~

§ Kazan Dairesinin daima temiz, tozsuz, 3 9o Personele Periyodik olarak Hizmet Igi = =

'cg Yangn, dumansiz ve havadar olmamasi Egitimler verilmelidir. &9 | YO.Sekreteri <
- Is)atLamE veya Gorevli personel Ates¢i Kursu almus, - E YO. Sefi = g
§ u baskini Atesci personelin kurs almamis olmasi 4 | 4 [ O | egitimli, gorevinin gereklerini kavramis ve | & T o ’ E 5
N benimsemis olmalidir. £ 8 8 Birim Gérevlileri § %5“
. ; R R - &8
Kazan dalresmd.e yanict maddelerin olmasi, 4 |80 Siirekli takip, kontrol ve bakimlarinmn % = —E ; ;
Su tanklar1 ve hidroforlarin su kagak veya 4 | 8 | 0| yapimas. 5 ° § & ks
arizalanmasi. "~

Internet hizinin diisiik olmasi nedeniyle 3 3 Faaliyetlerin duyurulmasi i¢in internet .

baglanti sorunlari erisiminin kesintisiz olmasi saglanmahdir. | 2 é

Web sayfasinin giincellenmemesi 3 | 6 | O | Web sayfas: giincel tutulmaktadur. 4 =

— - . > =

. Kesintisiz gii¢c kaynag aktif ve yeterli < 8
g ) Elektrik arizalarinin yaganmast 4 8 [O kapasitede ve siirekli bakimh olmalidur. :ﬁ % MY O Miidiirii E=J
° A"g,"enerjl ve Anti virilis programi daima faal ve giincel = £ | YO. Sekreteri é g
2 | kotii Viriis ve bilgi glivenligi 5 | 15| Y | olmalidir. Kullanicilar egitimli ve dikkatli | < S SIRZ)
5] Al YO. Sefi gl
£ | yazilimlar davranmalidur. = 2 : g9
2 Internet ve Web erisimlerinde kullanilan Cihazlarin siirekli gerekli ve 6nemli S g % Birim Gorevlileri £ =
— tiim donanimlar (bilgisayar, modem, swich oldugunun bilinmesi, takip ve kontrollerin | < 2 = =
vs.) bakimlarinin periyodik olarak 3 |12 | Y | siirekli izlenmesi ﬁ if g z e
yapilmamasi veya bilingli ve bilgili 5 = g = 5
personel olmamast O > > A s
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RISK DUZEYI
| risk = = % o5
O E ' . = - <5%¢
g £| (TEHDIT) OLUMSUZ HUSUSLAR = = YAPILACAK FAALIYET —g= SORUMLU = 7 ~ 388
& =| KAYNAGI - . L . = | = Q . > X (Hassas Gorevi S53s¢g8
D= (Gorevin Yerine Getiriimemesinin Sonuglari) —| M = (Gereken Kontroller/Tedbirler) S 3ES
k) (Hassas % [ =~ =0 Olan Personel) = % g%w
Gorev) 5 = E = g 2o

BU RiSK ANALIZ VE YONETIM PLANI CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU RiSK VE FIRSATLAR PROSEDURU CERCEVESINDE HAZIRLANMISTIR.

NOT: Yukarida olas1 olaylar ve sonucunda ortaya ¢ikmasi beklenen etki 6nermeleri Risk ve Firsatlar Prosediiriinde ayrintili olarak tanimlanmustir.
Asagidaki Cizelgelerde Tablonun daha kolay anlasilmasi i¢in Risk ve Firsatlar Prosediiriinden kopyalanmustir.

Olasilik : Etki (Siddet) :
_ Her giin veya her an olugmasi beklenir. _ Siireci durdurur
4 Yiiksek Haftada bir giin olusmas1 beklenir 4 Ciddi Siireci zamansal olarak geciktirir
_ Uc Ayda bir giin olusmas: beklenir _ Siireci durdurmaz ama ig yogunlugu olusturur
2 Diisiik Yilda bir giin olusmas1 beklenir 2 Hafif Siireci etkiler ancak ise etkisi olmaz
1 Cok diisiik Bes yilda bir ve tizeri olugmasi beklenir 1 Cok hafif Siirece etki etmez veya etki sorun olmaz

RISK = OLASILIK x ETKI (SIDDET)

L. Oncelikli Tehlikeler I1. Oncelikli Tehlikeler I1L. Oncelikli Tehlikeler IV. Oncelikli Tehlikeler
15,12, 10 9,8,6,5
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RISK DUZEY1
-| RisK = = Mes
O g i . = = S5
B (TEHDIT) OLUMSUZ HUSUSLAR E = YAPILACAK FAALIYET H SORUM.I.JU . 2 d>' £ 3|
2 Z| KAYNAGI L , - - =| = S : = & (Hassas Gérevi Sess
D= (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglarr) = | M = (Gereken Kontroller/Tedbirler) = =2 3EE
7n< (Hassas Q = ~ =0 Olan Personel) = % SESG
Girev) é = = N = S8
RiSK MATRISI KISALTMALAR:
RiSK ETKI (SIDDET) .. B )
OI0S: Ogrenci Isleri Otomasyona Sistemi
OLASILIK 1 4 S K g
(¢ok hafif) (ciddi) (cok ciddi) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
1 1 5 SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu
- Onemsiz
(¢ok diisiik) Riskler Orta MYO: Meslek Yiiksekokulu
2 10 YO: Yiiksekokul
(diisiik) Orta Yiiksek . . o
3 ) 15 ERASMUS: Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programi
(orta) Yiiksek Yiiksek MEVLANA: ERASMUS Diginda Kalan Yurtdis1 Ogrenci Degisim Programi
4 FARABI: Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
(yiiksek) Degisim Programi
5 10 15
(cok yiiksek) Yiiksek Yiiksek

Not: SU. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 04.05.2023 tarih ve E-511775 sayil yazis1 ile bildirilen, i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda 18.01.2019 tarihinde yayimlanan Risk Analiz ve
Yonetim Planimizin alt baslig1 Hassas Gorev Tespit Formu olarak ve diger konu basliklar1 da ilgi yaz1 ile uyumlu olarak yenilenmistir. Dokiiman Numarasi, HGT-YGG-06 olarak yeni bir
Form olusturulmustur.
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