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Kar�yer Merkez� ve Yetenek Kapısı Tanıtımı

Dr. Öğr. Üyes� H�kmet Selahedd�n Gez�c�;
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•Öğrenc�ler�n staj yapab�lecekler� kurum sayısını arttırmak,

•Ulusal ve uluslararası düzeyde Selçuk Ün�vers�tes� mezunlarının �st�hdamı �le �lg�l� çalışmalar
yapmak,

•Her öğrenc�n�n p�yasa n�tel�k ve gerekler�ne göre meslekî ve k�ş�sel becer�ler�n� arttırab�lmes�
�ç�n faal�yet ve çalışmalar yürütmek,

•Sanay�, ün�vers�te ve d�ğer kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapılmasını sağlamak, ortak projeler
gel�şt�rmek öncel�kl� amaçlardır.

•Kar�yer planlaması �ç�n öğrenc�lere ve mezunlara kar�yer danışmanlığı, koçluk ve mentorluk
h�zmet� sunmak,

•Öğrenc�lere yönel�k meslek� ve k�ş�sel gel�ş�m� sağlayacak sem�ner ve konferans etk�nl�kler�nde
bulunmak,

•Öğrenc�ler�n k�ş�sel ve meslek� yetk�nl�kler�n�n tesp�t�ne yönel�k testler�n uygulanmasını
sağlamak ve buna uygun kar�yer planı yapılmasına destek olmak,

•Ün�vers�te öğrenc�ler�ne ve mezunlarına meslek� yetk�nl�kler kazandırma ve gel�şt�rmeye yönel�k
kurs, sert�f�ka programları g�b� eğ�t�m faal�yetler� �le yayın faal�yetler�n� gerçekleşt�rmek, koord�ne
etmek ve desteklemek,

•Öğrenc� kulüpler� �le �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon �ç�nde etk�nl�kler gel�şt�rmek ve bunların
planlanmasına veya düzenlenmes�ne destek vermek,

•Enst�tü, Fakülte, MYO’lar �le ortak etk�nl�kler düzenlemek

•Kar�yer Sohbetler� düzenlemek,

•Onl�ne (Çevr�m�ç�) Sem�nerler, Konferanslar, Söyleş�ler düzenlemek

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/072/haber/3766/swis0/kariyer_03_638031545702412483.jpg


•Kurumsal İş B�rl�kler� gel�şt�rmek,

•Ş�rket gez�ler� düzenlemek,

•Mülakat Atölyeler� düzenlemek,

•Bölümlerden Kar�yer Elç�ler� bel�rleyerek etk�nl�kler�n duyurulması ve bölüm öğrenc�ler�n�n
beklent�ler�n�n bel�rlenmes�,

 

İŞKUR HİZMETLERİ VE İŞKUR TANITIMI

İŞ VE MESLEK DANIŞMANLIĞI

İş ve Meslek Danışmanlığı, �ş arayanlara, �şverenlere ve öğrenc�lere �st�hdam eksen�nde
odaklanmış danışmanlık h�zmetler� sunulması faal�yet�d�r. Bu h�zmetler kapsamında, öğrenc�ler�n
meslek seç�mler�ne, İŞKUR’a kayıtlı �ş arayanların �ş bulmalarına, meslek� uyum problemler�n�
g�dermeler�ne, meslek� becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne, meslekler�n�/�şler�n� değ�şt�rmeler�ne destek
olunmakta, �şverenler�n �se mevzuat çerçeves�nde b�lg�lend�r�lmeler� sağlanmakta ve eleman
tem�n� g�b� �şgücü p�yasasına �l�şk�n konularda talepler� karşılanmaktadır.
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MESLEK DANIŞMANLIĞI

Meslek seçme aşamasında olanlar, meslek� eğ�t�m merkezler� ve meslek kurslarında eğ�t�m�
ver�len meslekler hakkında b�lg� ed�nmek �steyenler, b�r meslek sah�b� olup da mesleğ�nde
�lerlemek ve meslek değ�şt�rmek �steyen yet�şk�nler �ç�n bu alanlarda yetk�n �ş ve meslek
danışmanlarımızdan oluşan Meslek Danışmanlığı b�r�mler� kurulmuştur

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI

Meslek� eğ�t�m kursları, İŞKUR tarafından, mesleğ� olmayan vatandaşlara meslek öğretmek,
mesleğ� olan vatandaşların n�tel�kler� gel�şt�rmek ve mesleğ� olup �ş bulamayan vatandaşların
�st�hdam garant�l� kurslar aracılığıyla �st�hdam ed�leb�lmeler�n� sağlamak amacıyla düzenlenen
akt�f �şgücü programlarıdır.

Başvuru Koşulları

 Kuruma kayıtlı �şs�z olmak,
 15 yaşını tamamlamış olmak, Genel Müdürlük tarafından bel�rlenecek üst yaş sınırını
geçmem�ş olmak,
 Emekl� olmamak,
 İş ve meslek danışmanlığı h�zmetler�nden faydalanmış olmak,
 Mesleğ�n gerekler�ne uygun olarak bel�rlenen özel şartlara sah�p olmak,
 Kurumca aynı meslekte düzenlenen kursu tamamlamamış olmak,
 Kurslara katılmama yönünde yaptırım uygulanmıyor olmak,
 Yüklen�c�n�n b�r�nc� veya �k�nc� derecede kan hısımı veya eş� olmamak,
 Eğ�t�mlere katılmalarına ve kurs sonunda �st�hdam ed�lmeler�ne engel durumları
bulunmadığı İl Müdürlüğü tarafından değerlend�r�len ün�vers�te ve açık öğret�m öğrenc�ler�
kursa kabul ed�l�r.
 Kursu tamamlayan kurs�yerler tamamladıkları kurstan 9 ay geçmeden d�ğer�nde
faydalanamazlar.
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PASİF İŞGÜCÜ PROGRAMLARI

İşs�zl�k Ödeneğ�
Kısa Çalışma Ödeneğ�
İş Kaybı Tazm�natı
Ücret Garant� Fonu Ödeneğ�
Yarım Çalışma Ödeneğ�
Nakd� Ücret Desteğ�

İŞSİZLİK ÖDENEĞİ

S�gortalı �şs�zlere yasada bel�rt�len şartları taşımaları hal�nde �şs�z kaldıkları dönem �ç�n bel�rl�
süre ve m�ktarda yapılan ödemed�r. Ödeme yapılan dönemde k�ş�ler�n GSS pr�mler� öden�r.

Başvuru Koşulları

Kend� �stek ve kusuru dışında �şs�z kalmak,

H�zmet akd�n�n sona ermes�nden öncek� son 120 gün h�zmet akd�ne tab� olmak,

H�zmet akd�n�n fesh�nden öncek� son üç yıl �ç�nde en az 600 gün süre �le �şs�zl�k s�gortası pr�m�
ödem�ş olmak,

H�zmet akd�n�n fesh�nden sonrak� 30 gün �ç�nde en yakın İŞKUR b�r�m�ne şahsen ya da
elektron�k ortamda başvurmak,

Başvuru

Başvurular, h�zmet akd�n�n fesh�nden sonrak� (mücb�r sebepler dışında) 30 gün �ç�nde şahsen
veya E-Devlet aracılığıyla �nternet üzer�nden yapılab�lmekted�r.

İş Başvuru Örneğ�
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Telefonla aramadan önce �ş� ve �şveren� araştırın.
K�m�nle görüşmek �sted�ğ�n�ze karar ver�n ve görüşeceğ�n�z k�ş�den cevabını �steyeceğ�n�z
sorularınızı bel�rley�n.
Söyleyecekler�n�z� planlayın ve konuşmanızın öneml� noktalarını b�r kâğıda yazın.
Gerekl� belge ve malzemeler� (kalem, defter, kâğıt takv�m vb.) hazırda bulundurun.
Telefon görüşmes� �ç�n sess�z ve konuşmaya müsa�t b�r yer seç�n.
Eğer karşı tarafa soracağınız b�r şey yoksa ve kend�n�z� görüşme �ç�n yeter�nce
hazırlamadıysanız sırf merak �ç�n telefon görüşmes� yapmayın.
Eğer �ş �lanında telefonla aramalara cevap ver�lmeyeceğ� söylen�yorsa buna saygı göster�n
ve aramayın.

.. konuları anlattı
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Medya
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