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KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1.1 [ig Kontrol Eylem Plani1 tiim personele duyurulacaktir. YS B Genelge 25 0CAK YAPILDI
i¢ kontrol mevzuata uygun yapida
) ir. Universi iz Sistemin tiim birimler tarafindan uygulanabilmesi i¢in yoneticilerin personeli Egitim, Toplanti, - .
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve | 4€Vom etmektedir. Universitemiz g | g1 15 S ! pncan uyg in yonetiererin p YM/YS B gitim, Top SUREKLI YAPILMAKTADIR
_ ) . Kontrol Standartlarna Uyum Eylem ile sistematik tanitim semineri ve toplantilarmin yapilmasi saglanacaktir. Seminer
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve g
desteklenmelidir Plan1 Rektorliitk Makammin
i i 02.03.2017 tarih ve 25120 say1li onay1
ile uygulamaya konulmustur. KOS 1.1.3 Per—sonelm klslse.l glka.rlam.lm otesm.de Stratejik Amag. ve—Hedeﬂer YM/YS B Raporlar SUREKLI YAPILMAKTADIR
dogrultusunda sistemi sahiplenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol Yoneticiler sistemin uygulanmast
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele konusunda drnek bir model gabast | KOS 1.2.1 |Orneklemelerin birim yoneticileri arasinda paylagilmasi saglanacaktir. ™M B Toplant: Raporu SUREKLI YAPILMAKTADIR
ornek olmalidir. i¢indedir.
KOS 13.1 [Etik kurulu olusturulacakr. YM/YS Kurulun 29 SUBAT
olusturulmasi
KOS 13.2 |Universitemiz Etik ilkeleri Yonergesine gore iglemler diizenlenccektir. YM/YS Yonergenin 30 MART
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim Meslek Yiiksekokulumuzda Etik yaymmlanmast
" |faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Kurulu olusturulacaktir.
KOS 1.3.3 |Etik Kurallar Yonergesi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. YS ADEK Egitim Semineri 31 MAYIS YAPILMAKTADIR
KOS 134 Unlversﬁe@lz Etik kurallaf igeren sozlesmenin duyurularak personel vs B lfnzalanan 31 MAYIS YAPILMAKTADIR
tarafindan imzalanmas: saglanacaktir. sozlesmeler
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve Meslek Yiiksekokulumuzda
KOS 1.4 Y IR ¥ faaliyetler, mevcut yasalar KOS 1.4.1 |Faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulagilabilmesi saglanacaktir. YS ‘Web ortam1 SUREKLI YAPILMAKTADIR
hesap verebilirlik saglanmahdir. X
cercevesinde yapilmaktadir.
KOS 1.5 lda.renm persgnelme. ve hizmet Tim p.ersone.le ve hizmet verilenlere KOS 15.1 Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik memnuniyet anketi YM/YS B Anket sayisi SUREKLI YAPILMAKTADIR
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. adil ve esit davraniimaktadir. yapilacaktir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve| Birim ve Idare Faaliyet raporu eki Ig o Kontrol
KOS 1.6 |belgeler dogru, tam ve giivenilir Kontrol Giivence Beyani yoneticiler | KOS 1.6.1 Gerekli islemler takip edilip yapilacaktir. B SGDB/BIDB . M 2 MART YAPILMAKTADIR
R Giivence Beyani
olmalidir. tarafindan imzalanmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
Meslek Yiiksekokulunun misyonu yazil ) KOs 2.1.1 |Mestek Yitksekokulumuzun misyon, vizyonu ve temel degerleri web Ys BIDB Web ortami MEVCUT YAPILDI
. . Meslek Yiiksekokulumuzun 2017- sayfamizda duyurulacaktir.
olarak belirlenmeli, duyurulmal ve .
KOS 2.1 X X 2021 Stratejik Plan ¢alismalarinda
personel tarafindan benimsenmesi misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Meslek Yiiksekokult i i | degerlerini It Y: 1:
= D . S S S &
saglanmalidir. Y y KOS 2.12 |Meslek Yiksekokulumuzun misyonu,vizyonu ve temel deger! f:rmm yazilt vs vs ayimlanan MEVCUT YAPILDI
olarak binalarmn ¢esitli yerlerinde yazili olarak yaymlanmasi saglanacaktir. ortam say1s1
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Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOS 2.2 ufe{enldan bu_l.mler ve alt birimlerince Meslek Yiiksekokulmuzda gorev KOS 221 IVIf:Slek Yuksek_f)kfxl_l.m_l.uzun tim birimlerinin gorev tanimlari yapilarak ve YM/YS B Gorev.tfimtum 31 MAYIS YAPILDI
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlar1 yapilmis ve duyurulmustur. Yiiksekokul Miidiiriiniin onaymdan sonra personele duyrulacaktir. yapan birim sayist
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
) KOS 23.1 |Meslek Yiiksekokulumuz personelinin gérev dagilimin yapacaktir. YS/TB PERDB Gorev dagilimi 31 MAYIS YAPILDI
Idari birimlerde personelin gorevlerini ve semast
bu gorevlere iliskin yetki ve Meslek Yiiksekokulumuzda gorev
KOS 2.3 |sorumluluklarint kapsayan gorev dagiim| dagilimi olusturulmus ve personele | KOS 2.3.2 |Yetki ve sorumluluklari personele yazili olarak teblig edecektir. YS PERDB/TB Teblig 31 MAYIS YAPILDI
¢izelgesi olusturulmali ve personele duyurulmustur.
bildirilmelidir. Meslek Yiiksekokulumuz belirlenen gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklart .
KOS 233 YS/BIDB PERDB Web ortamt1 31 MAYIS YAPILDI
web sayfasinda yaymlayacaktir.
Meslek Yiiksekokulun teskilat semasi Meslek Yiiksekokulumuz
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel Organizasyon Semasi KOS 2.4.1 [Meslek Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi olusturulmahidir YM/YS Web ortami1 31 MAYIS YAPILDI
|gdrev dagilimi belirlenmelidir. olusturulmugtur.
Hassas gorevlere
KOS 2.6.1 |Yéneticiler hassas gorevleri belirleyip listelerini ¢ikaracaktir. TB/YS iliskin agiklamalart) ) 4y YAPILDI
Yoneticiler, faaliyetlerin yiriitilmesinde [ Meslek Yiiksekokulumuzda hassas gosteren
KOS 2.5 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri gorevler belilenmemis ve bunlarla ilgili prosediiriin
belirlemeli ve personele duyurmalidir. | Acil Durum Prosediirii hazirlanmistir. Prosediiriin
KOS 2.6.2 |Hassas gorevlere iliskin belirlenen prosediirler personele duyurulacaktir. TB/YS duy;xrulmaql 31 MAYIS YAPILDI
L . " . Verilen gorevler yoneticilerin kendi
Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu AP . . . e . P 2013 YILINDAN
KOS 2.6 |izlemeye yonelik mekanizmalar belirledikleri te?knlkler.le 1zli>.nn.1<:kted1r, KOS 271 .2013-201.7 Unlvérs.lte.n?lz.Str:—itejd( Planda birim yoneticileri tarafindan B SONRA YAPILMAKTADIR
ancak sistematik degildir, izlenmesi ve geri bildirimi saglanacaktir. .. .
olusturmalidir. T SUREKLI
gelistirilebilir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almahdr.
Universitemiz akademik yiikseltme ve
insan kaynaklari yonetimi, idarenin atama kriterleri olusturulmustur. idari Meslek Yiiksekokulumuz her yil Personel Daire Baskanhg: ile kordineli Personel dagilm
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gergeklesmesini personele yonelik olarak giincel KOS 3.1.1 |olarak personel ihtiyacini veya fazlasini tespit edecek ve dengeli dagilimi YM/YS/PERDB B i s 3 AYDA BiR YAPILMAKTADIR

saglamaya yonelik olmaldir.

mevzuata uygun islem

yiiriitiilmektedir.

saglayacaktir.

listesi
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Meslek Yiiksekokulumuzda yonetici L e o T ..
o | ve personel gorevierini etkin ve etkili | KOS 3.2.1 | Yonetieiler ve personeligin ihtiyag duyduklan eitim konulart igin hizmet igh |y vg PERDB Egitim-Kurs sayisi| 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini R . PR o ve destekleyici egitim programi hazirlanacak ve egitimler verilecektir.
X P . PP bir sekilde yiiriitebilecek bilgi
etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek . N .
KOS32 | . . . : . deneyime ve yetenege sahip ancak Kurslara ve
bilgi, deneyim ve yetenege sahip stirekli degisen mevzuat agisindan )
S S Belirli zamanlarda gesitli kurum ve kuruluslarca diizenlenen seminer ve Egitime - .
olmalidir. . e L o . oes $ &
mesleki yeterliligi gellstme egitimleri KOS 322 egitim programlarma ilgili personel génderilecektir. YMYS PERDB/TB gonderilen SUREKLI YAPILMAKTADIR
devam etmektedir. personel sayist
R, _ KOS 3.3.1 [Meveut personelin niteliklerine uygun gérevlerin verilmesi saglanacaktir, YS/PERDB B Goreviendirlen | gisppierj | OPTIMUM GOREV DAGILIMI
. S, . . Mesleki yeterlilige onem verilmeye personel sayist YAPILMAKTADIR
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
L calisilmakta ancak kpss sonuglarma
KOS 3.3 |gorev i¢in en uygun personel . I
secilmelidir gore gelen personellerin gorev igin
yeterli/uygun olmayabilmektedir. KOS 332 Goreve uygun personel atanacak ve/veya kurum i¢i gorev degisiklikleri YS/PERDB B _C.k.)re%v ) SUREKLI YAPILMAKTADIR
yapilacaktir. degisiklikleri
Akedemik
Universitemiz akademik performans | KOS 3.4,1 |*kademik performans degerlendirmesi, iniversitemiz ve YOK'in gergeve YM/ADEK AB performarns SUREKLI GUNCELLENMEKTEDIR
S . P - R . . kriterleri igerisinde giincellenecektir. degerlendirme
Personelleri gorevinde liyakat ilkesine degerlendirme kriterleri Kriterleri
KOS 3.4 |uyulmal ve bireysel performansi goz yapilmistir.idari personele yonelik terfent
oniinde bulundurulmahdir. gorevde yiikselme ve unvan degisikligi o L . . L Gérevde
ilgili siireg baslatilacaktir. KOS 342 Idari personel igin gorevde yiikselme yonetmeligine gore diizenlemeler YM/PERDB B yiikselme 30 NISAN 2015 YAPILMAKTADIR
baslatilacaktir. yonetmeligi
KOS 35.1 Akedemik Personel i¢in ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve YM/ADEK AB ihtiyag duyulan SUREKLI YAPILMAKTADIR
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact planlanmast. egitim listesi
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim Egitim ihtiyaglari tiniversitemiz
KOS 3.5 |faaliyetleri her yil planlanarak stratejik planinin amaglari i¢inde yer
yiiriitiilmeli ve gerektiginde almakta olup egitimler baglamigtir.
giincellenmelidir. KOS 3.5.2 idari Personel iin ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve YM/YS B ihtiyag duyulan SUREKLI YAPILMAKTADIR
" |planlanmasi. egitim listesi
Akedemik Personel igin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi Performans 6 AYLIK PERIYOTLARLA
KOS 361 | rsonclin yil bazinda degerlendirilecektr. YM/ADEK AB degerlendirme YILSONU YAPILMAKTADIR
kriterleri
Personelin yeterliligi ve performansi Sicil yonetmeligi yiirtirliikt idari Personel igin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi Performans
baglt oldugu yoneticisi tarafindan en az et yonetmetgl yururiuiien KOS 3.62 sonel lgin periormans degeriend, S YM/YS B degerlendirme YILSONU YAPILMAKTADIR
R - .. . kaldinlmis olup personelin personelin yil bazinda degerlendirilecektir. . X
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve N . . kriterleri
N X . performansini degerlendirmek tizere
degerlendirme sonuglari personel ile alismalar baslatimust
goriisiilmelidir. sans s st Performans YIL
KOS 3.6.3 |Akademik Personel i¢in degerlendirme sonuglar personel ile paylasilacaktir. YM/ADEK AB degerlendirme BASLANGICI YAPILMAKTADIR
sonuglari
Performans YIL
KOS 3.6.4 [idari Personel igin degerlendirme sonuglari personel ile paylagilacaktir. YM/YS B degerlendirme BASLANGICI YAPILMAKTADIR

sonuglart
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Akademik Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan
KOS 3.7.1 |personelin performansinin artttiriimas i¢in ¢dziimler tiretilecek, ihtiyag YM/ADEK AB SUREKLI YAPILMAKTADIR
halinde ¢esitli egitim programina katilmas: saglanacaktir.
Performans degerlendirmesine gore idari Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan personelin
performanst yetersiz bulunan personelin Mevcut mavzuata gore islem KOS 3.7.2 |performansinmn artttirlmast igin ¢ziimler iiretilecek, ihtiyag halinde gesitli YM/YS B SUREKLI YAPILMAKTADIR
performansini gelistirmeye yonelik yapilmakta ancak maddi ve manevi egitim programina katilmasi saglanacaktir.
KOS 3.7 |.. - s . P
onlemler almmals, yiiksek performans odillendirmeye iligkin ¢aligmalar -
gosteren personel igin ddiillendirme baslatilacaktir. Akademik Personel performans degerlendirmesinde yiiksek performans Odiillendirilen HER YIL
mekanizmalar gelistirilmelidir. KOS 3.7.3 |gosteren personel Odiillendirelecek, Meslek Yiiksekokulumuzun web YM/ADEK AB personel-web BASININ iLK YAPILMAKTADIR
sayfasinda yayimlanacaktir. duyurusu AY1
idari Personel performans degerlendirmesinde yiiksek performans gosteren Odullendirilen HER YIL
KOS 3.74 i perx > deg i yuksek p S 808 YM/YS B personel-web BASININ ILK YAPILMAKTADIR
personel ddiillendirelecek ve web sayfasinda yayimlanacaktir.
duyurusu AY1
Pfrsonel istihdami, Yer degistirme, dst Akademik personel i¢in yasal Yapilacak
gorevlere atanma, egitim, performans . S
degerlendirmesi, 6zlitk haklar gibi insan diizenlemeler meveuttur. Idari idari personelin gorevde yiikselme yonetmeligi YOK'iin yonetmeligine gore atamalar . .
KOS 3.8 € L L personel igin gorevde yiikselme KOS 3.8.1 ; o R . . YM/YS B Yonetmelik SUREKLI YAPILMAKTADIR
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli . A olusturulacak ve atamalar bu yonetmelik ¢ergevesinde yapilacaktir. .
K . yonetmeligi dogrultusunda firsat cergevesinde
hususlar yazil olarak belirlenmis olmah esitlii ilkeleri uyeulanmaktadir apimast
ve personele duyurulmalidir. SIig e : yap i
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
. . L . . - . Islemlerin
i " . .. Is akis siireglerinde imza ve onay KOS 4.1.1 [Meslek Yiiksekokulumuzda imza ve onay mercileri belirlenecektir. YM/YS 31 MAYIS YAPILDI
Is akus siirelerindeki imza ve onay M U . . Uygulanmasi
M . mercileri bellidir. Is akis siirecleri
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele
d Imald semalari olusturulmus ve web K
uyuruimalidir. sayfasinda duyurulmustur. KOS 4.1 |Meslek Yiksekokulumuz birimlerinin is akis siiregleri hazirlanip ve sema vs - Is akas siiregleri | 010 AN VAPILDI
“" |halinde birim web sayfalarinda yayimlanacaktir. semast
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGE 1CDNT IC DENETIM
SGDB [STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANL BIDB BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK |YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIRIMLER TB TUM BIiRIMLER | iDK iC DENETIM KURULU
iKiY ]iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU




