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FANDEYL! MESLEK YOKSEKORKILY Revizyon Tarihi 10.05.2023
Sirket adi / Unvani Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiikskeokulu RiSK DEGERLENDIRME RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET
Tel / E-mail 0(332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUG SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 [Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) 1 Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, 6nlem oncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatilmadan devam ettirilir.
Tehlike Sinii DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
enlike Sinim o) a T Y e Fyey " " . PYPRT hiloilendis 1, 11ds
1 Miimkiin fakat dusik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) \ 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me 1
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve énlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Stresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6  [Sik (Giinde bir veya birkag kez) ‘ 40  |Cok Keétii (Oldiirtict kaza, Ogretmin durmast) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 [Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limli kaza) 100>R
; " " ONLEMLERDEN
o i : RISKTEN RiSK DEGERLENDIRME : : YASAL " Ny :
SIRA . TUM PROSESLER TEHLIKE RISK VE iy MEVCUT RiSK « . ILAVE . TERMIN - - SONRA RiSK RiSK « .
NO TARIH YER/FAALIVET KAYNAGI VE NEDENI ETKisi ETKILENECEK ONLEMLER skory | RENK DEGERLENDIRME ONLEMLER/ DUZELTICi FAALIYET GEREKLILIK SORUMLULAR (SURE) BITIM TARIHI skory | RENK DEGERLENDIRME
KISILER (o} F S (KEK. M. 6.1-6.2-6.3) o} F S
Aylik terfi islemlerinin, intibak | M2ddi kayip, Kamu ve Kisi borou olusmamasi igin Maas i
Terf. Infibak | o1umIu Sicil vb. KBS, MYS ve SGK Mav:e:,s‘:t‘,e'l ol Tim Her ay ilgili evrakiar KBS, MYS Ve SGK ar'rf;”r‘]'s;'”‘;e ‘I/ne1rallglzlirlr$|:/|na§§'s'keslfn v 2547 Savilt Kanun Mgg(m“::,“m Ygo Devamli | Devami Onemsiz risk. drlem
1 03.01.2022 orit, Intio: personel otomasyon sistemine gduriyet, ' d otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 Z ! yap! \dir. Maddai v V! |Meveut 8nlemlerin devamliligr saglanmalidir. Y retert . Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
Islemleri L N ve adli Calisanlar - hak kaybinin yasanmamasi i¢in Otomasyon 657 Sayili Kanun Sefi Birim N N oncelikli degildir
girilmemesi, zamaninda - kontrolleri yapiimaktadir. . A . R L Takip Takip
irilmemesi veya yanlis girilmesi sorusturma, itibar glincellemelleri ve veriler periyodik olarak Gorevlileri
g kaybi. kontrol edilmelidir.
- - Maddi kayip, Kamu ve Kisi borcu olusmamasi igin Maas
Aylik terfi, intibak, olumlu sicil vb. . ) R L .
I N ’ Personel - islemlerinde veri girisleri eksiksiz ve MYO Midiri YO
Terfi, intibak | . |_$I_em_ler|n yapiimasi esnaS|_nda Magduriyeti, idari Tum Her ay |I_g||| svra_klar PSBS’ .MVS Ve SGK . zamaninda yapilmalidir. Maddi ve manevi " . U 2547 Sayili Kanun Sekreteri YO Devamli Devamli Onemsiz risk, dnlem
2 03.01.2022 islemleri ilgililerin dosyalari kontrol edilerek e adli Calisanlar otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 hak kaybinin yasanmamasi icin Otomasyon Mevcut 6nlemlerin devamlildi saglanmalidir. 657 Sayili Kanun Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 sncelikli degildir
s ! otomasyon sistemiyle M - 5 kontrolleri yapiimaktadir. K kaybinin yas nas igin Ot Y Y! ! e Takip Takip 9
sorusturma, itibar glincellemelleri ve veriler periyodik olarak Gorevlileri
karsilastinimalarinin yapiimamasi " L
kaybi. kontrol edilmelidir.
Kamu ve Kisi borcu olusmamasi igin Maas
Maas islemlerinde veri girisleri | Maddi kayip ve Maas islemlerinde veri girisleri eksiksiz ve islemlerinde veri girisleri eksiksiz ve MYO Mudura YO Devamii Devamii
. " Tum zamaninda yapilmaktadir. Maddi ve manevi hak zamaninda yapilmalidir. Maddi ve manevi .. . o o 2548 Sayil Kanun Sekreteri YO Onemsiz risk, 6nlem
8 03.01.2022 | Maas Islemleri | | eksik yapilmasi veya zamaninda pe‘rsor_mI " Calisanlar | kaybinin yasanmamasi igin veriler periyodik olarak L 0.5 8 4 hak kaybinin yagsanmamasi igin Otomasyon Meveut énlemlerin devamliligr saglanmalidir. 657 Sayili Kanun Sefi Birim Kontro_l ve Kontro_l ve 1 05 8 4 oncelikli degildir
yapilmamasi magduriyeti : . . ; . - " - Takip Takip
kontrol edilmektedir.. giincellemelleri ve veriler periyodik olarak Gorevlileri
kontrol edilmelidir.
Maddi kayip, " n
Maddi ve manevi hak kaybinin yagsanmamasi " .
Maaslardan kesilen icralarin Ma“:j:iszrt]ielldari Tiim Her ay ilgili evraklar KBS, MYS Ve SGK ve Kisi ve Kamu Borcu olmamasi igin Maas Sgljies‘?g]'ihvza’g:":ﬁ“ Mg(eC:(rl\e/I‘ue(:iuru ygo Devamli Devamli Onemsiz risk, dnlem
4 03.01.2022 fcra Islemleri | bordrolarda gésterilmememesi ve gauriyetl, otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 islemlerinde veri girisleri eksiksiz ve Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. N - Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
" h ve adli Calisanlar - . - Kanunu Sefi Birim N N oncelikli degildir
bunlarin tahakkuk edilmemesi - kontrolleri yapiimaktadir. zamaninda yapiimalidir. KBS kisi borcu takibi L Takip Takip
sorusturma, itibar icra ve iflas Kanunu Gorevlileri
yapilmahdir.
kaybi.
Odeme emri ve ki belgelerin M?lf'sgiilp Maas islemlerinde veri girigleri eksiksiz ve MYO Midiirii Yo
hatali hazirlanmasi (Kisi borcu Magduriveti, Idari Tam Her ay ilgili evraklar KBS, MYS Ve SGK am§n§nda apimalid rgM§add' & manevi 5018 Sayili Kamu Mali Sekreteri Yo Devamli Devamli Onemsiz risk, Gnlem
5 03.01.2022 Odeme Emri tutarinin, SGK kesintisi, Gelir gauriyetl, ' d otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 “ ! yap! air- v A"SVE I Meveut snlemlerin devamliligi saglanmalidir. Yonetimi ve Kontrol N ! - Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
. L " ve adli Calisanlar - hak kaybinin yasanmamasi igin veriler Sefi Birim N N oncelikli degildir
Vergisi ve Damga Vergisinin eksik sorusturma, itibar kontrolleri yapiimaktadir. erivodik olarak kontrol edilmelidir Kanunu Gérevlileri Takip Takip
veya fazla hesaplanmasi vb.) us l?aybl’ i periyodi ! dir. villent
Maddi kayip, Sgk girilmemesi sonucu kamu zarari
SGK Bildirimlerinin yasal siiresi Ma":e:'sc;rt]'elldar' Tim Her ay ilgili evraklar KBS, MYS Ve SGK ‘gllu:rmsgissl‘ IQIZM::\:?I::aIeramdliﬂ\;lez r. 5018 Sayih Kamu Mali Mgec;r'\eﬂtuedr'uru Ygo Devamli Devamli Onemsiz risk, nlem
6 03.01.2022 | SGK Bildirimi . ¥ gduriyet, ' J otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 girislert Sz Ve z ! yap! "9 IMevcut snlemlerin devamliligi saglanmalidir. Yonetimi ve Kontrol ) ' . Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
icinde yapilmamasi ve adli Caliganlar : Maddi ve manevi hak kaybinin yasanmamasi Sefi Birim N N oncelikli degildir
. kontrolleri yapiimaktadir. L . R Kanunu " - Takip Takip
sorusturma, itibar igin veriler periyodik olarak kontrol Gorevlileri
kaybi. edilmelidir.
M:dedrlsgig:p' Kurum, kisi kesintileri dikkatli yapilmali ve MYO Miidiirii Yo
Harcama belgelerindeki vergi Magduriveti, Idari Tiim Her ay ilgili evraklar KBS, MYS Ve SGK kamu zarari olusmamasi i¢in Maas 5018 Sayili Kamu Mali Sekreteri Yo Devaml Devaml Onemsiz risk, Gnlem
7 03.01.2022 Kesintiler oranlari vb. kesintilere dikkat gauriyet, ! J otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri ve 1 0,5 8 4 islemlerinde veri girisleri eksiksiz ve Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Yonetimi ve Kontrol N ! - Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
" N ve adli Calisanlar - " I Sefi Birim N N oncelikli degildir
edilmemesi . kontrolleri yapiimaktadir. zamaninda yapilmali, veriler periyodik olarak Kanunu L Takip Takip
sorusturma, itibar " - Gorevlileri
kontrol edilmelidir.
kaybi.
Maddi kayip, 5018 Sayili Kamu Mali i
Yillik biitce disilinine uymamak Ma“:e:'szrt]'elldar' Tedarikci Satin alma islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Mevzuat degisiklikleri kontrol ve takip Yonetimi ve Kontrol M;(::(rh:‘uetiuru Komis: OT‘O Devamli Devamli Onemsiz risk, Gnlem
8 03.01.2022 Satin Aima ge clsip © uy : gduriyet, ' cdarikgl Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak 1 0,5 8 4 edilmelidir. Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Kanunu o ' misy Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
Planli faaliyetlerdeki aksamalar ve adli Firmalar . It Uyeleri Birim N N oncelikli degildir
- yapilmaktadir. Yillik btge planlari hazirlanmalidir. 4734 Sayil Kamu Ihale PR Takip Takip
sorusturma, itibar K. Gorevlileri
anunu
kaybi.
Mla:dec:;l;s;/:p, 5018 Sayili Kamu Mali MYO Midiirii Yo
. i amne . Satin alma iglemleri 5018 Sayili Kamu Mali Mevzuat degisiklikleri kontrol ve takip Yonetimi ve Kontrol uaurd . Devamli Devamli - R,
Sahtecilik, Ihtiyag duyulan Magduriyeti, Idari| Tedarikgi R N . e " . o o Sekreteri Komisyon Onemsiz risk, 6nlem
9 03.01.2022 Satin Aima . N y Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak 1 0,5 8 4 edilmelidir. Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Kanunu o . L Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
malzemenin alinamamasi ve adli Firmalar - Uyeleri Birim . . oncelikli degildir
. yapilmaktadir. Yillik bitge planlari hazirlanmalidir. 4734 Sayili Kamu ihale P Takip Takip
sorusturma, itibar Gorevlileri
Kanunu
kaybi.
Mla:decilsl;s;/:p, 5018 Sayili Kamu Mali MYO Midiirii Yo
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve A - Satin alma iglemleri 5018 Sayili Kamu Mali [ . Yonetimi ve Kontrol uaurd . Devamli Devamli - N,
e Magduriyeti, Idari| Tedarikgi PR N Mevzuat degisiklikleri kontrol ve takip . . < < Sekreteri Komisyon Onemsiz risk, 6nlem
10 03.01.2022 Satin Aima verimli kullanilmamasi, satin alma e adli Firmalar Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak 1 0,5 8 4 edilmelidir Mevcut 6nlemlerin devamlildi saglanmalidir. Kanunu Oyeleri Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 sncelikli degildir
slrecinin uzamasi M - ! yapilmaktadir. ! . 4734 Sayili Kamu ihale yelerl oIl Takip Takip d
sorusturma, itibar Gorevlileri
Kanunu
kaybi.
Mg‘i‘:'s';:;’:p' 5018 Sayili Kamu Mali
Yillik bitge disiplinine uymamak. | Magduriyeti, idari Tum Yolluk ve aylik sabit 6deme islemleri ile satin Hizmet igi Egitim- Beyanda duyarlilik Yonetimi ve Kontrol | YO Sekreteri Birim | - Devamli Devamli Onemsiz risk, nlem
11 03.01.2022 |Odeme islemleri ge disip e uy ) gduriyeti, almadan dogan édeme yiikiimliiliikleri usuline 1 0,5 8 4 ¢l Egitim- Bey ¥ Mevcut 6nlemlerin devamlihgi saglanmalidir. Kanunu Gorevlileri Beyan Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 . PO
Planli faaliyetlerdeki aksamalar ve adli Calisanlar . . oncelikli degildir
. uygun olarak zamaninda yapilmaktadir 4734 Sayili Kamu ihale Sorumlusu Takip Takip
sorusturma, itibar
Kanunu
kaybi.
Maddi kayip,
E-Yolluk uygulamasina gegilmesi Personel R
. . e . . “ . . o . - YO Sekreteri Birim Devamli Devamli e s
12 03.01.2022 |Odeme Islemleri ps_d_enlyle, personelln_ yolluk Magdunyeu_, idari Tim Yolluk 6deme islemleri usuliine uygun olarak 4 05 8 4 Hizmet igi Egitim- Beyanda duyarlilik Meveut dnlemlerin devamiiligi saglanmalidir. 6245 Sayili Harcirah Gérevlileri Beyan Kontrol ve Kontrol ve 1 05 8 4 Oqemsu_z rusk‘f_)n\_em
bildirim programiniaktif olarak ve adli Calisanlar zamaninda yapilmaktadir Kanunu Sorumlusu Taki Taki oncelikli degildir
kullanamamasi sorusturma, itibar P P
kaybi.
Maddi kayip,
Personel . -
. PR . . S YO Sekreteri Birim | Devamli Devamli - N,
.| Yolluk igin agilan avanslarin yasal | Magduriyeti, idari Tim . P Hizmet igi Egitim- Beyanda duyarlilik . : - 6245 Sayil Harcirah AR Onemsiz risk, 6nlem
13 03.01.2022 |Odeme islemleri siiresinde kapatiimamast ve adli Calisanlar Takip ve kontroller siirekli yapilmaktadir. 1 0,5 8 4 Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Kanunu Gorevlileri Beyan Kontro_l ve Kontro_l ve 1 0,5 8 4 sncelikli degildir
. Sorumlusu Takip Takip
sorusturma, itibar
kavbi
Ambara giris ve ¢ikis kayitlarina
iligkin birimlerce hatali veya eksik Personel Taginir mal alimlarinin kayd, devir edilmesi
- i I“'a.’?k ggzl:l)réananhla§|glr leem magduriyeti, .|dar| " Her ay ilgili evraklar, KBS ve MYS devir alinmasi ve sayim yapilmasi gibi . - Devamli Devamli o 2 risk. 6nl
14 03.01.2022 Ambar Giris- '§, erlmp " mu ?Se e‘ |r|m|ne‘ veya adli Tim otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri 0,5 0,5 8 2 konular zamaninda ve eksiksiz olarak, Taginir o . o o Tasinir Mal Yonetmeligi YO Sekreteri Birim Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 nemsiz risk, onem
o Cikis islemleri |gdnderilmesi veya génderilmemesi | sorusturma, itibar | Galisanlar N ’ ’ ’ - o - Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Gorevlileri 3 3 ’ ’ oncelikli degildir
Al . ; sayimlari ve kontrolleri yapilmaktadir. Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde Takip Takip
sonucu harcama birimlerinde ve kaybi, Maddi apiimalidir,
muhasebe biriminde tutulan kayip. yap! ar.
kayitlarin uyumsuzluk géstermesi
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Sirket adi / Unvani Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiikskeokulu RiSK DEGERLENDIRME RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET
Tel / E-mail 0(332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUG SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 [Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, 6nlem oncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatilmadan devam ettirilir.
Tehlike Sinii DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
ehlike Sinifi o) a T Y e Fyey " " . PYPRT hiloilendis
1 Miimkiin fakat dusik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) \ 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve &nlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Siiresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6 |sik (Giinde bir veya birkag kez) \ 40  |Cok Kétii (Oldiiriicii kaza, Ogretmin durmasi) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 [Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limli kaza) 100>R
‘Per_son_el_ . Tasinir mal alimlarinin kaydi, devir edilmesi,
magduriyeti, idari - . .
Ambar Girig- Titketime yénelik malzemenin veya adii Tim Her ay‘|Ig|I| evraklal:, KB§ ve MY§ ) ) devir alinmasi ve saylr!'\ y‘apllmasl gibi . | YO sekreteri Birim Devamh Devamh Onemsiz risk, nlem
15 03.01.2022 Cikis Islemleri demirbas olarak kaydedilmesi  |sorusturma, itibar| Calisanlar otomasyonl S|s|emkler|ne”du_zenl| Tlar:k gmslen, 1 05 4 2 konular zam?nlnda \_/:e_vek3|k3|z olara_k, Taginir Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Taginir Mal Yonetmeligi Gorevlileri Kontro_l ve Kontro_l ve 1 05 4 oncelikli degildir
Kaybi, Maddi sayimlari ve kontrolleri yapiimaktadir. Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde Takip Takip
K N yapiimaldir.
ayip.
‘Per_son_el_ . Tasinir mal alimlarinin kaydi, devir edilmesi,
magduriyeti, idari - . .
. .| Zimmetlenen taginirlarin yerlerinin veya adli Tim Her ay‘|Ig|I| e"fak'ar.: KBs ve MYS. - devir alinmas ve Say",” y‘apllmasl gibi " .| YO Sekreteri Birim Devamli Devamli Onemsiz risk, nlem
16 03.01.2022 | Zimmet Islemleri degismesi sorusturma, itibar | Calisanlar otomasyor\l S|s|emkler|nelt:lu_zen|| Tla':k gmslen, 2 05 4 4 konular zam?nlnda \_/:e_vek3|k3|z olara_k, Taginir Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Taginir Mal Yonetmelii Gorevlileri Kontro_l ve Kontro_l ve 2 05 4 oncelikli degildir
Kaybi, Maddi sayimlari ve kontrolleri yapiimaktadir. Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde Takip Takip
K N yapiimalidir.
ayip.
‘Per_son_el_ . Tasinir mal alimlarinin kaydi, devir edilmesi,
magduriyei, idari Her ay ilgili evraklar, KBS ve MYS devir alinmasi ve sayim yapilmasi gibi Devamhi Devamhi
17 03.01.2022 Hurdaya Ayl_rma Ekonomik omrunu tamamlamayan veya adl.'. Birim " otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri, 1 0,5 8 4 konular zamaninda ve eksiksiz olarak, Taginir " . U Tasinir Mal Yoénetmeligi Yo Sekret__en _— Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 Oqemsu_z r'Sk‘f.)m.em
Islemleri malzemelerin hurdaya ayrilmasi | sorusturma, itibar| Personeli N . e N Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Gorevlileri N N oncelikli degildir
kaybl, Maddi sayimlari ve kontrolleri yapilmaktadir. Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde Takip Takip
! yapilmahdir.
kayip.
magzs:isyoer:iaidari Tasinir mal alimlarinin kaydi, devir edilmesi,
Yilsonu iglemleri yapilirken ilgili . - Her ay ilgili evraklar, KBS ve MYS devir alinmasi ve sayim yapilmasi gibi . - Devamli Devamli o
18 03.01.2022 Taginir Mal .| muhasebe birimiyle hesaplarin veya adl.'. Birim " otomasyon sistemlerine diizenli olarak girisleri, 1 0,5 8 4 konular zamaninda ve eksiksiz olarak, Taginir| " . U Tasinir Mal Yoénetmeligi Yo Sekrel__en _ Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 Oqemsu_z r'Sk‘f.)m.em
Yilsonu Islemleri sorusturma, itibar | Personeli N o e N Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Gorevlileri N N oncelikli degildir
uyusmamasi Kaybi, Maddi sayimlari ve kontrolleri yapilmaktadir. Mal Yonetmeligi'ne uygun sekilde Takip Takip
yo!, yapilmahdir.
kayip.
Gelen-Giden Personelin yazigma kurallar magzs:isyoer;ielidari Kurumlar arasi ve kurum igi ginl, ivedi ve Resmi Yazismalarda Devamli Devamli
19 03.01.2022 Evrak hakkinda yeterli bilgiye sahip veya adli Birim " EBYS ve yazisma usul_ve . 1 0,2 20 4 gizli yazigmalar ile bilgi edinme basvurulari [EBYS ve yazisma usul ve esaslari hakkinda belirli periyotlarda egitimler tekrarlanmalidir. Uygulanacak Usul ve | YO Sekretfm - Birim Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,2 20 O’?ems'.z rlsk‘f.)n\.em
Hazirlanmasi, . Personeli esaslari hakkinda egitimler veriimektedir. Esaslar Hakkinda Gorevlileri N N oncelikli degildir
- olmamasi sorusturma, itibar zamaninda cevaplandiriimalidir. . . Takip Takip
Kayit ve Dagitim Kaybi Yonetmelik
Yogun is yiki ve gesitli Personel
EI__ektrgnlk _Belge_ sgbeplgrle“perspnel tarafindan magduriyeti, idari - Kurumlar arasi ve kurum igi glinld, ivedi ve gizli Kurumlar arasi ve kurum igi ginli, ivedi ve Sesrrl\l YamirrL\Jalalrda . - Devamli Devamli o 2 risk. 6nl
20 03.01.2022 Yénetim Sistemi sistemin stirekli olarak kontrol veya adli Birim yazigmalar ile bilgi edinme bagvurulari zamaninda 1 0,5 8 4 gizli yazigmalar ile bilgi edinme basvurulari o . - yulanacak Usul ve | YO Sekreteri Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 nemsiz risk, onmem
o Islemleri edilmemesi, paraf, imza i . Personeli ’ Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Esaslar Hakkinda Gorevlileri 3 3 ’ oncelikli degildir
S sorusturma, itibar cevaplandiriimahidir. zamaninda cevaplandirimalidir. . " Takip Takip
akislarinda ve ginld, ivedi Yonetmelik
kaybi
yazilarda aksakliklar yagsanmasi
Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan yapilacak etkinlik ve
organizasyonlarda (Konferans,
Etkinlik ve Seminer, Panel, Mezuniyet Tim Etkinlik ve organizasyonlarda yapilacak MYO Mudira YO Devamli Devamli Onemsiz risk. énlem
21 03.01.2022 | Organizasyon Téreni, Akademik Agilis, Ogrenci itibar kaybi Bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir 1 0,5 8 4 " 9 yor 'a yap| Mevcut 6nlemlerin devamlihgi saglanmalidir. 2547 Sayili Kanun Sekreteri Komisyon Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 p e
¥ " Lo " A . Caliganlar faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmalidir. i N - Lo 3 . oncelikli degildir
Islemleri Kultpleri Faaliyetleri vb.) biitce, Uyeleri Birim Gérevlileri Takip Takip
gorev paylasimi, faaliyet
hakkinda bilgi ve becerilerin
istenilen dlizeyde olmamasi.
Personel . " . Akademik ve idari Personelin 6zlik igleri
Personel ve Akademik kadro basvurularinda | magduriyeti, idari Adaylar 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Gincel, personel otomasyon sistemi aktif MYO Muduri YO Devamli Devamli
Ogretim gergege aykiri beyan yer almasi. veya adli ay tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular 9 P nasy 2547 sayili kanun ve ilgili yénetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler 2547 Sayili Kanun Sekreteri Komisyon Onemsiz risk, dnlem
22 03.01.2022 . . . Birim P . . . . 1 0,2 20 4 tutulmahdir. Akademik personel aliminda . - - . - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,2 20 . P,
Elemani Atama Atamaya esas resmi belgelerin | sorusturma, itibar " tzerinde tim yonleriyle hassasiyetle ¢alismalar N o . verilmelidir. 657 Sayili Kanun Uyeleri Birim N N oncelikli degildir
N Personeli alinacak personelin vasiflari en iyi sekilde AT Takip Takip
islemleri sahte olmasi. kaybi, zaman yapmalidir. o . Gorevlileri
tespit edilmelidir.
kaybi.
Personel . . P
Personel ve . magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar A_lfademlk ve Idari Personelin .OZIUK.'SE.” MYO Mudura YO
e Akademik personel alimi N . n . glincel, personel otomasyon sistemi aktif . " - . R, . . Devamh Devamh = R
23 03.01.2022 Ogretim ilanlarinda ilanin dogru sekilde veya adli Yénetim tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular 0.5 05 8 2 tutulmaidir. Akademik personel aliminda 2547 sayili kanun ve ilgili ydnetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler 2547 Sayili Kanun Sekreteri Komisyon Kontrol ve Kontrol ve 0.5 0.5 8 Onemsiz risk, nlem
o Elemani Atama ! ! fani gru seki sorusturma, itibar ! lizerinde tlim yonleriyle hassasiyetle calismalar ’ ’ utu ar. Jemik p: " alimir verilmelidir. 657 Sayili Kanun Uyeleri Birim Vi Vi ’ ’ oncelikli degildir
. verilmemesi. alinacak personelin vasiflari en iyi sekilde o - Takip Takip
islemleri kaybi, zaman yapmalidir. . o Gorevlileri
tespit edilmelidir.
kaybi.
Personel . . T
Personel ve magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Akadenmik ve Idari Personelin 6zI0k isleri MYO Midirii Yo
PN - N . n . glincel, personel otomasyon sistemi aktif . " - . P, N . Devamh Devamh = R
24 03.01.2022 Ogretim Atama kararnamesinin yanlis veya adli Ust Yénetim tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular 0.5 05 8 2 tutulmalidir. Akademik personel aliminda 2547 sayili kanun ve ilgili ydnetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler 2547 Sayili Kanun Sekreteri Komisyon Kontrol ve Kontrol ve 0.5 0.5 8 Onemsiz risk, 6nlem
o Elemani Atama veya eksik diizenlenmesi. sorusturma, itibar ! Uzerinde tiim yonleriyle hassasiyetle galismalar ’ ’ utul \ar. Jeml P " alimir verilmelidir. 657 Sayili Kanun Uyeleri Birim v v ’ ’ oncelikli degildir
o N alinacak personelin vasiflari en iyi sekilde . - Takip Takip
Islemleri kaybi, zaman yapmalidir. T o Gorevlileri
tespit edilmelidir.
kaybi.
Personel Akademik ve idari Personelin zliik isleri
Personel ve Yuksekogretim Kurulu magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Gincel, personel otomasyon sistemi zktif MYO Muduri YO Devamii Devamii
Ogretim Baskanligi'nin yasaklamis oldugu veya adli tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular 9 P nasy 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler 2547 Sayili Kanun Sekreteri  Komisyon Onemsiz risk, dnlem
25 03.01.2022 LS . L . Kurullar P . . . . 0,5 0,2 20 2 tutulmahdir. Akademik personel aliminda . - o . - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,2 20 . e
Elemani Atama kisilerin atama islemlerinin sorusturma, itibar tzerinde tim yonleriyle hassasiyetle ¢alismalar N o . verilmelidir. 657 Sayili Kanun Uyeleri Birim N N oncelikli degildir
i N alinacak personelin vasiflari en iyi sekilde A Takip Takip
Islemleri yapilmasi. kaybi, zaman yapmalidir. o . Gorevlileri
tespit edilmelidir.
kaybi.
Personel P " . N -
Personel ve Gérevde yiikselme ve unvan | magduriyeti. idari 2547 sayili kanun ve ilgili ydnetmelikler, ihtiyaglar Gérevde yiikselme, unvan degisikleri ve Ust Yonetim MYO Devaml Devaml
Ogretim >0revae yuks Ve unve gduriyeti, idart| - tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular >vae yuK » UNVi disiklert v Gorevde yiikselme, unvan degisikleri ve atama islemlerinde adil davraniimal, liyakate 6nem 2547 Sayili Kanun Madari YO vami vami Onemsiz risk, dnlem
26 03.01.2022 degisiklikleri stireglerinde adil ve veya adli Ust Yoénetim P . . . . 1 0,5 8 4 atama islemlerinde adil davraniimali, liyakate . s . e Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 . P,
Elemani Atama . lizerinde tiim yonleriyle hassasiyetle galismalar ' . L verilmelidir. 657 Sayili Kanun Sekreteri Bolum N N oncelikli degildir
i N seffaf davraniimamasi. sorusturma, itibar 6nem verilmelidir. Takip Takip
Islemleri yapmalidir. Baskanlari
kaybi, zaman
Mevzuattaki yoruma ve kisisel Personel
Personel ve inisivatife aylk hususlard§an magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Gérevde yiikselme, unvan degisikleri ve Ust Yonetim MYO Devamii Devamii
Ogretim Y <! I veya adli o T tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular - yux . disiler Gorevde yiikselme, unvan degisikleri ve atama islemlerinde adil davraniimal, liyakate 6nem 2547 Sayili Kanun Madara YO Olast risk, gozetim altinda
27 03.01.2022 dolay! sinavsiz atanabilen Idari . Ust Yoénetim P . . : " 1 1 8 8 atama islemlerinde adil davraniimali, liyakate . s . e Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8
Elemani Atama P N ) sorusturma, itibar tzerinde tim yonleriyle hassasiyetle ¢alismalar « . L verilmelidir. 657 Sayili Kanun Sekreteri Bolim N . uygulanmalidir
i N yoénetim gorevlerine atamalarin onem verilmelidir. Takip Takip
Islemleri kaybi, zaman yapmalidir. Baskanlari
yapilmasi
kaybi.
Personel
Personel ve Kadro talep siirecinde birim ve magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Ust Yénetim MYO Devamii Devamii
28 03.01.2022 Ogretim kurum ihtiyaglarinin dikkate veya adl.'. Ust Yénetim "lam_ olara"k b|||_r_1mel_|, kurullar ve idare konular 1 1 8 8 Kadro talepleri ihtiyaca gore belirlenmelidir. [Kadro talepleri ihtiyaca gére belirlenmelidir. 2547 Sayih Kanun M . VO Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 Olast risk, gozetim altinda
Elemani Atama sorusturma, itibar tzerinde tim yonleriyle hassasiyetle ¢alismalar 657 Sayili Kanun Sekreteri Bolim . . uygulanmalidir
N alinmamasi. Takip Takip
islemleri kaybi, zaman yapmalidir. Baskanlari
kaybi.
Personel
Personel ve magduriyeti, idari 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler, ihtiyaglar Ust Yénetim MYO
Ogretim Kadro ihtiyaglarinin dogru veya adli tam olarak bilinmeli, kurullar ve idare konular 2547 Sayil Kanun Madari YO Devamli Devamli Onemsiz risk, énlem
2 03.01.2022 Elemani Atama belirlenememesi sorusturma, itibar Ust Yonetim Uzerinde tUim yonleriyle hassasiyetle galismalar 05 05 8 2 Kadro talepleri ihtiyaca gére belirlenmelidir. |Kadro talepleri ihtiyaca gre belirienmelidir. 657 Sayili Kanun Sekreteri Bolim KO.?;E' ve KO.?;E' ve 05 05 8 oncelikli degildir
islemleri kaybi, zaman yapmalidir. Baskanlari P P
kavhy
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RiSK DEGERLENDIRME

RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET

Tel / E-mail 0 (332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUC SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 [Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, 6nlem oncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatilmadan devam ettirilir.
ehiike Sinii DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
enlike Sinifi ;o Py T Y e Py n " ;. PRPRSTI Ty ;-
1 Miimkiin fakat disik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve &nlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Stresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6  [Sik (Giinde bir veya birkag kez) 40  |Cok Keétii (Oldiirtict kaza, Ogretmin durmast) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 |Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limlii kaza) 100>R
Ayliksiz izinde olan personelin idari veya adli Kamu zarari olusmamasi igin Ucretsiz izinde Devamii Devamii
30 03.01.2022 izin iglemleri Genel Saglik Sigortalarinin sorusturma, itibar Birim " Islemler Kanun ve Yénetmeliklere uygun 2 0,5 8 olan personelin genel saglik sigortalari Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. 2547 Sayih Kanun Tum Personel Kontrol ve Kontrol ve 2 0,5 8 Olasi risk, gozetim altinda
kaybi. Personeli yapilmaktadir. yatiriimalidir. Personel ayrilis ve baslangic 657 Sayili Kanun N N uygulanmalidir
yatiriimamasi. S PR L -~ Takip Takip
Magduriyet. bilgileri zamaninda girilmelidir.
izinlerin kurumun ihtiyacina gére sc!ll'j:r:LX'renyaa i?tl)iar Islemler Kanun ve Yonetmeliklere uygun Islerin aksamamasi igin izinler planlanmali ve 2547 Sayil Kanun Devamli Devamli Olasi risk, gozetim altinda
31 03.01.2022 izin islemleri Y 9 s ’ Yonetim s V9 2 1 4 & N plan Mevcut 6nlemlerin devamlihdi saglanmalidir. V! Tum Personel Kontrol ve Kontrol ve 2 1 4 » 9
planlanmamasi kaybi. yapilmaktadir. personeller yedeklenmelidir. 657 Sayili Kanun Taki Taki uygulanmalidir
Magduriyet. P P
657 Sayill Kanun
3628 Sayili Mal
idari veya adli Bildiriminde Devamii Devamii
Mal Beyani Mal Beyaninin usule uygun sorusturma, itibar Tim Mal Beyani islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak Mal Beyani islemleri zamaninda ve eksiksiz o N - Bulunulmasi, Riigvet ve " Onemsiz risk, nlem
32 03.01.2022 Islemleri sekilde yapiimamasi kaybi. Calisanlar beyan edilmelidir. 1 05 4 olarak beyan edilmelidir. Meveut énlemlerin devamliligr saglanmalidir. Yolsuzluklarla Miicadele Tiim Personel KO.?;EI ve KO.?;EI ve 1 05 4 oncelikli degildir
Magduriyet. Kanunu Mal P P
Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda
Da'ﬁ:lef;/n ve li?;;azlﬁvgsll':nlzrkjszrsii’; Magvd:;gzgl;da” Akademik ve Personele gérev dagilimlari, is stregleri ve 2547 Sayili Kanun Mudar Yardimeisi lgili Devamli Devamli Olasi risk, gozetim altinda
33 03.01.2022 J p 9 PN sorusturma, itibar idari Toplantilar, takip ve kontrol yapiimaktadir. 2 0,5 8 A ‘g R J P s N 9. . Gorev dagilimlari ve is siireglerine uyulmasi takip edilmelidir. V! 9 Kontrol ve Kontrol ve 2 0,5 8 » 9
Uygulama olmalari ve siireci idari Kayb, P I hiyerarsi gézetilerek gérev verilmelidir. 657 Sayili Kanun Personeller Taki Taki uygulanmalidir
Egilimi personelin takip etmesi aypl, zaman ersonetler akip akip
kaybi
Gorev Birim disi idareci ve personel Magvd:yr;yzglildarl Akademik ve i Devamli Devamli
34 03.01.2022 Dagtimlar ve . tar‘afmdap,'m}/era@ sorusturma, itibar idari Toplantilar, takip ve kontrol yapiimaktadir. 2 0,5 8 Pe(sonele‘gc?.rev ‘daglllmv!an, s sf.lreglgr] Ve |Gérev dagilimlari ve is siireglerine uyulmasi takip edilmelidir. 2547 Sayih Kanun Midir Yardimaisi Iigil Kontrol ve Kontrol ve 2 0,5 8 Olasi risk, gozetim altinda
Uygulama gozetiimeksizin is talimat hiyerarsi gozetilerek gérev verilmelidir. 657 Sayili Kanun Personeller N N uygulanmalidir
Egilimi verilmesi kaybi, zaman Personeller Takip Takip
kaybi
Hizmet igi Magvd:yr;yzglildarl MYO Madird MGdir | peyami Devamli
35 03.01.2022 |Egitim Geregi ve Egitim |h||y_acm_|n saghkll_ olarak sorusturma, itibar|  Yonetim Toplanti tutanaklari, Anketler ve ikili gériismeler 0,5 0,5 8 Egitimin konusu ve amaci tespit edilmelidir. |Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. 657 Sayili Kanun Yard|r_n0|lar| " Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 O’?ems'.z rusk“gnl_em
tespit edilememesi YO Sekreteri Tim N N oncelikli degildir
Uygulama kaybi, zaman Takip Takip
Personel
kaybi
Personel
Hizmet igi magduriyeti, idari MYO Mudird Madar Devamii Devamii R
36 | 03.01.2022 |Egitim Geregi ve| |E91im faaliyetinin yeterince katki| ~ veya adli Tim Toplants tutanaklari, Anketler ve ikili gérismeler | 1 | 05 | 8 Egitimin konusu ve amaci tespit edilmelidir. |Egitimler periyodik araliklarla tekrarlanmalidir. 657 Sayili Kanun Yardmailar | ioive | Kontrolve | 1 | 05 | 8 Onemsiz risk, Gnlem
saglayamamasi sorusturma, itibar | Calisanlar YO Sekreteri Tim . . oncelikli degildir
Uygulama Takip Takip
kaybi, zaman Personel
kavhi
Personel
Hizmet igi magduriyeti, idari MYO Muduri Madar Devamli Devamii
37 03.01.2022 |Egitim Geregi ve| | Personelin egitime katiimamasi veya adl.'. Tim Toplanti tutanaklari, Anketler ve ikili gorismeler 0,5 0,5 8 Egitime personelin katilmasi saglanmalidir. |Egitimler periyodik araliklarla tekrarlanmalidir. 657 Sayili Kanun Yard|m0|lar| " Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 O’?ems'.z '.'5“*}?”‘?"‘
sorusturma, itibar | Calisanlar yapilmaktadir. YO Sekreteri Tim . y éncelikli degildir
Uygulama Takip Takip
kaybi, zaman Personel
kavbi
Personel
Hizmet gi magduriyeti, idari ~ MYO Midiri Madar Devamii Devamii .
28 03.01.2022 |Egitim Geregi vel Egitim faaliyetlerinin yeterli veya adl.l. Tum Toplanti tutanaklari, Anketler ve ikili gériismeler 05 05 8 Egitim gerekli goruldigu takdirde Egitimler periyodik araliklarla tekrarlanmalidir. Egitim Qgretlm ve Sinav Yard@ulan . Kontrol ve Kontrol ve 05 05 8 Onem5|; rlsk,“z‘)n\vem
saylda yapilmamasi sorusturma, itibar | Calisanlar yapilmaktadir. tekrarlanmalidir. Yonetmeligi YO Sekreteri Tim Ny Ny o6ncelikli degildir
Uygulama Takip Takip
kaybi, zaman Personel
kaybi
isyeri Bina ve
Ogrenci Sinif, laboratuvar ve atélyelerin | itibar ve zaman Tim Egitim-6gretime yonelik fiziki yapi ve mevcut Egitim-6gretime yonelik fiziki yapi ve mevcut Eklentilerinde Alinacak | YO Sekreteri Bolum| Devamli Devamli Onemsiz risk. nlem
39 03.01.2022 |isleri/Fiziki is ve egitime hedeflenen diizeyde kaybi. Kamu yerleske egitim-6gretime sirekli hazir 1 0,5 8 yerleske egitim-6gretime surekli hazir Mevcut 6nlemlerin devamlihdi saglanmalidir. Saglik ve Giivenlik Baskanlar flgili Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 . PO
i Caliganlar & ine lliski . . oncelikli degildir
islemler hazir olamamasi zarari bulundurulmaktadir. bulundurulmalidir. nlemlerine lligkin Personeller Takip Takip
Yonetmelik
Ogrenci
gg'l:le;r:;rl\'\’: Meveut bliimlere ogretim magduneyea“y woar SGK 0108 ve YOKSIS ‘in etkin Ogretim elemani ve 6grenci alinmasi igin YO Sekreteri Balim Devamli Devamli Olast risk, gozetim altinda
40 03.01.2022 " J . . elemani ve 6grenci aliminin ey Yoénetim kullanimi, Ogrenci Danisman iligkilerinin etkinligi 1 0,5 8 J R 9 <! Mevcut 6nlemlerin devamlih@i saglanmalidir. 2547 Sayili Kanun Baskanlari lgili Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 9
Yénelik idari adli sorusturma, o gerekli girisimler zamaninda yapilmalidir. N N uygulanmalidir
; zamaninda yapilamamasi " saglanmaktadir. Personeller Takip Takip
isler itibar kaybi,
zaman kaybi
grenci
Egitim ve i e magduriyeti, idari " " 2809 Sayili
Ogretime Unlversn_emlz iginde aymy veya o T SGK. 0|O.S ve YOKS.l.S in e_tk_ln R Universitemiz ve (ilkemiz igin gerekli olan " . I Yuksekogretim MYO'lari Koordinatorligu Devamli Devamli Olasi risk, gozetim altinda
41 03.01.2022 o . programin birden fazla MYO'da " Ust Yonetim | kullanimi, Ogrenci Danisman iligkilerinin etkinligi 2 0,5 4 e Mevcut 6nlemlerin devamlih@i saglanmalidir. . - Kontrol ve Kontrol ve 2 0,5 4
Yénelik idari adli sorusturma, o bélim-programlar agiimalidir. Kurumlari Teskilati ligili Kurullar N N uygulanmalidir
; bulunmasi . saglanmaktadir. Takip Takip
isler itibar kaybi, Kanunu
zaman kaybi
grenci
Egitim ve " magduriyeti, idari Aieaia o . 2809 Sayil
. Bazi programlarin az tercih . SGK, OIOS ve YOKSIS ‘in etkin - T N - " o P " AP Devamli Devamli . -
42 03.01.2022 .‘.59'?“'.“9 . edilmesi ve kontenjanlarinin ~ veya Bolim kullanimi, Ogrenci Danisman iliskilerinin etkinligi 2 0,5 4 Umvers_l_lgmlz ve lilkemiz igin gerekli olan Mevcut 6nlemlerin devamlidi saglanmalidir. Yuksekogrehr_n MYQ'lari _K_oordlnatorlugu Kontrol ve Kontrol ve 2 0,5 4 Olasi risk, gozetim altinda
Yonelik Idari adli sorusturma, | Baskanlari - boliim-programlar agiimalidir. Kurumlari Teskilati ligili Kurullar N N uygulanmalidir
dolmamasi L saglanmaktadir. Takip Takip
Isler itibar kaybi, Kanunu
zaman kaybi
Ogrenci
Egitim ve magduriyeti, idari | - 5 0 iler SGK, GI0S ve YOKSIS ‘in etkin Ogrencilerin kayt, mezuniyet ve diger YO Sekreteri YO| Devamii | Devamii
43 03.01.2022 ?grgtlr_ne ) Yeni ka_ylt olacak 6grencilerin  veya Birim kullamimi, Ogrenci Danigman iliskilerinin etkinligi 1 05 8 . islemlerinin kanun, yonetmehkﬂv_e _ 2547 sa_yll_l kanun ve ilgili yénetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler Egitim Q_grehm ve Sinav Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 4 05 8 Oqemsn_z rusk“gn\_em
Yonelik Idari eksik belge sunmalari adli sorusturma, " - yonergelere uygun yapilmali ve degisiklikler |verilmelidir. Yénetmeligi " - N N oncelikli degildir
i Personeli saglanmaktadir. . S Gorevlileri Takip Takip
Isler itibar kaybi, takip edilmelidir.
zaman kaybi
Ogrenci
gg'l:ls;r:;rl\'\’: Ogrencilerin baska 6grenci adina magdli:‘eyea“v o Ogrenciler SGK, Ol0S ve YOKSIS ‘i etkin ogirle:rillleerrilr?i:i};r:’ur:ezgr?grer:e\iii ?Ser Egitim Ogretim ve Sinav YO Sekreteri YO| Devamh Devamli Onemsiz risk, énlem
44 03.01.2022 ogre . 9 §Ka ogrer " V! Birim kullanimi, Ogrenci Danisman iliskilerinin etkinligi 2 0,5 8 9 Y MR Ogrenci bagvurulari yazili olarak alinmali ve kimlik bilgileri kontrol edilmelidir. 9 Y o Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 . PO
Yénelik idari belge istemeleri adli sorusturma, o yoénergelere uygun yapilmali ve degisiklikler Yonetmeligi L 3 3 oncelikli degildir
5 s Personel saglanmaktadir. N . - Gorevlileri Takip Takip
Isler itibar kaybi, takip edilmelidir.
zaman kaybi
Ogrenci
Egitim ve magduriyeti, idari | - 5 0 ijer SGK, GI0S ve YOKSIS ‘in etkin Ogrencilerin kayt, mezuniyet ve diger YO Sekreteri YO| Devamii | Devamii
45 03.01.2022 pgrgtlr_ne ) Mevzuah_n tak_lp _ed|lrv_1e_n'\_e3| ~ veya Birim kullamimi, Ogrenci Danisman iliskilerinin etkinligi Py 05 8 . islemlerinin kanun, yonetmehkﬂv_e _ 2547 sa_yll_l kanun ve ilgili yénetmelikler konularinda birim personellerine periyodik egitimler Egitim Q_grehm ve Sinav Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve > 05 8 Olasi risk, gozetim altinda
Yonelik Idari nedeniyle bilgi eksikligi adli sorusturma, - yonergelere uygun yapilmali ve degisiklikler |verilmelidir. Yénetmeligi " - N N uygulanmalidir
i Personel saglanmaktadir. . S Gorevlileri Takip Takip
Isler itibar kaybi, takip edilmelidir.
zaman kaybi
Ogrenci
Egitim ve oS’ magduriyeti, idari o " A Aaia o . .
g OS’inde mezun olmayan Ogrenciler SGK, OIOS ve YOKSIS ‘in etkin . - . . . - YO Sekreteri YO| Devamh Devamli S,
46 | 03012022 | Odretime || oo ilere diploma basilabiliyor | VeY@ Birim kullanimi, Ogrenci Danisman iliskilerinin etkinligi | 05 | 02 | 20 Mezun dgrencilerin transkriptleri incelenerek | o, .t gniemlerin devamiiigi saglanmalidir. Egitim Ogretim ve Sinav| *'c o Birim | Kontrolve | Kontrolve | 05 | 02 | 20 Onemsiz risk, Snlem
Yonelik Idari adli sorugturma, - diplomalari basiimalidir. Yénetmeligi " - N N oncelikli degildir
olmasi i Personel saglanmaktadir. Gorevlileri Takip Takip
Isler itibar kaybi,
zaman kaybi
Ogrenci
Egitim ve magduriyeti, idari 5 " . .
A ni o i grenciler SGK, 0i0S ve YOKSIS ‘in etkin e Devamli Devamli R,
47 03.01.2022 S)grs‘mme . ©Ol0S'in YOKSIS ile uyumlu " veya Birim kullanimi, Ogrenci Danigman iligkilerinin etkinligi 1 0,5 8 0I0S’in YOKSIS ile uyumlu olmasi Mevcut dnlemlerin devamliligr saglanmalidir. Egitim Qgrehm v.e Sinav OiDB Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 Or?em5|.z rlsk‘f.)n\.em
Yénelik idari olmamasi adli sorusturma, o o Yénetmeligi N N oncelikli degildir
i o Personel saglanmaktadir. saglanmalidir Takip Takip
Isler itibar kaybi,
zaman kaybi
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Sirket adi / Unvani

Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiikskeokulu

RiSK DEGERLENDIRME

RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET

Tel / E-mail 0(332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUG SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 |Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, onlem 6ncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatilmadan devam ettirilir.
Tehlike Sinii DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
enlike Sinifi ;o Py T Y e Py n " ;. PRPRSTI hilailand: 1
1 Miimkiin fakat dusik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) \ 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve &nlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Siiresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6 |sik (Giinde bir veya birkag kez) \ 40  |Cok Kétii (Oldiiriicii kaza, Ogretmin durmasi) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 [Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limli kaza) 100>R
Ogrenci
Egitim ve Ogrenci Staj SGK giris ve magduriyeti, idari o " ~
A : ’ grenciler " . . e . . . S.U Meslek . - Devamli Devamli S,
48 | 03012022 | Odretime gikistann farki tarihlerde ~ veva Birim SGK, OIS ve YOKSIS ‘in etkin 2 [o5| a4 | a Ogrenci staj SCK girig ve gikislariile prim | yie, o\t gniemlerin devamiing: saglanmalidir. Yiksekokullari Staj | BOIim Baskanlart - Birim | e ve | kontrol ve 05 | 4 4 Onemsiz risk, Gnlem
Yénelik idari yapilmasi sonucu takibinin zor | adli sorusturma, kullanimi saglanmaktadir. oddemeleri zamaninda yapilmalidir. . N Personelleri N N oncelikli degildir
i L Personel Yénergesi Takip Takip
isler olmasi itibar kaybi,
zaman kaybi
Sportif ve Ogrenci azhigi ve lige sartlari . Ogrenciler L . N O, - - Devamli Devamli - R,
49 | 03.01.2022 Kiltiirel dolayisiyla sportif ve killtirel Isteksiz, | g Cesitli girisimler yapiimaktadir. 2 1 2 4 Ogrencilerin kurumun onay verdigi Sportif ve |y o, sniemierin devamiiligr saglanmalidir. Egitim Ogretim ve Sinav| lige Yonetimi  Mudir | (oo | yonrol ve 1 2 4 Onemsiz risk, Gnlem
" " : i moralsiz 6grenci kiilturel faaliyetlere katiimi saglanmalidir Yénetmeligi Yardimcisi N N oncelikli degildir
Faaliyetler faaliyetlerin yetersizligi Personel Takip Takip
Ogrenci
ERASMUS, ERASMUS, FARABI ve magduriyeti, idari | . " i
n Ogrenciler ERASMUS, FARABI ve MEVLANA [ g Devamh Devamh = R
50 | 03.01.2022 FARABI ve MEVLANA Programlarinin veya adl,', Birim Prosediirler uygulanmalidir. 1 1 4 4 Programin tanitiimasi ve programlara katilan [Mevcut dnlemlerin devamlihigi saglanmalidir. Egitim Qgretlm ve Sinav Boldm Bask__anlarl Kontrol ve Kontrol ve 1 4 4 Oryemsg ','Sk*.‘.’”‘,e’“
MEVLANA yeterince tanitiminin sorusturma, itibar o P o Yonetmeligi Koordinatorler N N oncelikli degildir
v Personel ogrencilerin takibi yapiimalidir. Takip Takip
Koordinatorleri yapilmamasi kaybi, zaman
kaybi
ma'dougr;'eent(i:l idari ~ Egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda
Bélim Haftalik ders programlarinin ve gve ;’ad’li Ogrenciler Yillik EgitimOgretim plani, Akademik planlanmasi ve yuritilmesi igin Meslek Mudir Yardimeisi - Bolim | Devamli Devamli Onemsiz risk. nlem
51 03.01.2022 . sinav tarihlerinin zamaninda Y . Birim Takvim, Kanun ve Yonetmeliklere uygun 1 1 4 4 Yiksekokulu Miidurligu tarafindan bildirilen [Mevcut nlemlerin devamlidr saglanmalidir. 2547 Sayili Kanun Baskanlari Web Kontrol ve Kontrol ve 1 4 4 . PO
Bagskanlig L N sorusturma, itibar P . L N N - N N N oncelikli degildir
bildirilmemesi Kaybi, zaman Personel faaleyetler yiriitilmektedir. tanimlanmis gorevlerin yerine getiriimesi Sorumlusu Takip Takip
Yol saglanmalidir.
kaybi
Ogrenci Akademik kurul ve komisyonlarin
Kurul ve Bolum kurullarinin ve mag\?:rl;/eatllj,lildarl Yillik Egitim-Ogretim plan, Akademik Yéne?lueﬁteurrzlc?“riljlytl.}fsir:&r; Ya??i:;“\l/(evzlman YO Sekreteri Devamli Devamli Onemsiz risk, énlem
52 03.01.2022 B komisyonlarin yeterince 4 . Yonetim Takvim, Kanun ve Yonetmeliklere uygun 1 1 4 4 9 J calg Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. 2547 Sayili Kanun M Kontrol ve Kontrol ve 1 4 4 . PO
Komisyonlar sorusturma, itibar P . kararlarin kayitlarinin usul ve esaslar ligili Kurullar N N oncelikli degildir
calismamasi faaleyetler yiritilmektedir. . Takip Takip
kaybi, zaman cergevesinde tutulmasi, saklanmasi
kaybi saglanmalidir.
Ogrenci
magduriyeti, idari st B .
Ogrenci Ogrenci danismanlik veya adli R VI”'.k Egitim Ogretlfp planl,_Akadem|k Ogrencilerin yonetmeliklerde tanimli o . [ " . . Egitim Ogretim ve Sinav|Bélim Bagkanlari Ogrenci Devamli Devamli Onemsiz risk, dnlem
53 03.01.2022 . L N . Yonetim Takvim, Kanun ve Yonetmeliklere uygun 2 1 4 8 . S " L Ogrencilere Oryantasyon egitimi verilmeli ve danismanlik faaliyetleri anlatiimalidir. A o Kontrol ve Kontrol ve 1 4 4 . P,
Danigmanliklari hizmetlerinin yeterli olmamasi | sorusturma, itibar P . danismanlik faaliyetleri takip edilmelidir. Yénetmeligi Danismanlari N N oncelikli degildir
faaleyetler yuritilmektedir. Takip Takip
kaybi, zaman
kaybi
. _ . _ Kitaplarin _ml._uhafaza ed|lm_eS| ve k_or_t_m_r_nasu MYO Miidiirii Yo
Kittphane Odi . " C{grelj\cl " Ogrgr?cller Kiitiphane hgrhaqgl ,b” S..ebep,le eksilmesinin Gniine . . - S.U. Kiitiphane Sekreteri YO Devamli Devamli Onemsiz risk, nlem
54 | 03.01.2022 islemleri diing kitaplarin ge¢ gelmesi magd_unyeh, Birim Otomasyon Programinda takibi yapiimaktadir. 1 1 4 4 gegilmesi igin dgze__nll (ayl_lk) olgrak saylmla_n Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Yénergesi Sefi Birim Kontrql ve Kontrql ve 1 4 4 Sncelikli degildir
Maddi kayip Personel yapilmaldir. Oding verilen kitaplarin geri " - Takip Takip
" Gérevlileri
alinmasi noktasinda daha titiz olunmalidir.
Kitapl: haf: dil i ve ke .
Kitliphane Kitaplarin eksik veya yirtiimi. Ogrenci Ogrenciler Kitliphane Ihae")';;:;n’?r saeizeilz ;gﬁz:;nizrg:szL S.U. Kiitiphane Mgec:q'\élluedriuru YZ)O Devamli Devamli Onemsiz risk, dnlem
55 03.01.2022 tiphan plarin <veyay! 5 magduriyeti, Birim P - 1 1 4 4 gegilmesi igin diizenli (aylik) olarak sayimlari |Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. s pha N - Kontrol ve Kontrol ve 1 4 4 . PO
Islemleri olarak teslim edilmek istenmesi " Otomasyon Programinda takibi yapilmaktadir. - . ) . Yénergesi Sefi Birim . N oncelikli degildir
Maddi kayip Personel yapiimalidir. Odiing verilen kitaplarin geri L Takip Takip
. Gérevlileri
alinmasi noktasinda daha titiz olunmalidir.
Kiltiiphane Odiing verilen kitaplarin Ogrenci Ogrenciler Kilttiphane Klazr::f;:‘r;n)Tr:;izeileedggﬁz:;n'fzfg:ma: S0, Kitiphane | Sewteton vo_ | Devami | Devami Onemsiz risk, nlem
56 03.01.2022 ] phan ¢ ap magduriyeti, Birim P - 1 0,5 4 2 gegilmesi igin diizenli (aylik) olarak sayimlari |Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. s pha " - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 4 2 . PO
slemleri gelmemesi " Otomasyon Programinda takibi yapilmaktadir. - ) ) . Yénergesi Sefi Birim . . oncelikli degildir
Maddi kayip Personel yapiimalidir. Odiing verilen kitaplarin geri T Takip Takip
. Gorevlileri
alinmasi noktasinda daha titiz olunmalidir.
Ogrenci Ogrenciler MYO Mudari YOI Devami Devamli
Kitliphane Bilimsel arastirma igin yeterli A . Kiitiphane Kitap sayisini artirmak igin gerekli girisimler o : - S.U. Kiitiphane Sekreteri YO Olasi risk, gozetim altinda
57 03.01.2022 Islemleri sayida kitap bulunmamasi magd!.myeh, Birim Otomasyon Programinda takibi yapilmaktadir. 2 1 4 8 yapiimahdir. Meveut énlemlerin devamliligr saglanmalidir. Yonergesi Sefi Birim Kontro_l ve Kontro_l ve 1 4 8 uygulanmalidir
Maddi kayip Personel " - Takip Takip
Gérevlileri
Kurumun givenliginin saglanmasi, i¢ ve dis
Canvelveyamal | . " etkenlerden l_m_rur_\_ma&_ _amamyla guvenlik 5188 Sayil Kanun  S.U. .
" Ogrenciler personelinin 6zverili calismasi ve Y " MYO Mudiiri YO
Guvenlik Kurum igi ve disindan kayb",madd' ve Birim Periyodik kontroller, Hizmet I¢i Egitimler ve Kontrol denetlenmesi amaglanmalidir. Hizmet igi . - Korum:i ve ..v.‘./en“k Sekreteri YO Devamli Devamli Onemli risk, kisa dénemde
58 03.01.2022 " " " " manevi zarar, adli " ’ A 1 1 10 10 N " " o " Egitimler ve kontroller periyodik olarak yapilmalidir. Madarlaga ) - Kontrol ve Kontrol ve 1 10 10 T L
Hizmetleri gelebilecek tehditler P Personeli Defterleri Egitimlere devam edilmeli ve bilgilendirme " Sefi Birim N N iyilestiriimelidir (yil iginde)
ve idari N . e . Gorev ve Calisma T Takip Takip
Ziyaretgiler toplantilari yapilmalidir. Her tiirlii sabotaj ve . A Gorevlileri
sorusturma. " o ; Yénergesi
emniyet tedbirlerinin alinarak, takip ve
kontrolii saglanmalidir.
5188 Sayili Ki s.0. .
iZ;b\:ex?cllziTzl - " P Gece vardiyalarinda tek personelin galismasi Korurz;?: :/ean"u:enlik MYO Midar Yo Devamli Devamli .
Guvenlik . ' " Birim Periyodik kontroller, Hizmet Ici Egitimler ve Kontrol " " h " . " AR, Sekreteri YO Onemli risk, kisa dénemde
59 03.01.2022 " N Personel eksikligi manevi zarar, adli " N 1 1 10 10 nedeniyle olusabilecek sorunlari gidermek |Yeterli Personel igin gerekli basvurular yapiimalidir. Muadirlaga N - Kontrol ve Kontrol ve 1 10 10 s L L
Hizmetleri o Personeli Defterleri yapilmaktadir. 2 Y " . Sefi Birim N N iyilestiriimelidir (yil iginde)
ve idari igin en az iki nébetgi olmalidir. Gorev ve Calisma W Takip Takip
- A Gorevlileri
sorusturma. Yénergesi
Can ve/veya_mal 5188 Sayil Kan"un SU MYO Miidiirii Yo
. " kaybi, maddi ve - - . [ " . . . Koruma ve Giivenlik A Devamli Devamli - N,
Glvenlik . s o " Birim Periyodik kontroller, Hizmet I¢gi Egitimler ve Kontrol Daha modern givenlik teghizatlari tedarik " . o o PR Sekreteri YO Onemsiz risk, 6nlem
60 03.01.2022 " N Teghizat eksikligi manevi zarar, adli " N 1 0,5 4 2 . L Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Madarlaga " - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 4 2 , Ll s
Hizmetleri I Personeli Defterleri yapilmaktadir. edilmelidir. . Sefi Birim 3 . o6ncelikli degildir
ve idari Gorev ve Galisma L Takip Takip
- A Gorevlileri
sorusturma. Yénergesi
izngexzﬁmzl Okulumuzda her turll is ve iglemlerin eksiksiz Isyeri Bina ve MYO Mii Yo
Teknik Personel olmamasi mar):e\;i arar, adli Birim Giinlik, haftalik, aylik. 3 aylik ve yillik bakim ve olarak ydritilmesi igin, teknik isler Eklentilerinde Alinacak Sekreteri Yo Devamli Devamli Onemsiz risk, Gnlem
61 03.01.2022 |Teknik Hizmetler| | nedeniyle Egitim ve idari iglerin I " ! > ayliK, o ay H 1 0,5 8 4 zamaninda, is ve personel giivenligine azami |Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. Saglik ve Guvenlik N - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 8 4 . PO
ve idari Personeli kontroller yapilmaktadir. " - - PR Sefi Birim N N oncelikli degildir
aksamasl! dikkatle yapilmali ve gerekli 6nlemler Onlemlerine lligkin L Takip Takip
sorusturma, o . Gorevlileri
alinmalidir. Yénetmelik
zaman kaybi
Can ve/veya mal
kaybl, maddi ve MYO Mudiri YO ! bevami Devamli
. . manevi zarar, adli - Gunlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Arizalarin yasanmamasi ve giderilmesi igin . . U Elektrik i¢ Tesisleri Sekreteri YO Onemsiz risk, nlem
62 03.01.2022 |Teknik Hizmetler| | Elektrik arizalarinin yaganmasi Ve idari Yonetim Kontroller yapimaktadir. 1 0,5 8 4 gerekli gerekli nlemler alinmalidir. Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Yénetmeligi Sefi Birim Ko_:_\;r;il ve Ko_:_\;r;il ve 0,5 8 4 sncelikli degildir
sorusturma, Gorevlileri P P
zaman kaybi
Can velveya mal
Bilgi ve belgesi olmayan kaybi, maddi ve Elektrik ve teknik hizmetler igin teknik MYO Mudiiri YO Devamii Devamii
63 03.01.2022 |Teknik Hizmetler personelin arizaya miidahale manevi zarar, adli Yénetim Glinliik, haftaltk, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve 1 0,5 8 4 persone! '?“'“."”.‘a." ve is kazasi . [Mevcut 6nlemlerin devamligi saglanmalidir. Elekt_r_lk Iy Te_SJ_slerl Sek_relerl _\_(0 Kontrol ve Kontrol ve 0,5 8 4 Or?em5|.z rlsk‘f.)n\.em
N ve idari kontroller yapiimaktadir. yasanmamasi igin bilgisi olmayan personelin Yonetmeligi Sefi Birim N N oncelikli degildir
etmesi - N L L Takip Takip
sorusturma, midahalesi engellenmelidir Gorevlileri
zaman kaybi
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Sirket adi / Unvani

Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiikskeokulu

RiSK DEGERLENDIRME

RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET

Tel / E-mail 0 (332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUC SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 |Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, 6nlem 6ncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatiimadan devam ettirilir.
rehlike Sini DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
ehlike Sinifi =3 P (e e e 1 e o T T e m
1 Miimkiin fakat disik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve &nlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Stresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6  [Sik (Giinde bir veya birkag kez) 40  |Cok Keétii (Oldiirtict kaza, Ogretmin durmast) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 [Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limli kaza) 100>R
Can velveya mal
kaybi, maddi ve islerin kesintisiz ytriittilebilmesi igin jeneratdr MYO Midiird Yo Devaml Devaml
64 | 03.01.2022 |Teknik Hizmetler Jenerator bulunmamasi, | manevi zarar, adli| v g | GUnidk, haftalik, aylik, 3 aylik ve yilik bakim ve |y 05 | 8 4 temin edilmeli ve Elektronik cihazlara diizenli |Mevcut énlemlerin devamliligi saglanmalidir. Elekirik Ig Tesisleri | - Sekreteri YO | yontrolve | Kontrolve | 1 | 05 | 8 4 Onemsiz risk, Snlem
Reguilator ihtiyaci ve idari kontroller yapiimaktadir. " N M Yonetmeligi Sefi Birim N N oncelikli degildir
sabit elektrik saglanmalidir. L Takip Takip
sorusturma, Gorevlileri
zaman kaybi
Can velveya mal .
kaybi, maddi ve Ogrenciler Atélyede galismalarini sorumlu 6gretim EklerL%i);::iln?;:aAK:acak MYO Miidiir YO Devaml Devaml
65 03.01.2022 Atdlye Ogrent:l_l_enn denetim olmadan - |manevi zarar, adii Akademik Atdlyede (;?Ilsr_na_lar sorumlu ogretim elemani 1 1 8 8 elemani gézetiminde yapilmali ve givenlik [Mevcut 6nlemlerin devamliidi saglanmalidir. Saglik ve Guvenlik Sekreteri Boldm Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 8 Olast risk, gozetim altinda
atolyede galismasi ve idari gozetiminde yapilmaktadir. A . - AR Baskani Ders N N uygulanmalidir
Personel onlemleri aksatiimamalidir. Onlemlerine lliskin Takip Takip
sorusturma, Yonetmelik Hocalari Danigmanlar
zaman kaybi
Can ve/veya mal isyeri Bina ve
kaybi, maddi ve I = Y- H MYO Muduri YO
" Koruyucu kullanmadan manevi zarar, adli OQrencn_er f\lol_ye_de (;ahgm_&_alar s_orlfmlu ogr_etlm elemani Atolyede galisirken koruyucu elbise ve Atolyede calismalarini sorumlu dgretim elemani gézetiminde yapilmali ve givenlik énlemleri Eklerltllennde __Allna_cak Sekreteri Bolim Devamli Devamli Olas! risk, gozetim altinda
66 03.01.2022 Atdlye N Akademik gbzetiminde ve giivenlik 6nlemleri aksatiimadan 1 1 8 8 " Saglik ve Giivenlik Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 8
caligiimasi ve idari \maktad teghizat kullaniimalidir. aksatiimamalidir. Onlemlerine lliski Bagkani Ders . . uygulanmalidir
sorugturma, Personel yapilmaktadir. nlemlerine lligkin Hocalar Danigmanlar Takip Takip
§ Yoénetmelik
zaman kaybi
Can velveya mal .
kaybi, maddi ve EklerL%i);::iln?;:aAK:acak MYO Midiird Yo Devaml Devamli
67 03.01.2022 Atdlye Teknik personelin bulunmamast manevi zarar, adli Yénetim Atdlyede gﬁllsr_na_lar sorumlu dgretim elemani 1 1 8 8 Atodlyede gorevlendiriimek lizere teknik Atélyede galismalarini sorumlu 6gretim elemani gézetiminde yapilmali ve glivenlik énlemleri Sagiik ve Givenlik Sekreteri Bolim Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 8 Olasi risk, gozetim altinda
ve idari gbzetiminde yapilmaktadir. personel bulundurulmalidir. xamalidir. Onlemlerine lliskin Baskani Ders Taki Taki uygulanmalidir
sorusturma, Yénetmelilf Hocalari Danigmanlar P P
zaman kaybi
Can velveya mal .
Dikkatsizlik, uykusuzluk veya rrl\(:rs:zly' m::adri ;Zl‘ Ggrenciler Atdlyede galismalar sorumlu 6gretim elemani Atlye galigmalarinin ve tehiikelerinin Ekleﬁi};::n?:ix:acak MSLOer:r' Bl ":10 Devamli Devamli Onemsiz risk, 6nlem
68 03.01.2022 Atdlye ! 1ZIIK, uykusuziuk vey vizarar, adlll - apademik Y (;__ § . 9 1 0,5 8 4 gerekge ve Ornekleri ile tim 6grencilere  [Mevcut dnlemlerin devamhihigr saglanmalidir. Saglik ve Guvenlik ! ul Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 . e
ciddiyetsizlik ve idari gbzetiminde yapilmaktadir. P A PP Baskani Ders N N oncelikli degildir
Personel sirekli hatirlatiimahdir. Onlemlerine lliskin Takip Takip
sorusturma, Yonetmelik Hocalari Danismanlar
zaman kaybi
Personel ve 6grencilerin temiz bir ortamda
bulunmasi igin temizlik isleri gtinlik olarak
kontrole tabi tutulmali, temizlik islerinde .
Temizlik Ortak kullanilan alanlarin yeterli Saglik sorunlari Birim Hizmet Ici Egitim, stirekli takip ve kontroller kullanilan kimyasallar talimatiar . . U Hijyen Egitimi Mgec;r'\:tﬁimu YZ)O Devamli Devamli Onemsiz risk, dnlem
69 03.01.2022 " . saglik ve temizlik dizeyinde o ’ " ’ 0,5 0,5 8 2 dogrultusunda kullanilmali, okul, personel ve |Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. 2 e N - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 . e
Hizmetleri itibar kaybi Personeli yapilmaktadir . N S P L Yonetmeligi Sefi Birim N N oncelikli degildir
olmamasi ogrenci hijyenine azami 6zen gosterilmelidir. Géreviileri Takip Takip
Kantin, yemekhane gibi toplu gida tiiketimi
yapilan yerlerin standartlara uygunlugu
saglanmalidir.
Personel ve 6grencilerin temiz bir ortamda
bulunmasi igin temizlik isleri guinliik olarak
kontrole tabi tutulmali, temizlik islerinde .
Temizlik Temizlik maddelerinin Saglik sorunlari Ogrenciler Hizmet Ici Egitim, siirekli takip ve kontroller kullanilan kimyasallar talimatiar Hijyen Eg§ Mgec:v'\élluedriuru YZ)O Devamli Devamli Onemsiz risk, 6nlem
70 03.01.2022 " . kullaniminda bilgi eksikligi ve g ' Birim ol Egitim, P 0,5 0,5 8 2 dogrultusunda kullaniimali, okul, personel ve [Mevcut 6nlemlerin devamlihdi saglanmalidir. Iy o ) - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 . e
Hizmetleri N itibar kaybi " yapilmaktadir . S S S - Yonetmeligi Sefi Birim N N oncelikli degildir
yetersiz personel sayisi Personeli ogrenci hijyenine azami 6zen gosterilmelidir. Gérevlileri Takip Takip
Kantin, yemekhane gibi toplu gida tiiketimi
yapilan yerlerin standartlara uygunlugu
saglanmalidir.
Temizlik yaparken koruyucu Temizlik personelleri islerini yaparken MYO Madird Yo Devamli Devamli
71 03.01.2022 Tem|z||k_ techizat kullanilma aliskanliginin Sa_g_hk soruniar, Birim " Hizmet |gi Egitim, siirekii takip ve kontroller 0,5 0,5 8 2 eldiven, maske gibi koruyucu malzemeler |Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. Hu_)_/en Eg".‘f’." Sek_relerl _\_(0 Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 Or?em5|.z rlsk‘f.)n\.em
Hizmetleri . " itibar kaybi Personeli yapilmaktadir Yonetmeligi Sefi Birim N N oncelikli degildir
ihmali kullanmalidir. Gérevlileri Takip Takip
MYO Mi Yo Devamli Devamli
72 03.01.2022 Tem|z||k_ Kanallzasyc_)n altyapisinin Sa_g_llk sorunlari, Birim _ Hizmet Ici Egitim, stirekli takip ve kontroller 04 05 10 P Régarlarin tasmamasi igin gerekli énlemler Meveut dnlemlerin devamiiligi saglanmalidir. Hu_)_/en Eg||_|T| Sek_relen _\_(O Kontrol ve Kontrol ve 04 05 10 > Oqemsn_z flsk‘vgn\_em
Hizmetleri yetersiz olmasi itibar kaybi Personeli yapilmaktadir alinmaldir. Yonetmeligi Sefi Birim Taki Taki oncelikli degildir
Gérevlileri P P
Yangin, deprem, su baskini ve sabotajlara
< . [ - karsi koyma amaciyla gerekli tedbirler i . . MYO Mii YO
L o " - Saglik sorunlari. Hizmet Igi Egitimler, Gunlik, haftalik, aylik, 3 .. h N Isyerlerinde Acil N Devamh Devamh = R
73 03.01.2022 S'V'I. Savunr_na Dogal afet, d|kk§t$|zl|k veya Korku, panik ve Yonetim aylik ve 0,2 0,5 20 2 alinmalidir. G‘E'EV" P?TS."“S'? ba§ta 'I.k Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Durumlar Sek_relen _\_(0 Kontrol ve Kontrol ve 0,2 0,5 20 2 Onem5|; ','Sk*.‘.’”‘,e’"
Hizmetleri sabotajlar yardim olmak lizere egitimleri periyodik . " Sefi Birim N N oncelikli degildir
kararsizlik yillik bakim ve kontroller yapiimaktadir. . N M, Hakkinda Yénetmelik " - Takip Takip
olarak verilmeli ve bilgilerin glincel olmasi Gorevlileri
saglanmalidir.
. [ R i : " MYO Mudird YO
- . " . Saglik sorunlari. Hizmet Igi Egitimler, Gunluk, haftalik, aylik, 3 Isyerlerinde Acil N Devamh Devamh = R
74 | 03.01.202 | SVi Savunma | | Egitim ve talbkallann yetersiz | oo, panik ve | Yonetim aylik ve 1 los| 8 | 4 Gerekll egitimler verilmelidir. Meveut énlemlerin devamliligr saglanmalidir. Durumlar 22';{9'5” B | Kontrolve | Kontolve | 1 | 05 | 8 4 Onemeta fisk, onlerm
kararsizlik yillik bakim ve kontroller yapiimaktadir. Hakkinda Yénetmelik Gérevlileri Takip Takip J
- . . - . . MYO Muduri YO
Sivil Savunma Herhangi bir afet esnasinda Saglik soru_nlarl. Tum Hizmet Igi Egitimler, Gunldik, haftalik, aylik, 3 Acil durum ekiplerinin gérev yerlerine " L . o Isyerlerinde Acil Sekreteri YO Devamli Devamli Esasli risk, kisa stirede
75 03.01.2022 Hizmetleri ekiolerin ulasim sorunlar Korku, panik ve Calisanlar aylik ve 2 1 20 40 amaninda ulasmas! saglanmalidir. Acil durum ekiplerinin gérev yerlerine zamaninda ulasmasi saglanmalidir. Durumlar Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 2 1 20 40 wilestirilmelidir
2! ! iplerin ulast umar kararsizlik ¥ yillik bakim ve kontroller yapiimaktadir. “ ! ulasmast sag . Hakkinda Yonetmelik ! Gérevlileri i Takip Takip vies
Sivil Savunma Saglik sorunlari. Hizmet i Egitimler, Gunlik, haftalik, aylik, 3 Isyerlerinde Acil MSYeC‘)(rl\e/I'uedriuru Yéo Devamli Devamli Olasi risk, gozetim altinda
76 03.01.2022 Hizmetleri Yangin merdiveninin olmamasi | Korku, panik ve Yonetim aylik ve 1 1 8 8 Katlarda giris ¢ikislarda kullanilan Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Durumlar Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 8 u Lilinma\ldlr
kararsizlik yillik bakim ve kontroller yapiimaktadir. merdivenler kullaniimalidir. Hakkinda Yénetmelik Gérevlileri Takip Takip V9
Sivil Savunma Elektrik kesintileri sirasinda Saglik sorunlari. Hizmet igi Egitimler, Gunlik, haftalik, aylik, 3 Gerekli el fenerlerinin bulundurulmas: isyerlerinde Acil Mg(eC:(rl\e/ItL;driuru YZ)O Devamh Devaml Onemsiz risk. nlem
77 03.01.2022 Hizmetleri kullanilacak el fenerlerinin Korku, panik ve Yonetim aylik ve 1 0,5 4 2 saglanmalidir. Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Durumlar Sefi Birim Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 4 2 ncelikli dé“ildir
yetersizligi kararsizlik yillik bakim ve kontroller yapiimaktadir. g . Hakkinda Yénetmelik Gérevlileri Takip Takip d
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak arsivlik malzeme tespit edilmeli,
dosyalar baglama klasériine baglanarak
Bilgi. belge ve arsivienmeli, kayba ugramamasi igin gerekli MYO Mii Yo
Belge ve Bilgilerin saklanmasi, itibfryka g Adli Birim sartlarda korunmali ve milli menfaatlere Devlet Arsiv Hizmetleri | Sekreteri Yo Devamh Devamh Onemsiz risk. énlem
78 | 03.01.2022 Arsiv tertip ve diizenindeki 6nemin Yol - | Hizmet igi egitim, takip ve kontroller yapiimaktadir. | 0,5 0,5 8 2 uygun olarak Devletin, gergek ve tiizel Mevcut 6nlemlerin devamhiligi saglanmalidir. sV Y - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 . S
" " ve idari Personeli A y M s " Hakkinda Yonetmelk Sefi Birim 3 . oncelikli degildir
ihmali kisilerin, ilmin hizmetinde degerlendirilmeli, " - Takip Takip
sorusturma N e Gorevlileri
muhafazasina llizum gériilmeyen malzeme
ayiklanarak (belgelerin tasniflenerek tutanak
altina alinmali ve komisyon tarafindan)
imhasi saglanmaldir.

5/6



Dokiiman No RSEN-YGG-05
. . o A . Py . Yayin Tarihi 18.01.2022
‘,_ - CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU RISK ANALIZ VE YONETIM PLANI -
SELGUK UNIVERSITES] Revizyon No 29.07.2022
HANBEYLL MESLEK YOKSEKOKULU Revizyon Tarihi 10.05.2023
Sirket adi / Unvani Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiikskeokulu RiSK DEGERLENDIRME RISK SKORU = OLASILIK x FREKANS x SIDDET
Tel / E-mail 0(332) 673 40 89 /cihanbeylimyo@selcuk.edu.tr Deger OLASILIK (0) Deger FREKANS (F) Deger SIDDET, ETKi/ZARAR-SONUG SKALASI (S) Skor RiSK DUZEYINE GORE KARAR VE EYLEM
isyerinin Adresi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Karsiyaka Mahallesi Cihanbeyli / Konya 0,2 Pratik olarak imkansiz, beklenmez 0,5 [Gok Nadir (Yilda bir defa veya daha seyrek) Dikkate alinmali (Ucuz atlatma) R<4 Onemsiz risk, 6nlem 6ncelikli degildir. Ogretim ve idari faaliyetler aksatiimadan devam ettirilir.
Tehlike Sinii DUSK 0,5 Beklenmez fakat mimkiin 1 Oldukga Nadir (Yilda birkag kez) 3 Onemli (Kiigiik hasar, yaralanma, erteleme, telafi) 4<R<9
enlike Sinim o) a T Y e Fyey " " . PYPRT hiloilendis 1,
1 Miimkiin fakat dusik 2 |Nadir (Ayda bir veya birkag kez) \ 7 |Ciddi (Onemli hasar, Farkli Ogretim Metodlari gerekmesi) 9<R<20 |Onemlirisk, kisa dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde) Gerkli tedbirler alinmis olmalidir. Hizmetici egitim ve me
Gergeklestirildigi Tarih (29.07.2022 3 Nadir fakat olabilir 3 |Ara Sira (Haftada bir veya birkag kez) 15 |Cok Ciddi (Kalici hasar, Ogretimde istenmeyen aksamalar) 20<R<50 |Esasli risk, kisa siirede iyilestirilmelidir (birkag ay icinde) Her tiirlii tedbir ve &nlemler alinmalidir. Aksakliga ve ihmale asla meydan verilmemeli ve takip ve kontroller yapilmalidir.
Gegerlilik Siiresi Tehlikenin Ortadan Kalktigi Tarih 6 Yiiksek, kuvvetle muhtemel 6 |sik (Giinde bir veya birkag kez) \ 40  |Cok Kétii (Oldiiriicii kaza, Ogretmin durmasi) 50<R>100
Revizyon No / Tarih - 10 Beklenir, kesin 10 |Hemen hemen siirekli (1 saatte/ birkag kez) 100 (Felaket (Birden fazla 6limlii kaza) 100>R
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak arsivlik malzeme tespit edilmeli,
dosyalar baglama klasoriine baglanarak
WU YO s |
79 | 03.01.2022 Arsiv sorunlar (Arsivlik belgelerin itibar ka_ybl._ Adi Birim - |Hizmet Igi egitim, takip ve kontroller yapilmaktadir. 1 0,5 8 4 uygun olarak Devletin, gergek ve tiizel Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Devlet Arsiv _l_-hzmellen Sek_reien _\_(0 Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 Oqemsu_z r'Sk‘f.)m.em
P R . ve idari Personeli A : M - " Hakkinda Yonetmelk Sefi Birim N N oncelikli degildir
tespitindeki bilgi ve 6nemin kisilerin, ilmin hizmetinde degerlendirilmeli, P Takip Takip
: sorusturma o P Gorevlileri
yeterince anlasiimamis olmasi) muhafazasina liizum gériilmeyen malzeme
ayiklanarak (belgelerin tasniflenerek tutanak
altina alinmali ve komisyon tarafindan)
imhasi saglanmalidir.
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelige
uygun olarak arsivlik malzeme tespit edilmeli,
) dosyalar baglama klasériine baglanarak
WU YO s | oo
80 03.01.2022 Arsiv sorunlar. (Saklama sureleri, itibar ka_ybl._ Adii Birim - | Hizmet igi egitim, takip ve kontroller yapiimaktadir. 1 0,5 8 4 uygun olarak Devletin, gergek ve tiizel Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Devlet Arsiv _l_-hzmellen Sek_reien _\_(0 Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 8 4 Oqemsu_z r'Sk‘f.)m.em
P ve idari Personeli A . M - " Hakkinda Yonetmelk Sefi Birim N N oncelikli degildir
tasnif ve gruplandiriimasinin kisilerin, ilmin hizmetinde degerlendirilmeli, T Takip Takip
; . sorusturma o P Gorevlileri
belirlenememesi) muhafazasina liizum gériilmeyen malzeme
ayiklanarak (belgelerin tasniflenerek tutanak
altina alinmali ve komisyon tarafindan)
imhasi saglanmalidir.
Isyeri Bina ve .
Merkezi 1sitma sisteminin Can ve Mal Kabi, Birim Giinliik. haftalik. aylik. 3 aylik ve yillik bakim ve Kis mevsiminde merkezi isitma sistemi ve Eklentilerinde Alinacak MSYeC‘)(rl\e/I‘uedriuru Ygo Devaml Devaml Onemsiz risk. nlem
81 03.01.2022 | Kazan Dairesi kontrollerinin ihmali veya Adli ve/veya idari P " ’ » aylik, o ay ¥ 0,5 0.4 10 2 diger tim sihhi sistemler diizenli ve etkin bir |Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Saglik ve Glivenlik ) - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,4 10 2 . PO
ersoneli kontroller yapiimaktadir. . " o i - AR Sefi Birim 3 3 oncelikli degildir
yapiimamasi sorugturma sekilde kontrol edilmeli ve isletilmelidir. Onlemlerine lligkin Gérevlileri Takip Takip
Yénetmelik vient
Isyeri Bina ve .
Kazan Dairesinin daima temiz, | Can ve Mal Kabl, Birim Gunlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Personele Periyodik olarak Hizmet igi Eklentilerinde Alinacak Mgecl)<r'\e/|1uedriuru Ygo Devamii Devamii Onemsiz risk, 6nlem
82 03.01.2022 | Kazan Dairesi tozsuz, dumansiz ve havadar | Adli ve/veya idari " ’ - aylik, S ay Y 0,5 0,5 8 2 > ey N . g Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Saglik ve Glivenlik ) - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 , e
Personeli kontroller yapiimaktadir. Egitimler verilmelidir. - AR Sefi Birim 3 3 oncelikli degildir
olmamasi sorusturma Onlemlerine lligkin Gérevlileri Takip Takip
Yénetmelik
o ) . Isyeri Bina ve MYO Mi Yo
Atesci personelin kurs almami. Can ve Mal Kab, Gunluk, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Gorevli personel Atesgi Kursu almis, egitimii, Eklentilerinde Alinacak Sekreteri YO Devamli Devamli Onemsiz risk, nlem
83 03.01.2022 | Kazan Dairesi 61 P ® | Adii velveya idari| Yonetim ! - Y1k, 3 ay ¥ 0,5 0,5 8 2 gorevinin gereklerini kavramis ve Dogalgaz sistemine gegilmelidir. Saglik ve Giivenlik " - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 8 2 . PO
olmasi kontroller yapiimaktadir. A N ey ine lliski Sefi Birim N N oncelikli degildir
sorusturma benimsemis olmalidir. nlemlerine lligkin Gérevlileri Takip Takip
Yénetmelik oreviiient
Isyeri Bina ve P
O MYO Midiri YO
L Kazan dairesinde yanici Car_\ ve Mal K_ab|,_ Birim Gnlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Strekli takip, kontrol ve bakimlar o . . " - Eklen'tllennde __AIma_cak Sekreteri YO Devamli Devamli Esasli risk, kisa stirede
84 03.01.2022 | Kazan Dairesi N Adli ve/veya idari " 2 1 20 40 Dogalgaz sistemine gegilmelidir. Saglik ve Giivenlik " - Kontrol ve Kontrol ve 2 1 20 40 RN e
maddelerin olmasi Personeli kontroller yapiimaktadir. yapiimalidir. . N Sefi Birim N N iyilestiriimelidir
sorusturma Onlemlerine lliskin Gorevlileri Takip Takip
Yonetmelik
Isyeri Bina ve .
O MYO Mii YO
. Can ve Mal Kabi, . - " " . Eklentilerinde Alinacak N Devamli Devamli = . .
85 | 03.01.2022 | Kazan Dairesi | | S tanklan ve hidroforlann su |\ iy oo aiqar|  Biim | Glnldk, haftalik, aylik, 3aylik ve yillikbakimve || 5 | 5q | 4o Sireki takip, kontrol ve bakimlar Mevcut dnlemlerin devamliligi saglanmalidir. Saglik ve Givenlik | Sekreteri YO | Kontrolve | Kontrolve | 1 | 05 | 20 10 Onemli risk, kisa dénemde
kagak veya arizalanmasi Personeli kontroller yapiimaktadir. yapiimalhdir. - AR Sefi Birim 3 5 iyilestiriimelidir (yil iginde)
sorusturma Onlemlerine lligkin Gérevlileri Takip Takip
Yénetmelik
» - Ekle;?i);::iln?l:aﬁ\;::acak MYO Midari Yo Devamli Devamli M
L Yakitin geg gelmesi veya erken | Saglik sorunlari, | Ogrenciler Gnlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Strekli takip, kontrol ve bakimlar o . . " - o M N Sekreteri YO Olast risk, gozetim altinda
86 03.01.2022 | Kazan Dairesi N N et - 1 1 8 8 Dogalgaz sistemine gegilmelidir. Saglik ve Guvenlik " - Kontrol ve Kontrol ve 1 1 8 8
bitmesi itibar kaybi Tin Personel kontroller yapiimaktadir. yapilimalidir. Onlemlerine Iliskin Sefi Birim Takip Takip uygulanmalhdir
Yonetmelik Gorevlileri
Internet hizinin diiik olmas Bi’igi \t;e ;t{agf:n Gunlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Faaliyetlerin duyurulmasi igin internet EklerL%i};::iln?:aAK:aCak Mgec;r'\eﬂlue(::u.rﬂ Ygo Devamh Devamli Onemsiz risk, 6nlem
87 03.01.2022 |internet ve Web thizinin dusu ! Ybr, T Yénetim ! » aylIK, o ay H 1 0,5 4 2 raallyetierin cuyuru 1ioin | Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Saglik ve Guvenlik N ! - Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 4 2 . PO
nedeniyle baglanti sorunlari kaybi, adli ve kontroller yapiimaktadir. erisiminin kesintisiz olmasi saglanmalidir Onlemlerine lliskin Sefi Birim Taki Taki oncelikli degildir
idari sorusturma Yénelmelilf Gérevlileri P P
- isyeri Bina ve e
Web sayfasinin Bllgy\t’: iZtiat?:n Birim Gnllk, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve . . : - Eklen'tilerinde __AIma_cak Mgecl)q'\eﬂt:l:imu YZ)O Devamli Devamli Onemsiz risk, énlem
88 03.01.2022 |internet ve Web - . T " ’ . N 0,5 0,5 4 1 Web sayfasi giincel tutulmalidir. Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Saglik ve Giivenlik " - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 4 1 . PO
glincellenmemesi kaybi, adli ve Personeli kontroller yapiimaktadir. Onlemlerine lliskin Sefi Birim Taki Taki oncelikli degildir
idari sorusturma Yénetmelik$ Gorevlileri P P
Bilgi ve zaman MYO Mii YO Devamii Devamii
. kaybi, itibar - Gunluk, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Kesintisiz glic kaynagi aktif ve yeterli o : - Elektrik i¢ Tesisleri Sekreteri YO Onemsiz risk, nlem
89 | 03.01.2022 |internetve Web | | Elektrik arizalarinin yasanmasi Kaybr, adli ve Yoénetim Kontroller yapilmaktadir. 1 1 4 4 Kapasitede ve sirekli bakimli olmalidir. Mevcut 6nlemlerin devamliligi saglanmalidir. Yénetmeligi Sefi Birim Ko_:_\;r;il ve Ko_:_\;r;il ve 1 1 4 4 Sncelikli degildir
idari sorusturma Gorevlileri P P
. Isyeri Bina ve P
Bilgi ve zaman . PRI Anti viriis programi daima faal ve giincel Eklentilerinde Alinacak MYo Mud_uru Yo Devamli Devamli - N,
_— - o kaybi, itibar Tim Gunlik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve O - . " . o o o M " Sekreteri YO Onemsiz risk, 6nlem
92 03.01.2022 |internet ve Web Viriis ve bilgi giivenligi N 0,5 0,5 4 1 olmalidir. Kullanicilar egitimli ve dikkatli ~ |Mevcut 6nlemlerin devamlihdi saglanmalidir. Saglik ve Giivenlik " - Kontrol ve Kontrol ve 0,5 0,5 4 1 . PO
kaybr, adli ve Caliganlar kontroller yapiimaktadir. | L Sefi Birim 8 8 o6ncelikli degildir
- davranmalidir. Onlemlerine lliskin PR Takip Takip
idari sorusgturma Yonetmelik Gorevlileri
internet ve Web erigimlerinde Isyeri Bina ve
(bil?uiizng?n%fge?:n:;;;:irs ) Blg by tbar Tim Giinliik, haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik bakim ve Cihazlar siirekli kontrol edilerek, bakimi Extentilerinde Alinacak Mg::(mﬁu " Ygo Devamhi - Devami Onemsiz risk, Gnlem
91 03.01.2022 |internet ve Web gisayar, L " YOI, 1 ’ > aylik, S ay Y 1 0,5 4 2 A . Mevcut 6nlemlerin devamlilidi saglanmalidir. Saglik ve Guvenlik N - Kontrol ve Kontrol ve 1 0,5 4 2 . PO
bakimlarinin periyodik olarak kaybi, adli ve Calisanlar kontroller yapiimaktadir. periyodik olarak yapiimahdir. Onlemlerine lliskin Sefi Birim Taki Taki oncelikli degildir
yapiimamasi veya bilingli ve bilgili | idari sorusturma Vonatmelic Géreviileri P P
personel olmamasi
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