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RDS5 Planl ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarmi
olusturmak, stratejik amaglar ve
RDS 5.1 oOlgiilebilir hedeﬂeor saptamak, Meslek }{uksekokulumuzda her yil RDS 5.1.1 Hazu'lan%n Faaohyet Bapor.larl Universitemiz Strateji Gelistirme Daire YMAYS SGDB/TB Faaliyet SUREKLI Y APILMAKTADIR
performanslarimi 6lgmek, izlemek ve sonu Faaliyet Raporu hazirlanmaktdir. Baskanhgmna gonderiecektir. Raporlari
degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Idarele.r, yL.|r.utecekler1 program, faaliyet o . 2021 OCAK
ve projeleri ile bunlarm kaynak Universitemizin 2019-2003 Stratejik Universitemiz Stratejik Plami kapsadigi donem gergevesinde Performans AYINDAN
RDS 5.2 |ihtiyacmni, performans hedef ve Planma gore performans programi RDS 5.2.1 ) J psaciy gergeves YM/YS SGDB/TB i YAPILMAKTADIR
. L performans programi hazirlanacaktir. Programit SONRA
gostergelerini igeren performans hazirlanacaktir. - .
SUREKLI
programi hazirlamalidir.
Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans . " . S .
RDS 5.3 |programiyla belirlenen amag ve Faahyetler"niequata uygun olarak RDS 5.3.1 Mesle.If Yuksekol.@lu.muz »féahyetlerlm Universitemiz 2019-2023 YMAYS SGDB/TB Faaliyet SUREKLI Y APILMAKTADIR
hedeflere yiiriitiilmektedir. Stratejik Planma iliskilendirip uygulayacaklardir. Raporlari
uygunlugunu saglamalidir.
Amag ve
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde plleyclleaf;T;r
RDS 5.4 idarenin hec!eﬂerm? uygun ozeli Meslek Yuksekokqlumuz. ta.rafmdan RDS 5.4.1 Amag ve hedefler paydaslar arasinda paylasilacak ve web ortaminda YMAYS BIDB/TB arasinda 2017 Y APILDI
hedefler belirlemeli ve personeline hedefler belirlenmistir. yaymlanacaktir.
paylasilacak ve
duyurmahdir.
web ortaminda
yaymlanmasi,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Meslek Yiiksekokulumuzun hazirladigt ihtivac halinde
RDS 5.5 |spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve hedefler spesifik, RDS 5.5.1 |Belirlenen hedefler gereksinim halinde revize edilebilecektir. YM/YS TB y ¢ 2017 YAPILDI
- RS S L revize raporu
stireli olmahdir. oOlgiilebilir,ulasilabilir, ilgili ve stireklidir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alnacak nlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Belirlenen zavif vénlerimiz ve tehditlerimiz paydaslarmiz ile bili Paydaslarla
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri Raporu hazirlanirken zayif yonlerimiz | RDS 6.1.1 .. Iy - .. paydas & YM/YS TB yapilan toplant: SUREKLI YAPILMAKTADIR
. L L . . alisverisinde bulunulalarak degerlendirilecektir.
belirlemelidir. ve tehditlerimiz belirlenmistir. say1st
Risklerin gergeklesme olasihi ve Risklerin ger¢eklesme olasiigina baglt Risk envanteri ¢ikarilarak risklerin gergeklesmesi 6nlenmeye Risk envanteri
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez : sergextes Stema bast | pps 6.2.1 |8 ¢ : gereekiesme 4 YM/YS TB : 31 ARALIK YAPILMAKTADIR
e analiz yapilacaktir. ¢ahsilacaktir. raporu
analiz edilmelidir.
Risklere karsi alinacak 6nlemler . . o . . " .
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planiart Risk Analiz ve Yonetim Plant RDS 6.3.1 Belirlenen risklere gore, ¢alisma komisyonu olusturularak eylem B SPK/GS Eylem plant OCAK 03.01.2022
olusturuldu . plant hazirlanacaktir.
olusturulmalidir.
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI ICDNT iC DENETIM
SGDB  |STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANIL] BIDB BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK [YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIRIMLER TB TUM BIRIMLER [ DK iC DENETIM KURULU
iKiy [iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU




