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AMAC ve HEDEFLER

1 AMACLAR; Amaglar, Meslek Yiiksekokulumuzun ulagsmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amaclar, Meslek Yiiksekokulumuz hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmas: ile elde edilecek

sonuglari ifade eder.

2 HEDEFLER; Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olciilebilir alt
amaclardir. Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.

2024 y1l1 sonuna kadar her 6gretim elemaninin hakemli bir dergide yilda en az 1 yayin yapmasi. Her 6gretim
elemaninin yurt i¢i ya da yurt dis1 en az bir projede gorev almasi ve tiim dersler i¢in degerleme kriterlerinin

olusturulmasi gibi.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag -1:

Kalite Yonetim Sistemini
Tiim Alanlarda
Uygulayarak; Egitim-
Ogretimin Niteligini
Artirmak, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde
Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi niteligini gelistirmek.

Hedef-2 Meslek Yiiksekokulumuzun atdlye, laboratuvar gibi uygulamali ders
alanlarinm1 agamal1 olarak ¢agin gereklerine gore iyilestirmek.

Hedef-3 Ogrenci kullamimina yénelik bilgisayar, teknolojik donammlar ve ders
materyallerinin artirilmasi

Hedef-4 Kamu ve Ozel Kurumlar ile protokoller yapilarak karsilikli fayda ve
kazanimlar1 ¢esitlendirmek ve artirmak

Stratejik Amac -2:

Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmak,
Tercih Edilen ve Rekabetci
bir Meslek Yiiksekokulu
Olmak ve Donanimli
Ogrenciler Yetistirmek

Hedef-5 Erasmus cercevesinde oncelikle 6grencilerin AB {ilkelerinde egitim
gormelerini, Mevlana gercevesinde 6grencilerimizin AB dis1 tilkelerde de egitim
almalarini saglamak, Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan 6grenci
sayisinin artirilmasini saglamak.

Hedef-6 Uzaktan egitim, uygulamali egitim, derslerinin dagilimi ile derslerin
etkinligini artirmak.

Hedef-7 Her Egitim-Ogretim yilinda etkin 6gretim ydntemleri gelistirmek,
ogrenciler i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak, teknik gezi, fuar
gibi faaliyetleri yayginlastirmak.

Hedef-8 Mevcut Programlarin dolmasi, mezun Ogrenci sisteminin isletilerek
Ogrencilerimizin is sahibi olmasina destek olunmasi ve lisans programlarina
gecisleri i¢in tesvik edilmesi.

Stratejik Amac -3:
Ogretim Elemanlarimizin
Akademik Cahisma
Sayillarim Artirmak

Hedef-9 Toplumsal ve ekonomik faydayi onceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir,
etkin arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef-10 Her y1l gerceklestirilen bilimsel calisma proje, konferans, seminer vs.
sayisinin arttirtlmasi, bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef-11 Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan galismalarin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek.

idari Personellerin
Niteligini Artirmak

Idari personel kadrolarinin norm diizeyde ve alaninda uzmanlagmis
olmalar1 ve yilda en az bir kez kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlarina
katiliminin saglanmasi,
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin

Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir
Diizeye Ulagsmak.
Hedef 1 Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi niteligini gelistirmek.
Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi 2023 Yih 2023 Yih Degerlendirme
(%) Hedefi Gerc¢eklesen
PGI1 Kalite Yonetim Sistemi 50 1 1 Meslek Yiiksekokulumuz ISO
belgeli birim Sayisi 9001 Kalite Belgesini almustir.
PG2 Yiiksekogretimde Kalite Her yil i¢ ve dis tetkik
Yénetim Sisteminin 30 1 1 yapilarak giincel ve aktif
gerekliliklerinin yerine getirilmesi kalmaktadir.
PG3 Kalite Kkiiltiiriiniin tiim
birimleri kapsayacak sekilde 10 1 1 Siirekli
yayginlastirilmasi
. Akredite ¢aligmalar giindeme
LRG0  Latl UGG IR D e 10 - - alinmis ancak heniiz herhangi bir
sayisl
eylem yapilmamustir.
Akreditasyon siireclerinin uzunlugu
Riskler Kalite siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara personellerin
mesafeli yaklagsmasi
Program akreditasyon siireclerine hiz verilerek akredite program
Strateiiler sayisinin artirtlmast
L Kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
Kalite yOnetim siirecleri alaninda birikime ve iyi uygulama
orneklerine sahip olmasi
Selcuk Universitesi, kalite yonetim sisteminin tiim birimlerinde
Tespitler kurumsallagsmasini saglamak ve kalite kiiltiiriiniin tabandan tavana
P yaytlimimi gergeklestirmek i¢in 2017 yilinin Eyliil aymnda Meslek
Yiiksekokullarinin tamaminda ve rektorliikk birimlerinde baglatilan
(22), TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme
caligsmalarini 2018 yili Mart ayinda tamamlamustir.
Yiiksekogretimde kalite yonetim sisteminin gerekliliklerinin yerine
il getirilmesi

Kalite kiiltlirtiniin tiim birimleri kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin
Amac 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir
Diizeye Ulasmak.
Meslek Yiiksekokulumuzun atdlye, laboratuvar gibi uygulamali ders alanlarini
Hedef 2 N . R
asamali olarak ¢agin gereklerine gore iyilestirmek.
i i Hedefe 2023 Yih 2023 Yili . .
Performans Gostergeleri Etkisi Hedefi Gerceklesen Degerlendirme
(%)
a) Ana giris merdivenlerine
Tirabzan yapimi
. . b) Otomotiv Tek. Programi
PG1 Fiziksel altyapinin ) atblyesi giri kap1s1g
VT ETE VG c) Engelli Asansoriiniin kalic
onarimlarin sonuclanma oram 50 5 0 olarak onarimmin yapimi
(Derslik, atolye, laboratuvar, d) Yangm merdiveni yapim
ROtiphant) e) Turnikenin arizasinin
giderilerek giris digina
taginmasi
a) Ana bina dis cephe yalitim,
. . siva ve boyasi
PG2 Fiziksel altyaplmg b) Yangin alarm ve dolaplarinin
tamamlanma oram (Biiro, 30 3 0 slerlizinin sasl
. kh e islerliginin saglanmasi
arsty, yemelchane, kantin ¢) Kazan dairesi girisine
sundurma yapimi
a) Gosteri veya mezuniyet
. . platformunun zemin
LAED LS El L) kaplamasinin tamamlanmas1
tamamlanma orani (Spor Alanlari, 20 3 0 b) Platformun tirabzan ve
Gosteri ve Eglence Alanlar, sundurmasinin yapilmasi
DGR ATEY ) c¢) Platform karsisina izleyiciler
i¢in sundurma yapimi

Riskler

Yipranma ve aginmanin artarak ve hizlanarak harcamanin artmasi
Yaralanmali kazalar olma olasilig1

Derslerin emniyetli olarak islenme risklerinin ortaya ¢ikmasi
Kurumun gorsel olarak itibarinin zedelenmesi

Etkinliklerin yapilmasinda isteksizlikler olmas1

Stratejiler

asamali olarak iyilestirilmesi

Universitemizin biitce ¢alismalarinda etkin rol alinmasi

Il ve Ilgedeki firmalarin ilgisinin Meslek Yiiksekokuluna cekilmesi
Kendi imkanlariyla gegici tedbirlerin alinabiliyor olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik donanimlarinin

Tespitler

e Meslek Yiiksekokullarinin uzun siiredir fiziki islerini tamamlayamamis

olmasi

e llgedeki is diinyasimin okula olan ilgisinin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

Biitge aktariminin yetkililerce serbest birakilmast
Ihtiyaclarin gerekliligi hakkinda farkindaligin olusmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin

Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.
Ogrenci kullanimina yonelik bilgisayar, teknolojik donanimlar ve ders
Hedef 3 .
materyallerinin artirilmasi
Performans Hed?f'e = .
Gosterseleri EtKisi 2023 Yih 2023 Y1 Degerlendirme
osterge (%) Hedefi Gerceklesen
PGI1 Teknolojik altyapinin Tim dersliklerde yeni
tamamlanma oram 40 1 0 teknoloji ve standartta
(Kamera, bilgisayar, cihazlara gereksinim
projeksiyon vb.) duyulmaktadir.

PG2 Teknolojik techizat,
ders materyali ve
avadanlhklar vb.
malzemelerin tamamlanma
orani (Anahtar ve
tornavida setleri, elektrot,
akii, lokma anahtar vb.)

Atolye ve laboratuvarlarda
60 2 0 d.erslere yard11pc1 alet ve
cihazlar yetersiz durumdadir

Riskler

Derslerin istenilen etkinlikte verilememesi
Ogrencilerin derslere ilgisinin az olmasi, isteksizlik
Ogrenci beklentilerinin karsilanamamast

Stratejiler

e Giinlimiiz sosyal iletisim kanallar1 ve mevcut hazir videolarn
kullanim imké&nlar

e Stajlarda 6grencilerin merak ve ilgilerinin daha fazla olma
olasiligt

Tespitler

o Ogrenciler istekli fakat malzeme yetersiz olmasi
Ogrencilerin kendilerini mutlak sanayi iscisi gibi diisiinmeleri
e Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmasi

ihtiyaclar

Universitemiz ilgili birimlerinden malzeme temin edilmesi
Universitemiz ilgili birimlerinden biitce talebimizin karsilanmasi
Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin

Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir
Diizeye Ulagsmak.
Kamu ve Ozel Kurumlar ile protokoller yapilarak karsilikli fayda ve kazanimlar
Hedef 4 . .
¢esitlendirmek ve artirmak
Performans Hedf:f.e . ]
Gstergeleri Etkisi 2023 Yilh 2023 Yilh Degerlendirme
(%) Hedefi Gerc¢eklesen
PG1 Kurumlarla bilgi
paylasimi ve ortak 40 3 0 Alternatif hedefler
yapilabilecek faaliyetlerin belirlenmelidir.
tespiti
PG2 Ilce Emniyet, flge [lge Emniyet, ilge Saglik
Saghk Miidiirliigii ve ilce 60 3 0 Miidiirligii ile Protokol yapma
Belediye Baskanhg ile girisimlerimiz devam
Protokol yapilmasi etmektedir.

Riskler

e Ilgedeki gerekli sartlarmin yetersiz ve kurumlarin isteksiz olmasi
e Takip ve devamliliginin gerekmesi

Stratejiler

hale getirme

e Meslek Yiiksekokulumuz yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
egilimleri ve st politika belgelerini dikkate alarak dncelikli
arastirma alanlarini belirlemeli

e Kurumlari ortak ¢alismaya ve karsilikli fayda aktarimini stirekli

Tespitler

Meslek Yiiksekokulumuzun taninirliginin yetersiz olmasi
Genel olarak kurumlar arasi iletisimin yetersiz ve isteksizligi

Ihtiyaclar

Faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve motivasyon
Dis hususlarin siirece ve is birligine istekli olmalari
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Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetgi bir
¢ Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Donanimh Ogrenciler Yetistirmek

Erasmus cercevesinde Oncelikle 6grencilerin AB {ilkelerinde egitim gdrmelerini,
Hedef 5 Mevlana gercevesinde dgrencilerimizin AB disi iilkelerde de egitim almalarini

saglamak, Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan 6grenci sayisiin

artirilmasini saglamak

Hedefe
2023
gggz:n:j:rsi Etkisi |y, 2023 Yilh Degerlendirme
g (%) Hedefi | GerseKlesen
PG1 Diizenlenen uluslararasi Akademik personellerin hedeflerine;
bilimsel faaliyet/organizasyon 30 5 0 ilge kosullari, laboratuvar ve atolye
(sempozyum, kongre, imkéanlari ile ders yiikleri nedeniyle
konferans, calistay vb.) sayisi ulagilamamustir.
PG2 Uluslararasi degisim . G s
Ogrencilerimizin orta 6gretim ve
programlarina(Erasmus, S . .
Mevl iden 65 . 30 4 0 yabanc1 dil 6grenimleri yetersiz
evlana) giden 6grenci kalmaktadir.
sayisi
PG3 Uluslararasi degisim Tasrada olmanin dezavantaji
Programlarindan (Erasmus, 30 4 0 sebebiyle tercih edilmedigi
Mevlana) gelen 6grenci sayisi degerlendirilmektedir.
PG4 Uluslararasi degisim Akademik personellerin hedeflerine;
Programlarindan ilge kosullari, laboratuvar ve atdlye
e e 10 1 0 R : g .

yararlanan 6gretimelemam imkanlari ile ders yiikleri nedeniyle
sayis1 ulasilamamustir.

Riskler

Ingilizce egitim veren programlarin azlig
Bolgesel ve kiiresel belirsizlikler
Degisime karsi olusabilecek direngler

Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik
donanimlarinin agamali olarak iyilestirilmesi
Ulusal/Uluslararasi ortak dnlisans programi olusturmak t{izere
Universiteler ile isbirliklerinin genisletilmesi

Degisim programlari ¢er¢evesinde mevcut isbirliklerinin
genigletilmesi

Tespitler

Meslek Yiiksekokullarmin taninirliginin yetersiz olmasi

Degisim programlarina talebin yetersiz olmasi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin liniversite yasamina ve sehre uyum
sorunu

Ihtiyaclar

Taninirhigr artirmak amaciyla egitim fuarlarina katilimlarin saglanmasi
Ikili anlasmalar i¢in sadece Erasmus kapsaminda degil, diger

hedef iilkelerin uygun iiniversiteleriyle de anlagmalarin

saglanmasi

Talebin ¢ok oldugu programlar i¢in uygun goriilmesi halinde

yeterli egitim-6gretim alaniin ve 6gretim elemaninin saglanmasi
Ulkeler bazinda ihtiyag duyulan egitilmis insan profilinin
olugturularak ilgili programlarin kontenjaninin artirilmasi
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Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetci bir
¢ Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Donanimh Ogrenciler Yetistirmek
Uzaktan egitim, uygulamali egitim, derslerinin dagilim ile derslerin etkinligini
Hedef 6
artirmak.
Performans Hedefe
Gisterseleri Etkisi 2023 Y1h 2023 Y1h Degerlendirme
ostergeleri (%) Hedefi Gerceklesen
PG1 Ogretim elemam sayisi 30 16 13 Norm Kadro Planlamas:
yapildi
PG2 Ogrenci ahmina acik Tarmsal Isleflzlec1l{k
10 5 4 Programina 6grenci alimi
Program sayisi
yapilmadi
PG3 Uzaktan 6gretimde Gorev alan 0gretim
ders veren 6gretim elemani 10 4 3 elemani Ortak Zorunlu
sayisi Derslerde yiiriitiilmektedir.
PG4 Uzaktan 6gretim program 10 5 5 Program sayist 5’tir.
sayisl
PGS Teknolojik altyapinin
tamamlanma oram (Kamera, 40 - - Hedefe ulagilmigtir
stiidyo vb.)

Riskler

Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar

Uzaktan egitimle ders verecek akademisyen sayisinin azligi
Biitce kisitlar

YOK tarafindan program agma taleplerinin yeterli diizeyde
karsilanamamasi

Stratejiler

Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel

ve yeni teknolojilere uygun hale getirilmesi

Uzaktan egitim faaliyetleri ile iiniversite blinyesindeki hayat
boyu 6grenme siireclerinin ¢esitlendirilmesi

Program sayis1 ve kontenjanlarin ihtiyaglar dogrultusunda talep
edilen alanlarda yapilandirilmasi

Ders miifredatlarinin giincel tutulmasi

Ogretim elemani ders dagilimmin optimum sekilde yapilmasi

Tespitler

Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmas1
Ogretim elamanlarinin uzaktan egitime mesafeli yaklasmasi

ihtiyaclar

Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasi
Ogretim elamanlariin uzaktan egitim sistemine uyumu
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Amag 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetci bir
Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Donanimh Ogrenciler Yetistirmek
Her Egitim-Ogretim yilinda etkin dgretim yontemleri gelistirmek, 6grenciler igin
Hedef 7 diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak, teknik gezi, fuar gibi
faaliyetleri yayginlagtirmak.
Performans Hed.ef.e = 7
Gostergeleri Etkisi (2023 Yih | 2023 Yih Degerlendirme
(%) Hedefi Gerc¢eklesen
PG1 Kiiltiirel alanlarda I(fahramanmaras merkezli
yapilan konferans, seminer 40 4 1 epremfl en dolayr osrenct
olmadigindan faaliyet hedeflenen
Sayist kadar yapilamamigtir.
Kahramanmaras merkezli
PG2 Sosyal alanlarda 5 0 depremden dolay1 6grenci
yapilan faaliyet sayisi 20 olmadigindan faaliyet
yapilamamustir.
Kahramanmaras merkezli
. . depremden dolay1 6grenci
LGS TP VOB G S 20 3 0 ohlljladlgmdan Vey rna%ldi
sayisi e
yetersizlikler olugsmasi
Kahramanmaras merkezli
PG4 Sportif alanlarda yapilan 5 5 depremden dolay1 6grenci
organizasyon sayisi 20 olmadigindan faaliyet hedeflenen
kadar yapilamamustir.
e Belirlenen alanlara yonelik altyapr ve malzemelerin yetersiz kalmasi
Riskler * Bitge yetersizligi )
e [lge sartlarinin uygunsuzlugu
e Ulasim ve iage gereksinimlerinin olugmasi
e Belirlenen alanlara yonelik organizasyonlar ve altyapiy1 oncelikli
uygun héle getilrmek
Stratejiler e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin 6zendirilmesi
e Ilgemizde bulunan kurumlarla Isbirligi Protokolii imzalanmasi
e Meslek Yiiksekokulunun yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
egilimleri dikkate alarak 6grencilerin tercih ettigi bir Meslek
Tespitler Yiiksekokulu olmalar i¢in gereklilikleri yapma irade ve gayretleri
stirmektedir.
e {lgi duyulan ve yonlendirilmesi diisiiniilen alanlara yonelik
intiyaglar faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi

e Ulagim ve iage gereksinimlerinin kargilanmasi
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Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetci bir
¢ Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Donanimhi Ogrenciler Yetistirmek
Mevcut Programlarin dolmasi, mezun 6grenci sisteminin isletilerek
Hedef 8 Ogrencilerimizin is sahibi olmasina destek olunmasi ve lisans programlarina
gegisleri igin tesvik edilmesi.
Performans Hedefe 2023 Yil 2023 Yil S A
Gostergeleri Etkisi Hedefi Gerceklesen &
(%)
PG1 Ogrenci ahmina agcik Tarmsal Isleflzlec1l{k
30 5 4 Programina 6grenci alimi
Program sayisi
yapilamadi
PG2 Ogrenci sayisi 30 348 323 120 kontenjandan 115
kayit yapildi
PG3 2023 yilinda mezun olan 20 112 56 Kayit yenileyen 6grenci
ogrenci sayisi say1s1 azalmistir
PG4 DGS ile bir lisans Ogrenci geri doniisleri
programina yerlesen égrenci 20 20 2 istenildigi gibi
sayis1 olmamaktadir

Akreditasyon siire¢lerinin uzunlugu

Riskler Ogrencileri davranislarinin tahmin edilememesi
e Program akreditasyon siireglerine hiz verilerek akredite program
Stratejiler sayisinin artirtlmast
. e Makine Programi ile Otomotiv Teknolojisi Programinin agirlikli olarak
Tespitler . i et o
tercih edildigi gorilmiistir.
ihtiyaclar e DGS’ye yonelik kurslarin siirekli ve diizenli olarak agilmasi
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Amacg 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayillarim Artirmak
Toplumsal ve ekonomik fayday1 6nceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
Hedef 9 arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Performans I—lflet(lifsfie 2023 Yi 2023 Yi
Gostergeleri %) Hedefi Gerceklesen Degerlendirme
(1]
PG1 Ogretim iiyesi basina
bilimsel dergilerde yapilan 80 12 Hedefe Ulagilmstir
yayin-bildiri veya atif sayis1
PG2 Ogretim iiyesi basina
uluslararasi hakemli dergilerde 10 3 Hedefe Ulasilmigtir
yayn- bildiri veya atif sayisi
Web of Science verilerine
. gore 1 yayin, 14 atif sayimiz
:;Gfs]Yaym LG A ks 10 15 32 bulunmaktadir. Atif sayisinin
y zaman i¢inde artacag
beklenmektedir.
Ogretim gorevlisi sayisinin az olmasi
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin az
Riskler olmast
¢ Bilimsel yayn sayilarinin artigina paralele olarak niteliginin
artmamasi veya az olmasi
e Uluslararasi kabul goérmiis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlarin
tesvik edilmesi
Strateiiler Uluslararast isbirligi ile tiretilen yayinlarin desteklenmesi
) Universitelerarasi Isbirligi Protokolii (UNIP) kapsaminda Ogretim
Gorevlilerinin Doktora egitimlerini tamamlamalari
e Her yil gergeklestirilen proje sayisinin artirilmasi
e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personelin varligi
Aragtirma fonlarinin artmasi ve gesitliligi
e Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki
Tespitler faktorii disiik dergilerde olmasi ve bunun sonucu atif oranlarinin
diismesi
e Uluslararasi ortakli yayinlarin yeterli sayida olmamasi
ihtiyaclar e Yayin sayisi ve niteliginin artirtlmasi

e Uluslararasi ortak ¢alismalarin artirilmast
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Amag 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayilarim Artirmak
Her y1l gergeklestirilen bilimsel ¢alisma proje, konferans, seminer vs. sayisinin
Hedef 10 artirllmasi, bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans }éetﬁfsfle 2023 Yih 2023 Yih
Gostergeleri %) Hedefi Gergeklesen Degerlendirme
(1]
PGI1 Kiiltiirel a.lanlarda yapilan 40 4 4 Hedefe ulagilmustir
konferans, seminer sayisi
PG2 Sosyal a lanlarda 20 5 5 Hedefe ulagilmistir
yapilan faaliyet sayisi
PG3 Sportif a!anlarda 10 5 5 Hedefe ulagilmistir
yapilan organizasyon sayisi
PG4 Isbirligi Protokoli 30 3 0 2024’te tamamlanacaktir
Sayisi
e Belirlenen alanlara yonelik altyapinin yetersiz kalmasi
Riskler e Biit¢e yetersizligi
o {lge sartlarinin uygunsuzlugu
e Belirlenen alanlara yonelik altyapinin 6ncelikli olarak uygun hale
getirilmesi
Stratejiler e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin artirilmasi
e Ilcemizde bulunan kurumlarla Isbirligi Protokolii imzalanmasi
e Meslek Yiiksekokulunun yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
Tespitler egilimleri ve st politika belgelerini dikkate alarak her gecen yil
akademik ¢alima hedeflerini artirdigi izlenmektedir.
e Oncelikli arastirma alanlarma ydnelik Ar-Ge altyapisinin
ihtiyaclar giiclendirilmesi

Akademisyenlerin 6ncelikli alanlarda yapacagi ¢alismalarin
desteklenmesi
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Amag 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayillarim Artirmak
Oncelikli aragtirma alanlarida yapilan ¢aligmalarin sayisini artirmak ve niteligini
Hedef 11 -
gelistirmek.
Performans }éetﬁfsfle 2023 Yili 2023 Yili
Gostergeleri %) Hedefi Gerg¢eklesen Degerlendirme
(1]
PG1 Oncelikli arastirma Atolye ve laboratuvar
alanlarinda yapilan Ar-Ge 50 - ortamlarinin istenilen
proje sayisi diizeyde olmamasi
PG2 Oncelikli alanlarda .
Atolye ve laboratuvar
BAP tarafindan S
C e . 50 - ortamlarinin istenilen
desteklenen proje biitcesi .
(TL) diizeyde olmamasi

Riskler

e Belirlenen alanlara yonelik arastirma altyapisisin yetersiz kalmasi

Stratejiler

desteklenmesi

getirilmesi

e Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalar1 dncelikli olarak

e Arastirma altyapisini oncelikli arastirma alanlaria uygun hale

Tespitler

arastirma alanlarini,

e Meslek Yiiksekokulumuz yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
egilimleri ve iist politika belgelerini dikkate alarak dncelikli

Makine, Malzeme Teknolojileri, Motorlu Araglar ve Otomotiv
Teknolojisi olarak belirlemistir.

Ihtiyaclar

giiclendirilmesi

desteklenmesi

e  Oncelikli aragtirma alanlarmna yonelik Ar-Ge altyapismin

e Akademisyenlerin Oncelikli alanlarda yapacagi ¢alismalarin
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Amag 4 Idari Personellerin Niteligini Artirmak
Idari personel kadrolarinin norm diizeyde ve alaninda uzmanlasmis olmalari ve
Hedef 12 yilda en az bir kez kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlarina katiliminin
saglanmasi,
Performans Iliii(lifsfie 2023 Y1l 2023 Y1l
Gostergeleri %) Hedefi Gergeklesen Degerlendirme
o
PG1 idari Personel Sayisi 60 3 3 Her y1l en az 1 (bir) hizmet
(657) ici egitim verilmektedir.
PG2 Siirekli Isci Sayis1 (Biiro, 20 6 6 Her y1l en az 1 (bir) hizmet ici
Hizmetli) egitim verilmektedir.
PG3 Siirekli Isci Sayisi 20 3 3 Her yil en az 1 (bir) hizmet i¢i
(Giivenlik Gorevlisi) egitim verilmektedir.

Riskler

Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar
Personel yetersizligi

Personelin egitim eksikligi

Degisime karsi olusabilecek direngler

Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik
donanimlarinin agamali olarak iyilestirilmesi

Bilgi islem altyapisiin giincel ve yeni teknolojilere uygun

hale getirilmesi

Ofislerin ve ortak kullanim alanlarinin ideal diizeye getirilmesi
Akademik ve idari personelin nicelik, nitelik ve motivasyonunun
yiikseltilmesi

Idari personelin kurum i¢i veya kurum disindan yilda en az bir
kere egitim programlarina katilimimin saglanmasi

Tespitler

Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmas1

Ihtiyaclar

Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI : Hedeflerin Olciilebilir olarak ifade edilemedigi
durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir.
Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne dl¢giide ulasildiginin
ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, 6lciilebilirligin saglanmasi bakimindan

miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesidir.

Performans gostergeleri girdi, c¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve Kkalite gostergeleri olarak
siniflandirilir.

Girdi: Bir iirlin veya hizmetin {iretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel kaynaklardir.
Girdi gostergeleri, 6l¢meye esas olan baglangic durumunu yansitirlar.

Cikti: Uretilen iiriin ve hizmetlerin miktaridir. Cikt1 gdstergeleri, iiretilen mal ve hizmetlerin
niceligi konusunda bilgi vermesine ragmen, sonuglara ulasilip ulasilmadigi veya iiretilen mal veya
hizmetin kalitesi ve tiretim siirecinin etkinligi konusunda tek basina agiklayic1 degildir.

Verimlilik: Birim ¢ikt1 basina girdi veya maliyettir. Girdiler ile ¢iktilar arasindaki iliskiyi

gosterir.

Sonuc: Sonug gostergeleri, elde edilen ¢iktilarin, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesinde
nasil ve ne Ol¢lide basarilt olduklarin1 gosterirler. Hedeflenen sonuglara ulasmadaki basar1 seviyesi
etkililik ile ifade edilmektedir. Sonug gostergeleri amag ve hedeflere ulasilip ulagilmadigini ortaya
koymalar1 bakimindan en 6nemli performans gostergeleridir.

Kalite: Mal veya hizmetlerden yararlananlarin veya ilgililerin beklentilerinin karsilanmasinda
ulagilan diizeydir (giivenilirlik, dogruluk, davranis bi¢imi, duyarlilik ve biitiinliik gibi dl¢tiler).

Stratejiler; Stratejiler, kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar
biitiiniidiir. Etkili stratejiler olmaksizin amag¢ ve hedeflere ulasmak miimkiin degildir. Stratejiler
belirlenirken kurulusun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z onlinde bulundurulmalidir.
Strateji ve hedeflerin karsilikli uyumu kontrol edilmelidir.
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