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AMAÇ ve HEDEFLER 
 

1 AMAÇLAR; Amaçlar, Meslek Yüksekokulumuzun ulaşmayı hedeflediği sonuçların kavramsal 
ifadesidir. Amaçlar, Meslek Yüksekokulumuz hizmetlerine ilişkin politikaların uygulanması ile elde edilecek 
sonuçları ifade eder. 

2 HEDEFLER; Hedefler, amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt 
amaçlardır. Hedefler ulaşılması öngörülen çıktı ve sonuçların tanımlanmış bir zaman dilimi içinde nitelik ve 
nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olması 
gerekmektedir. Bir amacı gerçekleştirmeye yönelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. 

2024 yılı sonuna kadar her öğretim elemanının hakemli bir dergide yılda en az 1 yayın yapması. Her öğretim 
elemanının yurt içi ya da yurt dışı en az bir projede görev alması ve tüm dersler için değerleme kriterlerinin 
oluşturulması gibi. 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

Stratejik Amaç -1:  
Kalite Yönetim Sistemini 
Tüm Alanlarda 
Uygulayarak; Eğitim-
Öğretimin Niteliğini 
Artırmak, Ulusal ve 
Uluslararası Düzeyde 
Rekabet Edilebilir Düzeye 
Ulaşmak. 

Hedef-1 Meslek Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası niteliğini geliştirmek. 
Hedef-2 Meslek Yüksekokulumuzun atölye, laboratuvar gibi uygulamalı ders 
alanlarını aşamalı olarak çağın gereklerine göre iyileştirmek.  
Hedef-3 Öğrenci kullanımına yönelik bilgisayar, teknolojik donanımlar ve ders 
materyallerinin artırılması 

Hedef-4 Kamu ve Özel Kurumlar ile protokoller yapılarak karşılıklı fayda ve 
kazanımları çeşitlendirmek ve artırmak  

Stratejik Amaç -2: 
Eğitim ve Öğretim 
Kalitesini Artırmak, 
Tercih Edilen ve Rekabetçi 
bir Meslek Yüksekokulu 
Olmak ve Donanımlı 
Öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef-5 Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin AB ülkelerinde eğitim 
görmelerini, Mevlana çerçevesinde öğrencilerimizin AB dışı ülkelerde de eğitim 
almalarını sağlamak, Ulusal Değişim Projesi (Farabi) programına katılan öğrenci 
sayısının artırılmasını sağlamak. 
Hedef-6 Uzaktan eğitim, uygulamalı eğitim, derslerinin dağılımı ile derslerin 
etkinliğini artırmak. 
Hedef-7 Her Eğitim-Öğretim yılında etkin öğretim yöntemleri geliştirmek, 
öğrenciler için düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlikleri artırmak, teknik gezi, fuar 
gibi faaliyetleri yaygınlaştırmak. 
Hedef-8 Mevcut Programların dolması, mezun öğrenci sisteminin işletilerek 
öğrencilerimizin iş sahibi olmasına destek olunması ve lisans programlarına 
geçişleri için teşvik edilmesi. 

Stratejik Amaç -3:  
Öğretim Elemanlarımızın 
Akademik Çalışma 
Sayılarını Artırmak 

Hedef-9 Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, 
etkin araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek. 
Hedef-10 Her yıl gerçekleştirilen bilimsel çalışma proje, konferans, seminer vs. 
sayısının arttırılması, bilimsel yayınların nitelik ve niceliğini artırmak. 
Hedef-11 Öncelikli araştırma alanlarında yapılan çalışmaların sayısını artırmak ve 
niteliğini geliştirmek. 

Stratejik Amaç -4:  
İdari Personellerin 
Niteliğini Artırmak 

Hedef-12 İdari personel kadrolarının norm düzeyde ve alanında uzmanlaşmış 
olmaları ve yılda en az bir kez kurum içi veya kurum dışı eğitim programlarına 
katılımının sağlanması, 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 

 

Amaç 1 
Kalite Yönetim Sistemini Tüm Alanlarda Uygulayarak; Eğitim-Öğretimin 
Niteliğini Artırmak, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Rekabet Edilebilir 
Düzeye Ulaşmak. 

Hedef 1 Meslek Yüksekokulumuzun ulusal ve uluslararası niteliğini geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Kalite Yönetim Sistemi 
belgeli birim Sayısı 50 1 1 Meslek Yüksekokulumuz ISO 

9001 Kalite Belgesini almıştır. 

PG2 Yükseköğretimde Kalite 
Yönetim Sisteminin 
gerekliliklerinin yerine getirilmesi 

30 1 1 
Her yıl iç ve dış tetkik 
yapılarak güncel ve aktif 
kalmaktadır. 

PG3 Kalite kültürünün tüm 
birimleri kapsayacak şekilde 
yaygınlaştırılması 

10 1 1 Sürekli  

PG4 Akredite olmuş program 
sayısı 10 - - 

Akredite çalışmaları gündeme 
alınmış ancak henüz herhangi bir 
eylem yapılmamıştır. 

Riskler 
• Akreditasyon süreçlerinin uzunluğu 
• Kalite süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalara personellerin 

mesafeli yaklaşması 

Stratejiler 

• Program akreditasyon süreçlerine hız verilerek akredite program 
sayısının artırılması 

• Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi 

Tespitler 

• Kalite yönetim süreçleri alanında birikime ve iyi uygulama 
örneklerine sahip olması 

• Selçuk Üniversitesi, kalite yönetim sisteminin tüm birimlerinde 
kurumsallaşmasını sağlamak ve kalite kültürünün tabandan tavana 
yayılımını gerçekleştirmek için 2017 yılının Eylül ayında Meslek 
Yüksekokullarının tamamında ve rektörlük birimlerinde başlatılan 
(22), TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi belgelendirme 
çalışmalarını 2018 yılı Mart ayında tamamlamıştır. 

İhtiyaçlar 

• Yükseköğretimde kalite yönetim sisteminin gerekliliklerinin yerine 
getirilmesi 

• Kalite kültürünün tüm birimleri kapsayacak şekilde 
yaygınlaştırılması 
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Amaç 1 
Kalite Yönetim Sistemini Tüm Alanlarda Uygulayarak; Eğitim-Öğretimin 
Niteliğini Artırmak, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Rekabet Edilebilir 
Düzeye Ulaşmak. 

Hedef 2 Meslek Yüksekokulumuzun atölye, laboratuvar gibi uygulamalı ders alanlarını 
aşamalı olarak çağın gereklerine göre iyileştirmek. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen Değerlendirme 

PG1 Fiziksel altyapının 
tamamlanma ve/veya 
onarımların sonuçlanma oranı 
(Derslik, atölye, laboratuvar, 
kütüphane) 

50 5 0 

a) Ana giriş merdivenlerine 
Tırabzan yapımı  

b) Otomotiv Tek. Programı 
atölyesi giriş kapısı  

c) Engelli Asansörünün kalıcı 
olarak onarımının yapımı 

d) Yangın merdiveni yapımı 
e) Turnikenin arızasının 

giderilerek giriş dışına 
taşınması 

PG2 Fiziksel altyapının 
tamamlanma oranı (Büro, 
arşiv, yemekhane, kantin) 

30 3 0 

a) Ana bina dış cephe yalıtım, 
sıva ve boyası  

b) Yangın alarm ve dolaplarının 
işlerliğinin sağlanması 

c) Kazan dairesi girişine 
sundurma yapımı   

PG3 Fiziksel altyapının 
tamamlanma oranı (Spor Alanları, 
Gösteri ve Eğlence Alanları, 
Dinlenme Alanları) 

20 3 0 

a) Gösteri veya mezuniyet 
platformunun zemin 
kaplamasının tamamlanması 

b) Platformun tırabzan ve 
sundurmasının yapılması 

c) Platform karşısına izleyiciler 
için sundurma yapımı 

Riskler 

• Yıpranma ve aşınmanın artarak ve hızlanarak harcamanın artması 
• Yaralanmalı kazalar olma olasılığı 
• Derslerin emniyetli olarak işlenme risklerinin ortaya çıkması 
• Kurumun görsel olarak itibarının zedelenmesi 
• Etkinliklerin yapılmasında isteksizlikler olması 

Stratejiler 

• Üniversitemizin bütçe çalışmalarında etkin rol alınması 
• İl ve İlçedeki firmaların ilgisinin Meslek Yüksekokuluna çekilmesi 
• Kendi imkânlarıyla geçici tedbirlerin alınabiliyor olması 
• Meslek Yüksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik donanımlarının 

aşamalı olarak iyileştirilmesi 

Tespitler 
• Meslek Yüksekokullarının uzun süredir fiziki işlerini tamamlayamamış 

olması 
• İlçedeki iş dünyasının okula olan ilgisinin yetersiz olması 

İhtiyaçlar • Bütçe aktarımının yetkililerce serbest bırakılması 
• İhtiyaçların gerekliliği hakkında farkındalığın oluşması 
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Amaç 1 
Kalite Yönetim Sistemini Tüm Alanlarda Uygulayarak; Eğitim-Öğretimin 
Niteliğini Artırmak, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Rekabet Edilebilir Düzeye 
Ulaşmak. 

Hedef 3 Öğrenci kullanımına yönelik bilgisayar, teknolojik donanımlar ve ders 
materyallerinin artırılması 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Teknolojik altyapının 
tamamlanma oranı 
(Kamera, bilgisayar, 
projeksiyon vb.) 

40 1 0 

 
Tüm dersliklerde yeni 
teknoloji ve standartta 
cihazlara gereksinim 
duyulmaktadır.  

PG2 Teknolojik teçhizat, 
ders materyali ve 
avadanlıklar vb. 
malzemelerin tamamlanma 
oranı (Anahtar ve 
tornavida setleri, elektrot, 
akü, lokma anahtar vb.) 

60 2 0 
Atölye ve laboratuvarlarda 
derslere yardımcı alet ve 
cihazlar yetersiz durumdadır 

Riskler 
• Derslerin istenilen etkinlikte verilememesi 
• Öğrencilerin derslere ilgisinin az olması, isteksizlik 
• Öğrenci beklentilerinin karşılanamaması 

Stratejiler 

• Günümüz sosyal iletişim kanalları ve mevcut hazır videoların 
kullanım imkânları 

• Stajlarda öğrencilerin merak ve ilgilerinin daha fazla olma 
olasılığı 

Tespitler 
• Öğrenciler istekli fakat malzeme yetersiz olması 
• Öğrencilerin kendilerini mutlak sanayi işçisi gibi düşünmeleri 
• Teknolojik altyapının kurulmasının zaman alması ve maliyetli olması 

İhtiyaçlar 
• Üniversitemiz ilgili birimlerinden malzeme temin edilmesi  
• Üniversitemiz ilgili birimlerinden bütçe talebimizin karşılanması 
• Modern bilgi-işlem altyapısının kurulması 
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Amaç 1 
Kalite Yönetim Sistemini Tüm Alanlarda Uygulayarak; Eğitim-Öğretimin 
Niteliğini Artırmak, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Rekabet Edilebilir 
Düzeye Ulaşmak. 

Hedef 4 Kamu ve Özel Kurumlar ile protokoller yapılarak karşılıklı fayda ve kazanımları 
çeşitlendirmek ve artırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Kurumlarla bilgi 
paylaşımı ve ortak 
yapılabilecek faaliyetlerin 
tespiti 

40 3 0 Alternatif hedefler 
belirlenmelidir. 

PG2 İlçe Emniyet, İlçe 
Sağlık Müdürlüğü ve İlçe 
Belediye Başkanlığı ile 
Protokol yapılması 

60 3 0 
İlçe Emniyet, İlçe Sağlık 
Müdürlüğü ile Protokol yapma 
girişimlerimiz devam 
etmektedir. 

Riskler • İlçedeki gerekli şartlarının yetersiz ve kurumların isteksiz olması 
• Takip ve devamlılığının gerekmesi  

Stratejiler 

• Meslek Yüksekokulumuz yerel, bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki 
eğilimleri ve üst politika belgelerini dikkate alarak öncelikli 
araştırma alanlarını belirlemeli 

• Kurumları ortak çalışmaya ve karşılıklı fayda aktarımını sürekli 
hale getirme 

  Tespitler • Meslek Yüksekokulumuzun tanınırlığının yetersiz olması 
• Genel olarak kurumlar arası iletişimin yetersiz ve isteksizliği 

İhtiyaçlar • Faaliyetlerin sürdürülmesi ve motivasyon  
• Dış hususların sürece ve iş birliğine istekli olmaları 
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Amaç 2  Eğitim ve Öğretim Kalitesini Artırmak, Tercih Edilen ve Rekabetçi bir 
Meslek Yüksekokulu Olmak ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef 5 

Erasmus çerçevesinde öncelikle öğrencilerin AB ülkelerinde eğitim görmelerini, 
Mevlana çerçevesinde öğrencilerimizin AB dışı ülkelerde de eğitim almalarını 
sağlamak, Ulusal Değişim Projesi (Farabi) programına katılan öğrenci sayısının 
artırılmasını sağlamak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 
Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Düzenlenen uluslararası 
bilimsel faaliyet/organizasyon 
(sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay vb.) sayısı 

30 5 0 

Akademik personellerin hedeflerine; 
ilçe koşulları, laboratuvar ve atölye 
imkânları ile ders yükleri nedeniyle 
ulaşılamamıştır. 

PG2 Uluslararası değişim 
programlarına (Erasmus, 
Mevlana) giden öğrenci 
sayısı 

30 4 0 
Öğrencilerimizin orta öğretim ve 
yabancı dil öğrenimleri yetersiz 
kalmaktadır. 

PG3 Uluslararası değişim 
Programlarından (Erasmus, 
Mevlana)  gelen öğrenci sayısı 

30 4 0 
Taşrada olmanın dezavantajı 
sebebiyle tercih edilmediği 
değerlendirilmektedir. 

PG4 Uluslararası değişim 
Programlarından 
yararlanan öğretim elemanı 
sayısı 

10 1 0 
Akademik personellerin hedeflerine; 
ilçe koşulları, laboratuvar ve atölye 
imkânları ile ders yükleri nedeniyle 
ulaşılamamıştır. 

Riskler 
• İngilizce eğitim veren programların azlığı 
• Bölgesel ve küresel belirsizlikler  
• Değişime karşı oluşabilecek dirençler 

Stratejiler 

• Meslek Yüksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik 
donanımlarının aşamalı olarak iyileştirilmesi 

• Ulusal/Uluslararası ortak önlisans programı oluşturmak üzere 
Üniversiteler ile işbirliklerinin genişletilmesi 

• Değişim programları çerçevesinde mevcut işbirliklerinin 
genişletilmesi 

Tespitler 

• Meslek Yüksekokullarının tanınırlığının yetersiz olması 
• Değişim programlarına talebin yetersiz olması 
• Yabancı uyruklu öğrencilerin belirli programlara yönelmesi 
• Yabancı uyruklu öğrencilerin üniversite yaşamına ve şehre uyum 

sorunu 

İhtiyaçlar 

• Tanınırlığı artırmak amacıyla eğitim fuarlarına katılımların sağlanması 
• İkili anlaşmalar için sadece Erasmus kapsamında değil, diğer 

hedef ülkelerin uygun üniversiteleriyle de anlaşmaların 
sağlanması 

• Talebin çok olduğu programlar için uygun görülmesi hâlinde 
yeterli eğitim-öğretim alanının ve öğretim elemanının sağlanması 

• Ülkeler bazında ihtiyaç duyulan eğitilmiş insan profilinin 
oluşturularak ilgili programların kontenjanının artırılması 
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Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Artırmak, Tercih Edilen ve Rekabetçi bir 
Meslek Yüksekokulu Olmak ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef 6 Uzaktan eğitim, uygulamalı eğitim, derslerinin dağılımı ile derslerin etkinliğini 
artırmak.  

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Öğretim elemanı sayısı 30 16 13 Norm Kadro Planlaması 
yapıldı 

PG2 Öğrenci alımına açık 
Program sayısı 10 5 4 

Tarımsal İşletmecilik 
Programına öğrenci alımı 
yapılmadı 

PG3 Uzaktan öğretimde 
ders veren öğretim elemanı 
sayısı 

10 4 3 
Görev alan öğretim 
elemanı Ortak Zorunlu 
Derslerde yürütülmektedir. 

PG4 Uzaktan öğretim program 
sayısı 10 5 5 Program sayısı 5’tir.  

PG5 Teknolojik altyapının 
tamamlanma oranı (Kamera, 
stüdyo vb.) 

40 - - Hedefe ulaşılmıştır 

Riskler 

• Bilişim altyapısında yaşanabilecek aksaklıklar 
• Uzaktan eğitimle ders verecek akademisyen sayısının azlığı 
• Bütçe kısıtları 
• YÖK tarafından program açma taleplerinin yeterli düzeyde 

karşılanamaması 

Stratejiler 

• Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının güncel 
ve yeni teknolojilere uygun hale getirilmesi 

• Uzaktan eğitim faaliyetleri ile üniversite bünyesindeki hayat 
boyu öğrenme süreçlerinin çeşitlendirilmesi 

• Program sayısı ve kontenjanların ihtiyaçlar doğrultusunda talep 
edilen alanlarda yapılandırılması 

• Ders müfredatlarının güncel tutulması 
• Öğretim elemanı ders dağılımının optimum şekilde yapılması 

Tespitler • Teknolojik altyapının kurulmasının zaman alması ve maliyetli olması 
• Öğretim elamanlarının uzaktan eğitime mesafeli yaklaşması 

İhtiyaçlar • Modern bilgi-işlem altyapısının kurulması 
• Öğretim elamanlarının uzaktan eğitim sistemine uyumu 
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Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Artırmak, Tercih Edilen ve Rekabetçi bir 
Meslek Yüksekokulu Olmak ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef 7 
Her Eğitim-Öğretim yılında etkin öğretim yöntemleri geliştirmek, öğrenciler için 
düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlikleri artırmak, teknik gezi, fuar gibi 
faaliyetleri yaygınlaştırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen 

Değerlendirme 

PG1 Kültürel alanlarda 
yapılan konferans, seminer 
sayısı 

40 4 1 

Kahramanmaraş merkezli 
depremden dolayı öğrenci 
olmadığından faaliyet hedeflenen 
kadar yapılamamıştır. 

PG2 Sosyal alanlarda 
yapılan faaliyet sayısı 

 
20 5 0 

Kahramanmaraş merkezli 
depremden dolayı öğrenci 
olmadığından faaliyet 
yapılamamıştır. 

PG3 Fuar ve teknik gezi 
sayısı 20 3 0 

            Kahramanmaraş merkezli 
depremden dolayı öğrenci 
olmadığından ve maddi 
yetersizlikler oluşması 
 

PG4 Sportif alanlarda yapılan 
organizasyon sayısı 

 
20 5 2 

Kahramanmaraş merkezli 
depremden dolayı öğrenci 
olmadığından faaliyet hedeflenen 
kadar yapılamamıştır. 

Riskler 

• Belirlenen alanlara yönelik altyapı ve malzemelerin yetersiz kalması 
• Bütçe yetersizliği 
• İlçe şartlarının uygunsuzluğu 
• Ulaşım ve iaşe gereksinimlerinin oluşması 

Stratejiler 

• Belirlenen alanlara yönelik organizasyonları ve altyapıyı öncelikli 
uygun hâle getilrmek 

• Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerinin özendirilmesi 

• İlçemizde bulunan kurumlarla İşbirliği Protokolü imzalanması  

Tespitler 

• Meslek Yüksekokulunun yerel, bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki 
eğilimleri dikkate alarak öğrencilerin tercih ettiği bir Meslek 
Yüksekokulu olmaları için gereklilikleri yapma irade ve gayretleri 
sürmektedir. 

İhtiyaçlar 
• İlgi duyulan ve yönlendirilmesi düşünülen alanlara yönelik 

faaliyetlerinin güçlendirilmesi 
• Ulaşım ve iaşe gereksinimlerinin karşılanması 
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Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Artırmak, Tercih Edilen ve Rekabetçi bir 
Meslek Yüksekokulu Olmak ve Donanımlı Öğrenciler Yetiştirmek 

Hedef 8 
Mevcut Programların dolması, mezun öğrenci sisteminin işletilerek 
öğrencilerimizin iş sahibi olmasına destek olunması ve lisans programlarına 
geçişleri için teşvik edilmesi. 

 
Performans 
Göstergeleri 

 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

 
2023 Yılı 
Hedefi 

 
2023 Yılı 

Gerçekleşen 

 
Değerlendirme 

PG1 Öğrenci alımına açık 
Program sayısı 30 5 4 

Tarımsal İşletmecilik 
Programına öğrenci alımı 
yapılamadı 

PG2 Öğrenci sayısı 30 348 323 120 kontenjandan 115 
kayıt yapıldı 

PG3 2023 yılında mezun olan 
öğrenci sayısı 20 112 56 Kayıt yenileyen öğrenci 

sayısı azalmıştır 

PG4 DGS ile bir lisans 
programına yerleşen öğrenci 
sayısı 

20 20 2 
Öğrenci geri dönüşleri 
istenildiği gibi 
olmamaktadır 

 
Riskler 

• Akreditasyon süreçlerinin uzunluğu 
• Öğrencileri davranışlarının tahmin edilememesi 

 
Stratejiler 

• Program akreditasyon süreçlerine hız verilerek akredite program 
sayısının artırılması 

Tespitler • Makine Programı ile Otomotiv Teknolojisi Programının ağırlıklı olarak 
tercih edildiği görülmüştür. 

İhtiyaçlar • DGS’ye yönelik kursların sürekli ve düzenli olarak açılması 
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Amaç 3 Öğretim Elemanlarımızın Akademik Çalışma Sayılarını Artırmak 

Hedef 9 
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen Değerlendirme 

PG1 Öğretim üyesi başına 
bilimsel dergilerde yapılan 
yayın-bildiri veya atıf sayısı 

80 12 13 Hedefe Ulaşılmıştır 

PG2 Öğretim üyesi başına 
uluslararası hakemli dergilerde 
yayın- bildiri veya atıf sayısı 

 
10 3 3 Hedefe Ulaşılmıştır 

PG3 Yayın başına düşen atıf 
sayısı 10 15 32 

Web of Science verilerine 
göre 1 yayın, 14 atıf sayımız 
bulunmaktadır.  Atıf sayısının 
zaman içinde artacağı 
beklenmektedir. 

Riskler 

• Öğretim görevlisi sayısının az olması 
• Ulusal ve uluslararası düzeyde araştırmaya ayrılan kaynakların az 

olması 
• Bilimsel yayın sayılarının artışına paralele olarak niteliğinin 

artmaması veya az olması 

Stratejiler 

• Uluslararası kabul görmüş indekslerde yapılacak bilimsel yayınların 
teşvik edilmesi 

• Uluslararası işbirliği ile üretilen yayınların desteklenmesi 
• Üniversitelerarası İşbirliği Protokolü (UNİP) kapsamında Öğretim 

Görevlilerinin Doktora eğitimlerini tamamlamaları 
• Her yıl gerçekleştirilen proje sayısının artırılması 

Tespitler 

• Uluslararası deneyimi olan nitelikli akademik personelin varlığı 
• Araştırma fonlarının artması ve çeşitliliği 
• Uluslararası yayın sayısının az olması, yayınların genelde etki 

faktörü düşük dergilerde olması ve bunun sonucu atıf oranlarının 
düşmesi 

• Uluslararası ortaklı yayınların yeterli sayıda olmaması 

İhtiyaçlar • Yayın sayısı ve niteliğinin artırılması 
• Uluslararası ortak çalışmaların artırılması 
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Amaç 3 Öğretim Elemanlarımızın Akademik Çalışma Sayılarını Artırmak 

Hedef 10 
Her yıl gerçekleştirilen bilimsel çalışma proje, konferans, seminer vs. sayısının 
artırılması, bilimsel yayınların nitelik ve niceliğini artırmak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen Değerlendirme 

PG1 Kültürel alanlarda yapılan 
konferans, seminer sayısı 40 4 4 Hedefe ulaşılmıştır 

PG2 Sosyal alanlarda 
yapılan faaliyet sayısı 20 5 5 Hedefe ulaşılmıştır 

PG3 Sportif alanlarda 
yapılan organizasyon sayısı 10 5 5 Hedefe ulaşılmıştır 

PG4 İşbirliği Protokolü 
Sayısı 30 3 0 2024’te tamamlanacaktır 

Riskler 
• Belirlenen alanlara yönelik altyapının yetersiz kalması 
• Bütçe yetersizliği 
• İlçe şartlarının uygunsuzluğu 

Stratejiler 

• Belirlenen alanlara yönelik altyapının öncelikli olarak uygun hâle 
getirilmesi 

• Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerinin sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerinin artırılması 

• İlçemizde bulunan kurumlarla İşbirliği Protokolü imzalanması  

Tespitler 
• Meslek Yüksekokulunun yerel, bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki 

eğilimleri ve üst politika belgelerini dikkate alarak her geçen yıl 
akademik çalıma hedeflerini artırdığı izlenmektedir.  

İhtiyaçlar 

• Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge altyapısının 
güçlendirilmesi 

• Akademisyenlerin öncelikli alanlarda yapacağı çalışmaların 
desteklenmesi 
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Amaç 3 Öğretim Elemanlarımızın Akademik Çalışma Sayılarını Artırmak 

Hedef 11 Öncelikli araştırma alanlarında yapılan çalışmaların sayısını artırmak ve niteliğini 
geliştirmek. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen Değerlendirme 

PG1 Öncelikli araştırma 
alanlarında yapılan Ar-Ge 
proje sayısı 

50 - - 
Atölye ve laboratuvar 
ortamlarının istenilen 

düzeyde olmaması 

PG2 Öncelikli alanlarda 
BAP tarafından 
desteklenen proje bütçesi 
(TL) 

50 - - 
Atölye ve laboratuvar 
ortamlarının istenilen 

düzeyde olmaması 

Riskler • Belirlenen alanlara yönelik araştırma altyapısısın yetersiz kalması 

Stratejiler 

• Öncelikli araştırma alanlarında yapılan çalışmaları öncelikli olarak 
desteklenmesi 

• Araştırma altyapısını öncelikli araştırma alanlarına uygun hâle 
getirilmesi 

Tespitler 

• Meslek Yüksekokulumuz yerel, bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki 
eğilimleri ve üst politika belgelerini dikkate alarak öncelikli 
araştırma alanlarını, 
Makine, Malzeme Teknolojileri, Motorlu Araçlar ve Otomotiv 
Teknolojisi olarak belirlemiştir. 

İhtiyaçlar 

• Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge altyapısının 
güçlendirilmesi 

• Akademisyenlerin öncelikli alanlarda yapacağı çalışmaların 
desteklenmesi 
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Amaç 4 İdari Personellerin Niteliğini Artırmak 

Hedef 12 
İdari personel kadrolarının norm düzeyde ve alanında uzmanlaşmış olmaları ve 
yılda en az bir kez kurum içi veya kurum dışı eğitim programlarına katılımının 
sağlanması, 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2023 Yılı 
Hedefi 

2023 Yılı 
Gerçekleşen Değerlendirme 

PG1 İdari Personel Sayısı 
(657) 60 3 3 Her yıl en az 1 (bir) hizmet 

içi eğitim verilmektedir. 

PG2 Sürekli İşçi Sayısı (Büro, 
Hizmetli) 20 6 6 Her yıl en az 1 (bir) hizmet içi 

eğitim verilmektedir. 

PG3 Sürekli İşçi Sayısı 
(Güvenlik Görevlisi) 20 3 3 Her yıl en az 1 (bir) hizmet içi 

eğitim verilmektedir. 

Riskler 

• Bilişim altyapısında yaşanabilecek aksaklıklar 
• Personel yetersizliği 
• Personelin eğitim eksikliği 
• Değişime karşı oluşabilecek dirençler 

Stratejiler 

• Meslek Yüksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik 
donanımlarının aşamalı olarak iyileştirilmesi 

• Bilgi işlem altyapısının güncel ve yeni teknolojilere uygun 
hale getirilmesi 

• Ofislerin ve ortak kullanım alanlarının ideal düzeye getirilmesi 
• Akademik ve idari personelin nicelik, nitelik ve motivasyonunun 

yükseltilmesi 
• İdari personelin kurum içi veya kurum dışından yılda en az bir 

kere eğitim programlarına katılımının sağlanması 

Tespitler • Teknolojik altyapının kurulmasının zaman alması ve maliyetli olması 

İhtiyaçlar • Modern bilgi-işlem altyapısının kurulması 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ ; Hedeflerin ölçülebilir olarak ifade edilemediği 

durumlarda stratejik planda hedefe yönelik performans göstergelerine yer verilmesi gereklidir. 
Performans göstergeleri gerçekleşen sonuçların önceden belirlenen hedefe ne ölçüde ulaşıldığının 
ortaya konulmasında kullanılır. Bir performans göstergesi, ölçülebilirliğin sağlanması bakımından 
miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesidir.  

Performans göstergeleri girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite göstergeleri olarak 
sınıflandırılır. 

Girdi: Bir ürün veya hizmetin üretilmesi için gereken beşeri, mali ve fiziksel kaynaklardır. 
Girdi göstergeleri, ölçmeye esas olan başlangıç durumunu yansıtırlar.  

Çıktı: Üretilen ürün ve hizmetlerin miktarıdır. Çıktı göstergeleri, üretilen mal ve hizmetlerin 
niceliği konusunda bilgi vermesine rağmen, sonuçlara ulaşılıp ulaşılmadığı veya üretilen mal veya 
hizmetin kalitesi ve üretim sürecinin etkinliği konusunda tek başına açıklayıcı değildir.  

Verimlilik: Birim çıktı başına girdi veya maliyettir. Girdiler ile çıktılar arasındaki ilişkiyi 
gösterir.  

Sonuç: Sonuç göstergeleri, elde edilen çıktıların, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesinde 
nasıl ve ne ölçüde başarılı olduklarını gösterirler. Hedeflenen sonuçlara ulaşmadaki başarı seviyesi 
etkililik ile ifade edilmektedir. Sonuç göstergeleri amaç ve hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığını ortaya 
koymaları bakımından en önemli performans göstergeleridir.  

Kalite: Mal veya hizmetlerden yararlananların veya ilgililerin beklentilerinin karşılanmasında 
ulaşılan düzeydir (güvenilirlik, doğruluk, davranış biçimi, duyarlılık ve bütünlük gibi ölçüler).  

Stratejiler; Stratejiler, kuruluşun amaç ve hedeflerine nasıl ulaşılacağını gösteren kararlar 
bütünüdür. Etkili stratejiler olmaksızın amaç ve hedeflere ulaşmak mümkün değildir. Stratejiler 
belirlenirken kuruluşun kaynakları ve farklı alanlardaki yetkinliği göz önünde bulundurulmalıdır. 
Strateji ve hedeflerin karşılıklı uyumu kontrol edilmelidir. 

 
 


