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birim tarafindan Personel Daire Baskanligina

L

Personel Daire Bagkanlig tarafindan Olur
yazisi yazilir.

Ayliksiz izin

red nedeni
bildirilir.
Rektorlik T
Evet Makaminca Hayir

uygun mudur?

Ayliksiz izin olur u imzadan ¢iktiktan sonra
ilgili personelin kadrosunun oldugu ve fiili
gorev yaptigi birim ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilir ve otomasyon
programina islenir.

Ayliksiz Izin Olur u
kisinin 6zliik dosyasinda
arsivlenmek tizere
saklanir.
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AyllkSlZ izin is Akis Semasi CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU
Sorumlular Is Akis Semasi Gorev ve Mevzuat ve
Sorumluklar Kayitlar
Ayliksiz izin talebinin nedeni ne ise bunu :f<6Sn7 sna'y1r111
ispatlayan (dogum raporu, askerlik sevk belgesi, 10% u CL: desi
T, refakati ispatlayan Saglik Kurulu Raporu ‘.r‘na €SI
Ilgili Birim - ST : . . m e *Birim Ust Yazis1
vb.)belgeler ile kisinin dilekgesi eklenip ilgili Ve EKleri
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