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6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu 20. Maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2°nci ve 34 iincii maddelerine
dayanilarak hazirlanan ve 29.08.2013 tarihli 28750 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan * Is Saghg ve
Giivenligi Ile Tlgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Tebligi ” gore

atama yolu ile asagida isimleri belirtilen kisiler calisan temsilci olarak gérevlendirilmistir.

S.NO ADI SOYADI GOREVI TC KiMLIiK NO iMZA
1 Calisan Temsilcisi
) Calisan Temsilcisi
(Yedek)

CALISAN TEMSILCIiSI YETKIi VE YUKUMLULUKLERI

e (alisan temsilcisi; is saglig ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢aligsmalar1 izleme, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

e Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

e Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlar1 ile gordigi, 6grendigi

hususlar1 ve ¢aliganlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

isveren / isveren Vekili Calisan Temsilcisi
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
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