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Revizyon Tarihi

SUREC ADI Idari Personel Naklen Gegis Siireci
SUREC TARIHI ihtiyag halinde
SURECIN SORUMLULARI Yiiksekokul Sekreteri Miidiir,

SUREC ORGANIZASYON iLiSKiSi

Y tiksekokul Midiirligi, Yiiksekokul Sekreterligi,
Personel Isleri, Rektorliik,

UST SURECI

Yonetim Isletim Siireci

SURECIN AMACI

Idari Personel ihtiyacinin Karsilanmasi

SURECIN SINIRLARI

Gegis yapmak isteyen Personelin MY O Miidirligiine
Dilekge Vermes ile Baglar, Rektorligiin Idari Personeli
Atamasi ve Ilgilinin Géreve Baglanmasi ile Sonlanir.

SUREC ADIMLARI

e Naklen Gegis Yapmak isteyen Personel MY O
Miidirligine Dilekge ile Bagvurur.

e Yiiksekokul Sekreteri Meslek Yiiksekokulunun
Kadro ve ihtiyag Durumunu Degerlendirir.
Uygunsa Naklen Gegis Taebini  Alir.
Y iiksekokul Miidiiriine Sunar.

o Yiiksekokul Midiira Uygun Goriirse Talebi Bir
Ust Yaz ile Rektorliik Makamina Génderir.

e Rektorliik Talebi Uygun Gériirse ilginin Calistig
Kurumdan Makamini ister.

e Muvafakat Yazis1 Gelince MYO Midiirliigiine
Rektorlik Makaminca Atamasi Y apilir.

e MYO Miidiirliigii ilgiliye Atamasim Teblig Eder.

e  MYO llgili Kisinin Baglama Y azisim Rektorliige
Gonderir.

e lgili Kisi Medek Yiiksekokulunun Tlgili
Biriminde Géreve Baglar.

SUREC PERFORMANS GOSTERGEL ERI

Performans Gostergesi

Idari Personel Sayisi-
Ogrenci Sayisi / idari Personel Sayist
Orani.
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idari Personel Naklen Gegis islemini Baslat

v

Naklen Gegis Y apmak isteyen Personel MYO
Miidiirliigiine Dilekce Ile Basvurur.

v

Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokulunun Kadro ve Thtiyag Durumunu
Degerlendirir.

Hayir
Taep Uygun Ilgilinin talebi
Mu? Reddedilir.
l Evet
Y iksekokul Sekreteri Talebi Yiiksekokul Miidiiriiniin Onayina Sunar.
Taep Midiirlik¢e Uygun Talebi
Mu? Reddedilir.
Miidiirliik Rektorliige ilgilinin Talebini Uygun Goriis Bildirerek Gonderir.
Hayir
Taep Rektorliikge Uygun
Mu? Reddedilir.

Rektorliik Ilgilinin Calistigi Birimden Muvafakatini ster.
v

Ilgilinin Muvafakat Y azis1 Gelince Rektérlik MakamincaMY O
ya Atamast Y apilir.
v

MY O Miidiirliigii ilgiliye Atama Kararnames Teblig Eder.

3

MY O Kisinin Baglama Y azsin1 Rektorliige Gonderir. > Kisi MY O’ niin ilgili Biriminde Goreve Baslar.
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