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SÜREÇ ADI 

 
Öğretim Üyesi Görev Uzatımı Süreci 

 
SÜREÇ TARİHİ 

 
Görev süresi bitmeden önce 

 
SÜRECİN SORUMLULARI 

 

Öğretim Üyesi, Bölüm Başkanı, Yüksekokul Müdürü, 
Rektörlük 

 
SÜREÇ ORGANİZASYON İLİŞKİSİ 

 

Bölüm Başkanı, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul 
Sekreteri, Yönetim Kurulu, Rektörlük 

 
ÜST SÜRECİ 

 

Öğretim Üyesi, Bölüm Başkanı, Yüksekokul 
Müdürlüğü, Yüksekokul Sekreteri, Rektörlük 

 
SÜRECİN AMACI 

 

Görev Süresi Dolan Öğretim Üyesinin Görev 
Süresinin Yeniden Uzatımı 

 
SÜRECİN SINIRLARI 

 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SÜRECİN ADIMLARI 

Görev Süresi Bitime Yaklaşan Öğretim 
Üyesi Müdürlüğe Başvuru yapar. 

     İlgili Öğretim Üyesinin Bağlı Bulunduğu 
     Bölüm Başkanlığına Yazı Yazılarak 
     Personelin Kişisel Çalışma Raporu İstenir. 

Bölüm Başkanı İlgili Öğretim Üyesinden 
     Yaptığı Çalışmaların Raporunu İster. 

Öğretim Üyesi Raporunu Hazırlayarak 
      Bölüm Başkanına İletir. 

Bölüm Başkanı Raporu Yüksekokul 
     Müdürlüğüne Gönderir. 

          Yüksekokul Müdürlüğü Yönetim Kurulu İle 
     Birlikte Üç Kişiden Oluşan Bir Jüri Belirler.  Her Bir Jüri Üyesine Öğretim Üyesinin 

Hazırladığı Rapor Gönderilerek Görüş 
Göreve Atanması Hususunda Bildirmesi 
İstenir.  Jüri Üyelerinin Görüşleri Yönetim 

      Kurulunda Görüşülür.   Karar Olumsuz İse Süre Uzatma İşlemi 
Yapılmaz, Olumlu İse Görev Süresini 
Uzatmak İçin Karar; Personel Dairesi 
Başkanlığına Yönetim Kurulu Kararı 
Eklenerek Bir Yazı İle Bildirilir. 

SÜREÇ PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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       ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREV SÜRESİ UZATIMI İŞ AKIŞ ŞEMASI 

 

 
 

                 Öğretim Üyesi Görev Süresi Uzatımı Başlat 
 
 
 

Yüksekokul Personel birimi görev süresi bitime yaklaşan Öğretim üyesi 
müdürlüğe bildirir. 

 
 
 

İlgili öğretim üyesinin bağlı bulunduğu bölüm başkanlığına yazı 
yazılarak personelin kişisel çalışma raporu istenir. 

 
 
 

Bölüm başkanı ilgili öğretim üyesinden yaptığı çalışmaların raporunu ister. 
 

 
 
 

Öğretim üyesi raporunu hazırlayarak bölüm başkanlığına iletir 
 
 
 

Bölüm başkanı raporu yüksekokul müdürlüğüne gönderir 
 
 
 

Yüksekokul müdürlüğü yönetim kurulu ile birlikte üç kişiden oluşan bir jüri 
belirler 

 
 
 

Her bir jüri üyesine öğretim üyesinin hazırladığı rapor gönderilerek görüş 
göreve atanması hususunda bildirmesi istenir 

 
 

 

Jüri üyelerinin görüşleri yönetim kurulunda görüşülür 
 
 
 
 
 
 

Karar 
olumlu 

mu? 

H 

 

Süre uzatma, işlemi yapılmaz 

 
E 

 

 
 

BİTTİ Görev süresini uzatmak için karar; Personel daire başkanlığına 
yönetim kurulu kararı eklenerek yazı ile bildirilir 


