Dokiiman No GZFT-YGG-02

GUCLU VE ZAYIF YONLER "
FIRSATLAR VE an.m Tari}n (1)3'01 2019
. , : TEHDITLER cvizyon NO
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU RCViZYOI'l Tar1h1

EK-2: Cihanbeyli MYO Risk ve Firsatlar,
27.12.2017 tarihinde yapilan 2017-01 sayili Yonetimin Go6zden Gegirme toplantisinda

goriisiilerek belirlenen Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu’nun Giiclii-Zayif Yonleri, Firsatlar-
Tehditleri ile Risk Envanteri (Kiitligii) Tablosu asagida verilmistir.

Giiclii Yonler;

1 Fiziksel yapi. (bina, yerlesim)

2. Ogrenci sorunlara ve yerel sorunlara duyarl bir yonetim politikasinin olmast.

3 Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi.

4. Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi i¢in teknolojik, donanimli laboratuvar, atolye
ve siniflarin bulunmasi.

5. Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus olmas.

6. Ogrencilerin Dikey Gegis Sinavina tesvik edilerek, sinava hazirlanmalarinda 6zel olarak
yardime1 olunmasi.

7. Ogretim elemanlarimizin ulusal uluslararasi diizeyde yaptiklari aragtirmalarin say1 ve
kalitesi her gegen giin artmas.

8. Ilge'de Ogrenci yurtlarinin yeterli olmasi ve barinma sorunlarmin olmast.

9. Ulagim olanaklarinin gelismis olmast ve ulagim hizinin artmig olmas.

10.  Selguk Universitesinin EUA (Avrupa Universiteler Birligi)’a liye olmasi.

Zayif Yonler;

1. [lgede 6grencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi.

2. Mal ve Hizmet alimlarinda yeterli sayida firma ve sahis olmamasi, rekabet kosullarinin
yurti¢i ve evrensel niteliklerde olmamas.

3. Ulusal ve Uluslararasi ortak ¢alismalarin yetersizligi.

4. Sanayi ile igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

5. Paydagslardan ve ilgili kurumlardan geri doniis gelmemesi.

6. Ogrencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler.
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Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyetleri ve Alaniyla lgili Plan ve Programlar
Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet alani ile ilgili olarak iilkemiz kalkinma plani,

yiiksekogretim stratejik planinda; Dis Ticaret, Endiistriyel Kalipcilik, Makine, Otomotiv
Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama ve Tarimsal Isletmecilik egitiminde
kapasite artirrmina yonelik hedefleri bulunmaktadir. Ozellikle artan ara eleman:i ihtiyacim
karsilamak iizere iilkemizde bu elemanlarin yetistirilmesi daha da 6nem arz etmektedir.

Fusatlar;

1. Dais Ticaret firmalari, Muhasebeciler ve ¢alisanlari ile yakin ¢alisma ortamlarini

kolayca hayata gegirebilmek.

2. llgedeki otomotiv ve makine sanayi esnaf ve sanatkarlar1 ve calisanlari ile yakin

calisma ortamlarinin kolayca hayata gegirebilmek.

3. Universitemizde yeteri kadar faydalanabilecek paydaslarin olmasi.
4. Tlgede Sosyal Alanlarin yetersizligi; Is diinyas1, Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin

daha sik iletisim ve etkilesim ortami saglamasi.

Iklim sartlarmin uygun olmas.
Bolgeye ulagimin kolay olmasi.

Bolgesel kalkinma tesviklerinin olmasi.

=0

Tehditler;

1. Ilcede sosyal alanlarin yetersiz diizeyde olmast.

2. Bolgede iiniversite kiiltiirlinlin gelismemis olmasi.

MYO' da bulunan boliimlerin bélgedeki is alanlarina uygun olmasi.

Bolgenin geng niifusa sorunun ve is giicii saglama sikintisinin olmamasi.

0. Ogrenci basina diisen akademik personel saysi iilke ortalamasinin iizerindedir.

3. Boliim ve Programlarimizin 6nemi ve gerekliligi bélgemiz ve toplumumuz tarafindan

yeterince anlagilamamis olmasi.

Tespit edilen GZFT’ler sonucunda Meslek Yiiksekokulumuzun gelecekte ¢cok daha iyi
seviyelere ulasmasi, belirlenmis Risk ve Tehditleri dikkate alarak, Giiclii Yonleri ve Firsatlart

degerlendirerek, bulundugu noktanin ¢ok iistiine ¢ikabilecek potansiyele sahiptir.
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