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1- KONTROL ORTAMI
Sorumlu Birim .
. Isbirligi Yapilacak
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma. Birim ig/mis]  Cikt Sonue Tamam'laflma Aqiklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Tarihi
o Hususlar
Ac/Dis Hususlar
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1.1 |i¢ Kontrol Eylem Plani tiim personele duyurulacaktir. YS TB Genelge 25 OCAK YAPILDI
i¢ kontrol mevzuata uygun yapida
. ir. Uni itemiz i Sistemin tiim birimler tarafindan uygulanabilmesi i¢in yoneticilerin personeli Egitim, Toplanti, . :
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve | GcYam etmektedir. Universitemiz I¢ | e gy 5 |Sistemmin thr faralincan uyg in yonefietlerin p YM/YS B gitim, fop SUREKLI YAPILMAKTADIR
. ; N Kontrol Standartlarina Uyum Eylem ile sistematik tanitim semineri ve toplantilarmin yapilmasi saglanacaktir. Seminer
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve e
desteklenmelidir Plan1 Rektorliik Makaminin
| 02.03.2017 tarih ve 25120 sayili onay1
il It konulmustur. in kisi otesi ji .. .
ile uygulamaya konulmustur. KOS 1.1.3 Pel:sonelm k1$1sel:1 Qlk:.arlarl.nm olesu.*lde Stratejik Amal(; vev Hedefler YMAYS B Raporlar SUREKLI YAPILMAKTADIR
dogrultusunda sistemi sahiplenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasi
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele 6rnek konusunda drnek bir model ¢abasi KOS 1.2.1 |Orneklemelerin birim yéneticileri arasinda paylagiimasi saglanacaktir. YM B Toplant1 Raporu SUREKLI YAPILMAKTADIR
olmalidir. i¢indedir.
KOS 1.3.1 |Etik kurulu olusturulacaktr. YM/YS Kurulun 29 SUBAT
olusturulmast
KOS 1.3.2 |Universitemiz Etik Ilkeleri Yonergesine gore islemler diizenlenecektir. YM/YS Yénergenin 30 MART
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim Meslek Yiiksekokulumuzda Etik yayimlanmast
™ |faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Kurulu olugturulacaktir.
KOS 1.3.3 |Etik Kurallar Yonergesi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir. YS ADEK Egitim Semineri 31 MAYIS YAPILMAKTADIR
KOS 134 Umversuexmz Etik kurallavr igeren s6zlesmenin duyurularak personel vs B Ifnzalanan 31 MAYIS YAPILMAKTADIR
tarafindan imzalanmasi saglanacaktir. sozlesmeler
Faalivetlerde diiriistliik. saydamlik ve Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyetler,
KOS 1.4 ¥t P V! mevcut yasalar gergevesinde KOS 1.4.1 |Faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulasilabilmesi saglanacaktir. YS Web ortami SUREKLI YAPILMAKTADIR
hesap verebilirlik saglanmalidir.
vapilmaktadir.
KOS 1.5 IdaFenln persc?nelme 4ve hizmet Tim p.ersonek ve hizmet verilenlere KOS 1.5.1 Universite personeli ve hizmet verilenlere yonelik memnuniyet anketi YMAYS B Anket sayist SUREKLI YAPILMAKTADIR
verilenlere adil ve esit davraniimalidir. adil ve esit davranilmaktadur. yapilacaktir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve | Birim ve idare Faaliyet raporu eki ig fc Kontrol
KOS 1.6 |belgeler dogru, tam ve giivenilir Kontrol Giivence Beyant yoneticiler | KOS 1.6.1 Gerekli iglemler takip edilip yapilacaktir. TB SGDB/BIDB . ¢ 2 MART YAPILMAKTADIR
. R Giivence Beyant
olmalidir. tarafindan imzalanmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Meslek Yiiksekokulunun misyonu yazili - KOS 2.1.1 Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyonu ve temel degerleri web vs BIDB Web ortam MEVCUT YVAPILDI
. . Meslek Yiiksekokulumuzun 2017-2021 sayfamizda duyurulacaktir.
olarak belirlenmeli, duyurulmali ve . .
KOS 2.1 . R Stratejik Plan ¢aligmalarinda misyon ve
personel tarafindan benimsenmesi vizyonumuz belirlenmistir Meslek Yiiksekokul . . | deserlerini : v |
saglanmalidir. . KOS 2.12 eslek Yiiksekokulumuzun misyonu,vizyonu ve temel degerlerinin yazili vs vs ayimlanan ortam MEVCUT YAPILDI

olarak binalarin gesitli yerlerinde yazili olarak yayilanmasi saglanacaktir.

saylst
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1- KONTROL ORTAMI
Bliin el isbirligi Yapilacak
Standart [Kamu i¢ K = -
anca amullgKon i lStanardielGend Mevcut Durum Hyeniked Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cf‘ llsma. Birim I¢/Dis]  Cikti/ Sonug Tamam'laflma Aciklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Tarihi
o Hususlar
Lo/ Hususlar
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
KOS 2.2 u%e.l_'e“ldarl bllt}mler ve alt birimlerince Meslek Yiiksekokulmuzda gorev KOS 2.2.1 Mﬂeslek Yuksekﬂok}ll}m}uzun tiim birimlerinin gérev tanimlari yapilarak ve YMYS B Gorev_t.anmml 31 MAYIS YAPILDI
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlar1 yapilmis ve duyurulmustur. Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan sonra personele duyrulacaktir. yapan birim sayisi
tanimlanmali ve duyurulmalidir.
) KOS 2.3.1 [Meslek Yiiksekokulumuz personelinin gorev dagilimini yapacaktir. YS/TB PERDB Gorc‘v dagflhml 31 MAYIS YAPILDI
Idari birimlerde personelin gorevlerini ve yemast
bu gorevlere iliskin yetki ve Meslek Yiiksekokulumuzda gorev
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim | dagilimi olusturulmus ve personele KOS 2.3.2 |Yetki ve sorumluluklari personele yazili olarak teblig edecektir. YS PERDB/TB Teblig 31 MAYIS YAPILDI
¢izelgesi olusturulmal ve personele duyurulmustur.
bildirilmelidir. . . . P .
KOS 2.33 Meslek Yiiksekokulumuz belirlenen gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklart YS/BIDB PERDB Web ortam 31 MAYIS YAPILDI
web sayfasinda yayimlayacaktir.
Meslek Yiiksekokulun teskilat semasi Meslek Yiiksekokulumuz
KOS 2.4 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel . KOS 2.4.1 |Meslek Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi olusturulmalidir YM/YS Web ortami 31 MAYIS YAPILDI
. - p . Organizasyon Semasi olusturulmustur.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
Hassas gorevlere
N o . KOS 2.6.1 |Yéneticiler hassas gorevleri belirleyip listelerini gikaracaktrr. TB/YS {liskin 31 MAYIS YAPILDI
Yoneticiler, faaliyetlerin yiiritiilmesinde Meslek Yiiksekokulumuzda hassas aciklamalar
KOS 2.5 |hassas gorevlere iligkin prosediirleri gorevler belilenmemis ve bunlarla ilgili odisteren
belirlemeli ve personele duyurmalidir. Acil Durum Prosediirii hazirlanmugtir. Prosediiriin
KOS 2.6.2 |Hassas gorevlere iliskin belirlenen prosediirler personele duyurulacaktir. TB/YS duyurulmast 31 MAYIS YAPILDI
Yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu Verilen gorevler yoneticilerin kendi
KOS 2.6 |izlemeye yonelik mekanizmalar belirledikleri te.;kmk]e.r]e lzlf‘nmektedlr; KOS 2.7.1 .2013—20!7 Uan.el'S-llC-n".llZ.Strk'lte_]lk Planda birim yoneticileri tarafindan B 2013 YIL[NDAN' Y APILMAKTADIR
ancak sistematik degildir, izlenmesi ve geri bildirimi saglanacaktir. SONRA SUREKLI
olusturmahdr. AT
gelistirilebilir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag S‘Z::Zi:::;;?i?ﬁi’;ttlﬁuj‘sreu]:mifi;? Meslek Yiiksekokulumuz her yil Personel Daire Baskanhgi ile kordineli olarak Per. | dagil
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini 5 S KOS 3.1.1 |personel ihtiyacini veya fazlasini tespit edecek ve dengeli dagilimi YM/YS/PERDB TB ersonel Gagiim | 3 AYDA BIR YAPILMAKTADIR

saglamaya yonelik olmahdir.

personele yonelik olarak giincel
mevzuata uygun islem yiiriitiilmektedir.

saglayacaktir.

listesi
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1- KONTROL ORTAMI
Bliin el isbirligi Yapilacak
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya C?hsma. Birim ig/mis]  Cikt Sonue Tamam'laflma Aqiklama
Kod No |Sart1 No ‘grubu iiyeleri Hususlar Tarihi
Lo/ Hususlar
Meslek Yiiksekokulumuzda yonetici ve KOS 3.2.1 Yoneticiler ve personel i¢in ihtiyag duyduklari egitim konulart i¢in hizmet i¢i YMAYS PERDB Esitim-Kurs savisi| 6 AYDA BiR YAPILMAKTADIR
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini | personel gorevlerini etkin ve etkili bir 7 |ve destekleyici egitim programi hazirlanacak ve egitimler verilecektir. £ Y
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek  |sekilde yiiriitebilecek bilgi deneyime ve
" |bilgi, deneyim ve yetenege sahip yetenege sahip ancak siirekli degisen o " . ) - Kurf}gra ve
olmalidir. mevzuat agisindan mesleki yeterliligi | gog3.22 Belirli zamanla.rd?.gemh kurut}l ve lfumIU§1arca diizenlenen seminer ve egitim YMAYS PERDB/TB }Egltlrfle SUREKLI YAPILMAKTADIR
gelistirme egitimleri devam etmektedir. programlarina ilgili personel gonderilecektir. gonderilen
personel sayist
S . . . Gorevlendirilen - : OPTIMUM GOREV DAGILIMI
s 6 si saglanaca REKLI
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeye KOS 3.3.1 |Mevcut personelin niteliklerine uygun gorevlerin verilmesi saglanacaktir. YS/PERDB TB personel sayisi SuU Y APILMAKTADIR
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her | ¢aligiimakta ancak kpss sonuglarina
™ |gobrev i¢in en uygun personel segilmelidir.| ~gore gelen personellerin gérev i¢in
yeterli/uygun olmayabilmektedir. KOS 332 Goreve uygun personel atanacak ve/veya kurum igi gorev degisiklikleri YS/PERDB B 'Qf)re.v i SUREKLI YAPILMAKTADIR
yapilacaktir. degisiklikleri
Akedemik
Universitemiz akademik performans | KOS 3.4.1 ﬁ'_‘:‘dlcm_“_‘ Pc_rf_ord'“‘"’"_,s dc%]“lc"dl’:_“cs” Gniversitemiz ve YOK'lin gergeve YM/ADEK AB dp?'fi’mz;_‘“s SUREKLI GUNCELLENMEKTEDIR
Personelleri gorevinde liyakat ilkesine degerlendirme kriterleri riteriert igerisinde guncefienecekir. cgkcrr cnl e
KOS 3.4 |uyulmali ve bireysel performansi gz yapilmistir.idari personele ydnelik tterlert
oniinde bulundurulmalidir. gorevde yiikselme ve unvan degisikligi L L R . . o B .
ilgili siireg baslatilacaktir. KOS 3.42 Idari personel igin gorevde yiikselme yonetmeligine gore diizenlemeler YM/PERDB B Goreyde yuk§_e.11ne 30 NISAN 2015 YAPILMAKTADIR
baglatilacaktir. yonetmeligi
KOS 3.5.1 Akedemik Personel i¢in ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve YM/ADEK AB Ihli}./a.c; dL.lyula.n SUREKLI YAPILMAKTADIR
o o planlanmasi. egitim listesi
Hel.’ gorev l?m gére.k]l eglt-Im ‘h“yaci. . Egitim ihtiyaglar tiniversitemiz
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim .. .
KOS 3.5 . . o .| stratejik planinin amaglar iginde yer
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli B
e I I almakta olup egitimler baglamustir.
ve gerektiginde giincellenmelidir. . .
KOS 3.5.2 Idari Personel igin ihtiyag duyulan alanlarda egitimler belirlenmesi ve YMAYS B Thtiyag duyulan SUREKLI Y APILMAKTADIR
" |planlanmas:. egitim listesi
Akedemik Personel i¢in performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi Performans 6 AYLIK PERIYOTLARLA
KOS 3.6.1 personelin yil bazinda degerlendirilecektir. YM/ADEK AB degerllendlrlme YILSONU YAPILMAKTADIR
kriterleri
Personelin yeterliligi ve performans: bagh Sicil yonetmeligi yiriirlikt idari Personel igin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi Performans
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda 1e1l yonetme gl ytruriten KOS 3.6.2 . i p - °s . YM/YS TB degerlendirme YILSONU YAPILMAKTADIR
. - .. . kaldirilmis olup personelin personelin yil bazinda degerlendirilecektir. . .
KOS 3.6 |bir kez degerlendirilmeli ve - . .. kriterleri
- ; . performansini degerlendirmek tizere
degerlendirme sonuglart personel ile alismalar baslatimistir
goriigiilmelidir. Gy 3 s Performans YIL
KOS 3.6.3 |Akademik Personel igin degerlendirme sonuglari personel ile paylasilacaktir. YM/ADEK AB degerlendirme BASLANGICI YAPILMAKTADIR
sonuglari
Performans YIL
KOS 3.6.4 |idari Personel igin degerlendirme sonuglari personel ile paylasilacaktir. YM/YS TB degerlendirme YAPILMAKTADIR
sonuglar BASLANGICI
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CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU . -
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1- KONTROL ORTAMI
Sorumlu Birim .
. Isbirligi Yapilacak
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongorillen Eylem veyaEylemler veya C.z.\hsma. Birim ig/mis]  Cikt Sonue Tamam'laflma Aqiklama
Kod No |Sart1 No grubu iiyeleri Tarihi
o Hususlar
Lo/ Hususlar
Akademik Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan
KOS 3.7.1 |personelin performansinin artttirilmas igin ¢oziimler iiretilecek, ihtiyag halinde YM/ADEK AB SUREKLI YAPILMAKTADIR
¢esitli egitim programina katilmasi saglanacaktir.
Performans degerlendirmesine gore Idari Personel performans degerlendrilmelerinde yetersiz bulunan personelin
performans yetersiz bulunan personelin Mevcut mavzuata gore islem KOS 3.7.2 |performansinin artttirilmast i¢in ¢6ziimler tretilecek, ihtiya¢ halinde gesitli YM/YS TB SUREKLI YAPILMAKTADIR
KOS 3.7 performansin gelistirmeye yonelik yapilmakta ancak maddi ve manevi egitim programina katilmasi saglanacaktir.
" |énlemler alinmali, yiiksek performans odiillendirmeye iliskin ¢alismalar N
gosteren personel i¢in ddiillendirme baslatilacaktir. Akademik Personel performans degerlendirmesinde yiiksek performans Odiillendirilen HER YIL
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.3 |gosteren personel ddiillendirelecek, Meslek Yiiksekokulumuzun web YM/ADEK AB personel-web BASININ iLK YAPILMAKTADIR
sayfasinda yayimlanacaktir. duyurusu AYI
idari Personel performans degerlendirmesinde yiiksek performans gosteren Odiillendirilen HER YIL
KOS 3.7.4 | cart rersone: periormans cegeriendirmesinde yuksek periormans gostere YM/YS TB personel-web | BASININ iLK YAPILMAKTADIR
personel odiillendirelecek ve web sayfasinda yayimlanacaktir.
duyurusu AYI
P?rsone] istihdamy, yer degistirme, dist Akademik personel igin yasal Yapilacak
gorevlere atanma, egitim, performans - B
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan diizenlemeler meveuttur. Idari personel Idari personelin gorevde yiikselme yonetmeligi YOK'iin yonetmeligine gore atamalar
KOS3.8 || ° nesl, Oz A Car 8191 8 igin gorevde yiikselme yonetmeligi | KOS 3.8.1 P € yriselne yoreunengr Y2 un ¥ jeme YM/YS B Yonetmelik SUREKLI YAPILMAKTADIR
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli N .. . olusturulacak ve atamalar bu yonetmelik ¢ergevesinde yapilacaktir. .
K R dogrultusunda firsat esitligi ilkeleri gergevesinde
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali uyeulanmaktadir apilmast
ve personele duyurulmalidir. Ve : yap!
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmaldir.
: . S . . [ . Islemlerin
: " . .. Is akis siireglerinde imza ve onay KOS 4.1.1 |Meslek Yiiksekokulumuzda imza ve onay mercileri belirlenecektir. YM/YS 31 MAYIS YAPILDI
Is aks stireclerindeki imza ve onay o S . . Uygulanmasi
R . mercileri bellidir. Is akis siiregleri
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele
d Imalid semalari olusturulmus ve web -
uyuruimatidir. sayfasinda duyurulmustur. KOS 4.1.2 Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin is akis siiregleri hazirlanip ve sema vs B Is akis siiregleri 29 HAZIRAN YAPILDI
*"" |halinde birim web sayfalarinda yayimlanacaktir. semast
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM __ [YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI iCDNT iC DENETIM
SGDB__ [STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKAN]| BIDB BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK |[YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIiRIMLER TB TUM BIRIMLER iDK iC DENETIM KURULU
iKiy [iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
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WAS A CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI Revizyon No
Cit h\.\'i:‘l I\TIU.{\\ ILLFI!}(W\!S:;L‘I'T(‘()I(lJ LU ReViZ\/On Tal’lhl
2- RISK DEGERLENDIRME
Bt i isbirligi Yapilacak
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Meveut Durum Eylem Kod (ByiTom e g ol veya C.a.lh;ma' Birim Cikty/ Sonue Tamam'larlma Agiklama
Kod No |[Sarti No grubu iiyeleri ie/Dis Hususlar Tarihi
i¢/Dis Hususlar e
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarii
olusturmak, stratejik amaglar ve
dlgilebilir hedefler saptamak, Meslek Yiiksekokulumuzda her y1l Hazirlanan Faaliyet Raporlar1 Universitemiz Strateji Gelistirme Faaliyet
RDS 5.1 |performanslarini dlgmek, izlemek ve ) M | RDS 511 [0 et Baportart LI 1 Dels YM/YS SGDB/TB 4 SUREKLI YAPILMAKTADIR
- . sonu Faaliyet Raporu hazirlanmaktdir. Daire Baskanligina gonderiecektir. Raporlart
degerlendirmek amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idarelgr, yl%liuteceklerl program, faaliyet o o . 2021 OCAK
ve projeleri ile bunlarin kaynak Universitemizin 2019-2003 Stratejik Universitemiz Stratejik Plan1 kapsadig1 dénem gergevesinde Performans AYINDAN
RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef ve Planina gore performans programi RDS 5.2.1 ) psadiy cere YM/YS SGDB/TB YAPILMAKTADIR
. S . performans programi hazirlanacaktir. Programi SONRA
gostergelerini igeren performans hazirlanacaktir. .. .
SUREKLI
programi hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans SN . o . L - PP SN
RDS 5.3 |programiyla belirlenen amag ve Faaliyetler mevzuata uygun olarak | ppyg s 3 [Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerini Universitemiz 20192023 YM/YS SGDB/TB Faaliyet SUREKLI YAPILMAKTADIR
hedoflere yiiriitiilmektedir. Stratejik Planina iliskilendirip uygulayacaklardir. Raporlari
uygunlugunu saglamalidir.
Amag ve
Yoneticiler, gorev alanlari phaey(iizf;le;r
RDS 5.4 qergeV§l51nde idarenin llf:deiler}ne Meslek Yuksekokglumu; te%raimdan RDS 5.4.1 Amag ve hedefler paydaglar arasinda paylasilacak ve web ortaminda YMAYS BIDB/TB arasinda 2017 YAPILDI
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve hedefler belirlenmistir. yaymlanacaktir. paylasilacak ve
personeline duyurmalidir. web ortamimda
yaymnlanmast,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Meslek le(liilke(;lke urh:n:;z;lll? hazirladig ihtivac halinde
RDS 5.5 |spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili et P RS, RDS 5.5.1 |Belirlenen hedefler gereksinim halinde revize edilebilecektir. YM/YS TB y M 2017 YAPILDI
. Olgiilebilir,ulagilabilir,ilgili ve revize raporu
ve siireli olmalidir. PR
stireklidir.
RDS6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Belirlenen zavif vénlerimiz ve tehditlerimiz paydaslarmiz ile bilei Paydaslarla
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri | Raporu hazirlanirken zayif yonlerimiz | RDS 6.1.1 nen zayit h STimiz paycas & YM/YS TB yapilan toplanti | SUREKLI YAPILMAKTADIR
. L . K . aligverisinde bulunulalarak degerlendirilecektir.
belirlemelidir. ve tehditlerimiz belirlenmistir. sayisl
Risklerin gergeklesme olasiligt ve Riskleri Kles lasilizina basl Risk anteri cikanlarak riskleri Klesmesi &nl Risk anteri
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez iskierin gereexiesme OlasIIgna baglt | ppg g, | ok Snvanten glkariarak niskierin gergekiesmest onienmeye YM/YS TB iskenvantert | - 3y ARALIK YAPILMAKTADIR
. R I analiz yapilacaktir. calisilacaktir. raporu
analiz edilmelidir.
Risklere kars1 alinacak 6nlemler . . L . . . .
RDS 6.3 |belitlencrek eylem planlart Risk Analiz ve Yonetim Plani RDS 63.1 Belirlenen risklere gore, calisma komisyonu olusturularak eylem B SPK/GS Eylem plant OCAK 03.01.2022
olusturuldu . plani hazirlanacaktir.
olugturulmahdir.
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM __ [YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI iCDNT iC DENETIM
SGDB __ [STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKA| BiDB BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK |[YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIiRIMLER TB TUM BIRIMLER [ iDK iC DENETIM KURULU
iKiy [iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
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KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun Meslek Yiiksekokulumuzda is siiregleri olusturarak web sayfasinda ; Is siiregleri Web
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli KFS7.1.1 yayimlanacaktir. YM/YS BIDB ortami 2017 YAPILDI
gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyetler
kontrol, karsilastirma, onaylama, yasal mevzuata ve Kalite Yonetim
KFS 7.1 . < . . .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, Sistemi galigmalarina gore
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, olusturulacaktir. . . . .
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve KFS 7.1.2 [Idare yaptiklar1 ¢alismalar hakkinda belgelerini hazirlayacaktir. YM/YS TB Rapor SUREKLI YAPILMAKTADIR
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem Kontroller mevzuata uygun Yéneticiler belirl Kleri is akis semasina Wi
KFS 7.2 |6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem yapilmakta, sistematik bir bigimde KFS7.2.1 onetiet Ltr Clrieyeceiternt 15 akig semasma uygun gerextt YM/YS TB Kontrol Raporlari 6 AYDA BIR YAPILMAKTADIR
. L kontrolleri yapip raporlandiracaklardir.
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. uygulanmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Universitemiz SGB.net otomasyonu ile
KFS 7.3 |donemsel kontroliini ve giivenliginin say2000i lizerinde ll-l-m tasinirlart kayit KFS 73.1 Mislek j(uksek(jku]umuz tiim kayitlari donemsel olarak kayitlarin B SGDB Rapor HER MALI YIL YAPILMAKTADIR
< altina alinnus olup dénemsel sayimlarla dogrulugunu saglayacaktir. SONU
saglanmasini kapsamalidir. S
kayitlarin dogrulugu saglanmistir.
KFS8 |Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KFS 8.1.1 Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerini gosteren siiregler ve is akis YMYS B Is Siiregleri ve Is 2017 YAPILDI
: . .. . .. semalar1 hazirlanacaktir. Akis Semalart
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Mali iglemler genel mevzuat
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler | kapsaminda (kanun, yénetmelik, teblig,
belirlemelidir. tiiziik... vs.) yiiriitiilmektedir. KFS 8.1.2 Hazirlanan is siiregleri Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda YM/YS BIDB Web ortam 2017 YAPILDI
yayimlanacaktir.
KFS 8.13 Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet standartlar1 web sayfasindan YMIYS BIDB Hizmet standartlart 2017 YAPILDI
yayimlanacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin Hazirlanan prosediirler belirtilen
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve p KFS 8.2.1 | ve islemler hazirlanan prosediirlere gore yiiriitiilecektir. YM/YS ™ | SUREKLI YAPILMAKTADIR
asamalar1 kapsamaktadirmaktadur.
sonuglandirilmas: agamalarini
kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
KFs g3 |gincel kapsamh, mevzuata uygun ve | - Prosediirler mevzuata uygun alarak | pqq 3 1 | fazirlanacak prosediirler personele duyurulacaktr. YM/YS TB | e SUREKLI YAPILMAKTADIR

ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

hazirlanmaktadir.
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KFS9 [Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Belirtilen gorevler farkli kisilere
KFS 9.1 onay]ajmam? uygulanmaisu,“ ) verilmesinde 6zen goster!lmekte ancak KFS9.1.1 Her faa}lyet veya mali kz_i_rar“ve 1$16t:mn om(ay(lanmasn,( uygulfmmasu, YMYS SGDB/PERDB/TB s akis semast SUREKLI Y APILMAKTADIR
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri personel sikintisi nedeniyle tam olarak kaydedilmesi ve kontrolii gérevler farkli kisilere verilecektir.
farkl kisilere verilmelidir. yapilamamaktadir.
KFS9.2 |olarak uygulanamads idarelerin nedgnlyle 40¥u$an riskin tarkmdzll f)luP KFS9.2.1 Personel thCl‘.Sthgl ncdcn‘l'ylc or.ta.ya cikabilecek riskler yonetici YMIYS B Gerekli 6nlemlerin SUREKLI Y APILMAKTADIR
U . kendi yetkisinde olan sorunlara iliskin tarafindan belirlenecek ve 6nlemini alacaktir. alinmast
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve .
S . onlem almaktadir.
gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Meveut mevzuat kapsaminda
KFS 10.1 [stirekli bir sekilde uygulanmasi igin a 1lmaktadf)r KFS 10.1.1 |Hazirlanan ig akis siiregleri gergevesinde oto kontroller yapilacaktir. YM/YS TB Kontrol faaliyetleri SUREKLI YAPILMAKTADIR
gerekli kontrolleri yapmahdir. yap :
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini + . . . R
izlemeli ve onaylamali, hata ve Mevcut mevzuat kapsanminda I akas siregleri gergevesinde ortaya gikacak hata ve usulsizliiklerin Talimat ve
KFS 10.2 PP ylamal, hata ve . P KFS 10.2.1 |giderilmesi i¢in s6z konusu personele talimat verilecek ve tedbirler YM/YS TB . . SUREKLI YAPILMAKTADIR
usulstizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli yapilmaktadir. Yetkilendirme
. s alacaktir.
talimatlar1 vermelidir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya Hastalik,izin ve gorevden ayrilma nedenlerinden dolayt isin Gérev daglim
siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni KFS 11.1.1 |aksamamasi, her personelin yerine yedek personelin belirlenmesi ve YM/YS TB ore ! agﬁ SUREKLI YAPILMAKTADIR
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Faliyetlerin siirekliligini etkileyen gorev dagilim ¢izelgesi hazirlanacaktir. glzeigest
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii nedenlere kars1 yeteri kadar 6nlem
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini alinmaktadir.
etkileyen nedenlere karst gerekli Degisen mevzuat gergevesinde egitim verilecek veya egitim seminer - . :
Snlemler alinmahdar. KFS11.1.2 . 8 . YM/YS TB Egitim ve Kurslar SUREKLI YAPILMAKTADIR
ve kurslara gonderilecektir.
. e . Birimler kendi igerisinde vekalet islemlerini yiiriitmektedir. Uygun
KFS11.2 Ger§k11 hallerdeNLl suliine ot gun.0¥arak Meveut mevzuat kapsaminda KFS 11.2.1 |personel bulunmadig: taktirde diger birimlerden yetkilendirme YM/YS TB gorevlendirmeler SUREKLI YAPILMAKTADIR
vekil personel gérevlendirilmelidir. yapilmaktadir. yaplacaktr
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KFS12 |Bilgi si leri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
KFS 12.1 Idarelelr biligim yovne?tlmlr}l §aglayacak Blhslm yonetimini sagla}:a{\ca{k KFS 12.1.1 Bilisim yonetimi saglayacak mekanizmalar gelistirmek amaci BIDB e S A I
mekanizmalar gelistirmelidir. mekanizmalar mevcut degildir. kapsaminda ¢aligma programi hazirlanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile KFS 12.2.1 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisleride yetkilendirilecek uygun BIDB B Gérevlendirme SUREKLI YAPILMAKTADIR
bunlara erisim konusunda . S . . " |personel segecek ve yonlendirilecektir.
. . Veri ve bilgi girisi,yetkilendirme
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve . .. T .
KFS 12.2 R, . . gozden gegirilerek gelistirmeye ihtiyag
usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit duyulmaktad _
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak uyulmaktadir. 5651 sayili " Internet ortaminda yapilan yaymlarin diizenlenmesi ve
mekanizmalar olusturulmalidir. KFS 1222 |PU yaymiar yoluyla islenen suglarla miicedele edilmesi hakkinda BIDB B | e SUREKLI YAPILMAKTADIR
kanun" geregince is ve islemler yapilmakta olup bu uygulamalar
devam edecektir.
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM  |YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI ICDNT iC DENETIM
SGDB _|STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKA BIiDB BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK |YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIRIMLER TB TUM BIRIMLER [ IDK IC DENETIM KURULU
iKiY |iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
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BiS13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinm performansinm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. BIS 13.1.1 Umve?‘lsnerﬁn.lz .1lle.tlsxrr}lve. fiosylzl gonderimi Iglbl 1$1eml?§m rahl::tllkla BIDB/PERDB/YS B Insan Ka.ynaklfm Bilgi 31 AGUSTOS Y APILMAKTADIR
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Bilgi ve iletisim sistemimiz mevcuttur. yapabilecegi bilgi ve iletisim alt yapisinin olusmasi saglanacaktir. Sistemi
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ihtiyag durumlarma gore
iletisim sistemi olmalidir. giincellenmektedir. A . . .
Bis 13.1.2 |Meveut formlarm gelistirilmesi ve web ortaminda dizenlemmesi | i gy TB Formlar SUREKLI YAPILMAKTADIR
saglanacaktir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Gerekli bilei ve beleelere zamaninda
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye € oe . BIS 13.2.1 |Gizlilik belgesi olmayan belgeler web sayfasinda paylasiimalidir. YS BIDB/TB Web ortamu SUREKLI YAPILMAKTADIR
Lo ulagilabilmektedir.
zamaninda ulasabilmelidir.
Bis 13.3 | Bigiler dogru, givenilir, tam, kullanish ve Meveut veriler standartlara uygundur. | Bis 13.3.1 | Chgilerin dogru, giivenilir tam.kullanish ve anlagilabilir olmast igin YS/TB BIDB/PERDB Giincel bilgiler SUREKLI YAPILMAKTADIR
anlagilabilir olmalidur. siirekli bilgiler giincellenecektir.
Yr(;ner:l:16:;!;;:%;ief‘sotili’nﬁ::s?rﬁzzr: nak Bu standartlara uygunluk agisindan biit¢e
Bis 13.4 [P outeeni uygwia ¥ sistemi kullanilmakta birimler tarafindan | BIS 13.4.1 |Biitge uygulamalart ile ilgili egitim ihtiyag halinde diizenlenecektir. YS/SGDB TB Otomasyon SUREKLI YAPILMAKTADIR
kullanimuna iligkin diger bilgilere zamaninda L . X
s zamaninda bilgilere ulasilabilmektedir.
erigebilmelidir.
g’or;etl'm bllfll:lllsij?q:i }Il_;):et:'nm:n:{ac Faaliyet Raporlar, vénetimin ihti Yonetimin bilgi sistemi ,yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri
Bis 13,5 |uycusn sereidi brgtlert ve raporia aallyel Raporiari, yone WA | BIS 13.5.1 |ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde Ys TB Yénetim Bilgi Sistemi|  SUREKLI YAPILMAKTADIR
tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak duydugu bilgileri icermektedir.
- tasarlanarak uygulanacaktir.
sekilde tasarlanmahdir.
Y;:nelu(:ler,r1darerix$n1gs3ll((l)nl;gllzr)i/§in ver v Personelimiz siirekli olarak ileililer Yoneticiler Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun Personelin
BIS 13,6 |AMagan cercevesinde bekdentrierini gorev ve ersonelimiz SUrekct o‘arak rgiie BiS 13.6.1 |misyon,vizyon ve amaglari cercevesinde beklentilerini ve TB SGDB/SPK omsonein SUREKLI YAPILMAKTAIR
sorumluluklari kapsaminda personele tarafindan bilgilendirilmektedir. P . . bilgilendirilmesi
L . sorumluluklari ile ilgili toplant1 yapip ileteceklerdir.
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Olusturulan kurullarin yaptiklart zie'sclfltrz:'llizko(;kct:incl:zr:ix:;:ﬁfe;;::'rlcﬁ:lﬁslu::i glz:erzsj: e:l‘:‘a et Anket,Goriismeler, W
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarm toplantilarda oneri ve sorunlar dile BiS 13.7.1 < R, om ¢ © Sikays YM/YS TB ? S ’ SUREKLI YAPILMAKTADIR
. . v .. . kutusu, anket gahsmalari, yiizyiize goriisme ve mail adresinden eb ortamu vs.
iletebilmelerini saglamaldur. getirilmektedir. S -
bildirim saglayacaktir.
BiS14 [Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, Web sayfasinda Meslek Yiiksekokulumuz
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve "Umversnemlz startejik Plam ?naylz?m-lal? BIS 14.1.1 Universitemiz Stratejik Plam1 Universitemizin Web sayfasinda SGDB B yayimlanmast 29 HAZIRAN Universitemiz Strz}tejlk plz}m
performans programlarini kamuoyuna {izere Kalkinma Bakanhigma gonderilmistir. kamuoyuna agiklanmustir. Kamuoyunun kapsaminda faaliyetlerini
agiklamalidir. bilgilendirilmesi stirdiirmektedir.
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Sorumlu Birim 5
Isbirligi Yapilacak
Stapdart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum DL Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ve Ci\llsma. Birim Cikti/ Sonug Tamam.larnma Agiklama
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A I¢/D1s Hususlar
I¢/D1s Hususlar
lgifdg;lbl;‘;:;cc'f:;:';“: izliihgzll;tlﬁ:i;::;nae Biitge lamalarinin sonuglari 2 periyot Kurumsal mali durum Bitgeye dayali planlar diginda
BIS 14.2 ue s . va s v e ‘uygu R ug perty BIS 14.2.1 |ilgili kurum ve Kamuoyu ile paylagilmaktadir. SGDB TB uru . s 6 AYDA BIiR | Akademik Performans planlamalari
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna halinde 6 ayda bir paylasiimaktadir. ve beklentiler raporu
yapilmaktadur.
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare Faaliyet sonuglari, faaliyet raporunda Web savfasinda
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve gosterilmekte ve web sayfasinda BIS 14.3.1 |ilgili kurumlar ve Kamuoyu ile paylagiimaktadir YM/YS BIDB/TB 1mlynm ) SUREKLI YAPILMAKTADIR
duyurulmalidir. yaymlanmaktadr. yayimianmas
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak Meslek Yiiksekokulumuzda is ve iglemler Yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenerek personel
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve mevzuata ve hazirlanan is akis siireglerine | BIS 14.4.1 |gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken raporlar YS TB Is Akis Siiregleri SUREKLI YAPILMAKTADIR
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken uygun olarak yiiriitiilmektedir. hakkinda bilgilendirilecektir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Kayit ve dosyalama sistemi yazili olarak . . § -
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile | EBYS iizerinden yiiriitilmemektedir. Fiziki| BIS 15.1.1 Ka“-‘yl;;n‘;fii"syalama sistemi elektronik ortamda EBYS tizerinden BIDB B Yazilm otomasyonu | SUREKLI YAPILMAKTADIR
idare i¢i haberlesmeyi kapsamahdir. olan belgeler dosyanarak arsivlenmektedir. yap :
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamit ve Kayit ve dosyalama sistemi standart Kayit ve dosyalama sistemi standart dosyalama sistemine
BIS 15.2 |giincel olmaly, yénetici ve personel tarafindan it ve cosyatama sistem St | Bis1s2.1 [Latve dosy: | stancart cosyalama YM/YS BIDB/TB Dosyalama egitimi |  SUREKLI YAPILMAKTADIR
. . o dosyalama sistemine gore yiiriitiilmektedir. sistemine uygun yapilmas i¢in egitim verilmelidir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.
BiS 15.3 Kf’yn V? .df)syalama sisterm, kl,slsel verilerin Kf’,’yn v.e' .d(.)syalama sistemi kxsjsel verilerin BIS 15.3.1 |Yazilimsal giivenlik saglanmahdar. BIiDB TB Yazilim otomasyonu SUREKLI YAPILMAKTADIR
giivenligini ve korunmasini saglamahdr. giivenligini ve korunmasin saglamaktadir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis BiS 15.4.1 Ka}.’lF ve §0Asyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun hale BIDB B Standart kayit ve 30 MART YAPILDI
standartlara uygun olmalidir. standartlara uygundur. getirilmelidir. dosyalama
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, .
tandartlar: n bir sekilde siniflandiriimal Gelen ve giden evrak zamaninda
Big 15,5 |Standartiara uygu sekiide smBancirimaii | 4 jedilmekte, standartlara uygun olarak | BIS 15.5.1 |Smiflandirma ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. BIDB TB Uygulama SUREKLI YAPILMAKTADIR
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza R .
S muhafaza edilmektedir.
edilmelidir.
iﬁ::nu;lljhv:a:lel: ::::;:Kdzri imini de Personele standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ile
BIS 15.6 ’ 5 Mevcut durum standardi karsilamaktadir. | BIS 15.6.1 |ilgili egitim verilerek evraklarm fiziki ve elektronik olarak BIDB TB Arsivleme SUREKLI YAPILMAKTADIR

kapsayan, belirlenmig standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmahdar.

argivlenmesi saglanacaktir.
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Dokiiman No ISEP-YGG-07
. . . o Yayin Tarihi 18.01.2022
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI Pow—
evizyon No
. SELCUK UNIVERSITESI Y
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
4- BILGI VE ILETISIM
Sorumlu Birim 5
Isbirligi Yapilacak
Sandart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum 12 Ll Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ci\llsma. Birim Cikti/ Sonug Tamam.larnma Aciklama
Kod No No grubu iiyeleri < Tarihi
A I¢/D1s Hususlar
I¢/D1s Hususlar
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
- S Hata,usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim oL R . USUL VE ESASLAR
BIS 16.1 H;;f‘e’n‘::r'is‘;?ﬁ'l(ezfnﬁ’ilstzé“kla:";’:s;;m yontemlerine iliskin bir sistem BIS 16.1.1 gﬁ‘;ﬁ“i‘;‘gﬁiﬁ‘;ﬁﬂgx;hfi““:ﬁ;}iﬁ;ﬁ yolsuzluklarin TB/ICDNT YS/HM Meveut Mevzuat SUREKLI DOGRULTUSUNDA i§ VE
Y ve duyury : bulunmaktadir. y ve duyu : ISLEMLER YAPILMAKTADIR.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Bildirilen hata,usulsiizliik ve yolsuzluklar mevzuat gergevesinde
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. BiS 16.2.1 - _MBUSISUZIFR VE Yo Suz’u vauat cercev YK/YM YS/HM Mevcut Mevzuat SUREKLI YAPILMAKTADIR
degerlendirilecek ve islemler yapilacaktir.
yapmaldur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Hata,usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimet bir muamele personele haksiz ve ayrime1 bir muamele | BIS 16.3.1 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personel korunacaktir. YM/YS TB Mevcut Mevzuat SUREKLI YAPILMAKTADIR
yapilmamalidir. yapilmamaktadr.
EYLEM PLANINDAKiI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI iCDNT iC DENETIM
SGDB |STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIG BIDB BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGI
YK [YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIRIMLER TB TUM BIRIMLER iDK iC DENETIM KURULU
iKiY |iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
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T Dokiiman No iSEP-YGG-07
/ . . .. . Yayin Tarihi 18.01.2022
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI o
. evizyon No
SELCUK T TESI
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
5- IZLEME
SRR e isbirligi Yapilacak
Sands [ REamuiFKontolSandanineCene] Mevcut Durum ByeniKed (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler . Cal.lsma gru_b v Birim i¢/Dis| Cikti/ Sonug Tamam!a.nma Aciklama
Kod No Sarti No iiyeleri I¢/Dis Tarihi
Hususlar
Hususlar
iS17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumzda i¢ denetim . . i¢ Denetim . .
i . P . IS17.1.1 . R SGDB/IDK/ TB/UY SUREKLI YAPILMAKTADIR
IC kon}rol svlslemi,‘surekll izleme veya | ¢ denetim kurulu olusturulmus faaliyetleri yapilmaktadir. Kurulu
: 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki . N .
IS17.1 . - ve Sistematik bir denetim
y6nB4:M30tem birlikte kullanilarak faaliyeti bulunmaktadr .
degerlendirilmelidir. iS17.12 Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ denetim sertifikasina sahip iKiY/SGDB TB/UY Degerlendirme SUREKLI 3 (UC) PERSONEL
personel bulunmalidir. Raporu BULUNMAKTADIR
Li;:;;?}; ﬂnfrlgslltb?’n(il:l:;:il:ilrllygun Universitemiz I¢ Denetim Birimi
iS17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli gerek gordugunde, B‘m,n 16116 iS17.2.1 |i¢ kontrol sisteminin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi. ICDNT/IKIY iKiy Dege.r]endifme YlL-DA EN AZ YAPILMAKTADIR
. . . denetim her y1l en az bir defa kriterleri BIR DEFA
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve
. . L yapilmaktadir.
yontem belirlenmelidir.
Universitemiz i¢ Denetim Birimi Tiim birimler kendi birimlerinin i¢ kontrol degerlendirmesini
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | gerek gordiigiinde, Birim igi i¢ : yaparak karsilasilan sorunlar1 ve degerlendirmeleri i¢in " - Aksakliklarin -
1§17.3 birimlerinin katilimi saglanmalidir. denetim her yil en az bir defa 1§17.3.1 Yonetimin Gozden Gegirmesi ( Akademik Genel Kurulda) i¢ TB/CDNT IKlY giderilmesi 28 EYLUL YAPILMAKTADIR
yapilmaktadir. kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerini stirdiiriir.
I?. kon,trf’lu,“ defg?rlenfilr{lrflesmde, Universitemiz i¢ Denetim Birimi
yoneticilerin goriislerd, kisi ve/veya k gordiigiinde, Birim igi i i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yoneticilerin goriisleri i¢ ve
iS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dig | S0 o SorCUSUNCS, BIMMICLIC | g7 4 4 1€ un €eg ! Y gorusten 1¢ TB/ICDNT iKiy Rapor SUREKLI YAPILMAKTADIR
. N denetim her yil en az bir defa dis denetim raporlart dikkate alinacaktir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar apiimaktad
dikkate almmalidir. yaprimaktacit.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | Universitemiz i¢ Denetim Birimi
iS17.5 al{mmasd gereken onleml?r belirlenmeli ve| gerek gordugundc, Blrlw ici i¢ iS17.5.1 chcrlcn.dlrmf ve dcnctlm. sonucunda o.rtaya ¢ikan raporlar TB/CDNT iKiy Eylem plant SUREKLI Y APILMAKTADIR
bir eylem plani ¢ergevesinde denetim her yil en az bir defa ¢ergevesinde onlemler belirlenerek faaliyetler uygulanacaktir.
uygulanmalidir. yapilmaktadir.
iS18  |i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti [¢ Denetim
iS18.1 Ko?rdmasyon Kurulu taraﬁnde{n ) I¢ denetim kordinasyon kurulu iS18.1.1 Olusturulan i¢ kontrol 1z]‘eme ve yonlendirme kurulu tarafindan TBACDNT Ky Rapor 29 HAZIRAN YAPILDI
belirlenen standartlara uygun bir sekilde bulunmaktadur. standartlar belirlenecek ve uygulanacaktir.
yiiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Universitemiz i¢ Denetim Birimi
iS18.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren | gerek gordugunde, B!rlm icii¢ iS18.2.1 I¢ denetim sonucunda idare térafmdan c*tylem plan1 TBACDNT Ky Eylem plani 30 KASIM YAPILMAKTADIR
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve denetim her yil en az bir defa hazirlanacak,uygulanacak ve izlenecektir.
izlenmelidir. yapilmaktadir.
EYLEM PLANINDAKI KISALTMALARIN KARSILIKLARI
YM YUKSEKOKUL MUDURLUGU ADEK AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU YS YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI ICDNT IC DENETIM
SGDB__|STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI] BIiDB BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI PERDB PERSONEL DAIRE BASKANLIGI HM HUKUK MUSAVIRLIGi
YK |YONETIM KURULU AB AKADEMIK BIRIMLER TB TUM BIRIMLER [ IDK IC DENETIM KURULU
iKiY |iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
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