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ONSOZ

Kalkinma planm1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda Kurum kaynaklarini
etkili, iktisadi ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilir ve mali
saydamlik c¢ercevesinde kamu hizmetlerinde kalitenin arttirilmasi amaciyla; 10/12/2003 tarihinde
kabul edilen ve 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Plan, Analitik Biitce, Performans Programi, Faaliyet Raporu,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Cok Y1ill1 Biit¢eleme uygulamalarini getirmistir.

Stratejik planlama; kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelismesine ve giiclendirilmesine destek olmakta, planlama ve uygulama siirecinin etkinligini
artirmakta ve kaynaklarin gercekei kullanimina katkida bulunmaktadir.

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu stratejik planini, planli hizmet sunumu, politika gelistirme,
belirlenen politikalar1 eylem planina ve biitcesine dayandirma ile uygulamali etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmesini saglamaya yonelik temel bir arag olarak benimsemektedir.

Stratejik planlama galismalari, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanliginca taslak olarak hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu
dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci
maddesinin ikinci fikrasinda Stratejik Planlama Ekibince hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve
zaman ¢izelgesini i¢eren bir hazirlik programinin olusturacagi hiikiim altina alinmstir.

Yonetmelik geregi hazirlik programinda, stratejik planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler, asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihler, sorumlu birim ve kisiler,
gerek duyulmasi halinde damigmanlik ihtiyaci ile beseri ve teknik kaynak ihtiyacinin yer almasi
gerekmektedir.

Bu hazirlik programinda yer alan hususlarin gergeklestirilmesiyle, 2024-2028 donemini igeren
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planin olusturulmasinda, takim ¢alismasina énem verilecek,
Kurum personeli ve tiim paydaslarin katilim1 saglanacak ve Rektorliik Makamina sunulacaktir.

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu
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(Sunus)

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulumuz, 1994 yilinda Selguk Universitesine bagli olarak, Makine
Programi ile Egitim-Ogretim siirecine baslamustir. 2002/2003 dgretim yilinda Endiistriyel Kalipgilik ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programlari, 2005/2006 6gretim yilinda Pazarlama Programi,
2014/2015 6gretim yilinda Dis Ticaret Programi, 2017/2018 6gretim yilinda Otomotiv Teknolojisi ile
Tarmmsal Isletmecilik Programlari, 2019-2020 &gretim yilinda Makine Resim ve Konstriiksiyonu
Programi agilmasi ile son seklini almigtir. Pazarlama Programi Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
15.02.2024 tarih ve 702325 sayili yazisi ile kapatilmistir. Kurulusundan giiniimiize, 6grenci ve 6gretim
eleman1 sayilar1 siirekli artarak ve Selcuk Universitesinin vizyon, misyon ve temel hedefleri
dogrultusunda, diizeyli, 6zverili ve kararli bir Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve Ogretimini
siirdiirmektedir. Universite egitimi dgrencilerin sadece temel ve mesleki bilgilerin alindig1 bir yer degil
ayn1 zamanda Ogrencilerin hayata daha iyi hazirlandiklari, kiiresel bir diinyada yasadigimiz rekabetin
giderek arttig1, bilimin, bilginin, teknolojinin 6ne ¢iktig1 gliniimiizde, 6grencilerin bu yaris1 basarili bir
sekilde siirdiirebilmesi icin elimizden geleni yapmak bizim asil gorevimizdir. Bu baglamda
Universitemiz Meslek Yiiksekokulumuzun calisanlariyla, dgrencileriyle ve ogretim elemanlariyla
meslegine, bilgisine, iilkesine ve insanliga deger katan, yenilik¢i, rekabetci ve deger Olgiilerine sahip
birer birey yetistirecegimize inantyorum.

Meslek Yiiksekokulu olarak; ¢agdas uygarlhigin gerektirdigi her tiirlii donanima sahip, kendi alanindaki
yeniliklere uyum saglayabilen, toplumun artan bilgi gereksinimini karsilayabilen, is diinyasinin
taleplerine cevap verebilen, onlarin istedigi dogrultuda bilgi ve beceri sahibi, yetenekli ve girisimci
elemanlar yetistirmek amaclariyla egitim faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulusundan gilinlimiize egitim—0gretimlerini tamamlayarak ---- dgrenci
mezun olmustur. Halen 3 bdliimiimiizde toplam 4 program bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda Yiiksekokulumuza toplam 115 6grenci yerlesmistir. Universitemizin fiziksel altyapisina uygun,
bolgenin ve llkenin kiiresel 6l¢ekte gelisimine paralel, olarak yeni programlarin acgilmasi ve dgrenci
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, verdigi egitim ve ogretimle hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla
mezunlarina uygulama becerisi kazandirma yetkinligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan soz
ettiren, ig diinyas: ile isbirligi i¢cinde gelecegin nitelikli is giicii ihtiyacini karsilamaya yonelik etkili
¢ozlimler Ureten, takim calismasini tesvik eden, iletisime ve yenilige acik bir Meslek Yiiksekokulu
olmay1 hedeflemistir.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut UNALDI
Miidiir
Konya/Cihanbeyli Mart 2024
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1.GIRIS

11 Stratejik Planin Amaci

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin vizyonuna
ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giliglendirmek icin belirledigimiz stratejik
amagclarimiz ve bu amaglara ulagsmadaki hedeflerimizi olugturmaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2018-2022 donemi i¢in Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasin1 ve buna dayali olarak Universiteyi/Birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin  belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglayacak eylem planlari ile
Universitemiz ve Cihanbeyli Meslek Yiiksekokuluna bagli birimlerin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirliige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmaistir.

14 Tammlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen;
Akademik Birimler: Universiteye bagh fakiilte, meslek yiiksekokulu ve enstitii
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK): Universitedeki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulunu,
Ana Bilim Dali: Her anabilim dal1 kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.
Birey Hedefleri: Selcuk Universitesinin birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek
icin o birimlerde calisan bireylerin yapmalari gereken faaliyet ve caligmalar1 gosteren Olgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,
Birim Hedefleri: Selguk Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagsmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amagclarini,
Boliim: Makine ve Metal Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Dis Ticaret, Motorlu Araglar ve Ulagim
Teknolojileri ile Yonetim ve Organizasyon Boliimlerini,
Biitce: Selguk Universitenin, belirli bir doénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin
uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,
Cevre Degerlendirme: Selguk Universitesinin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,
Degerlendirme Ekipleri: Selguk Universitesinde kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri.
Dis Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt disginda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine" sahip kurum, Universite ve kurullarin,
Dis Degerlendirme: Selguk Universitesinin, egitim, ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
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Eylem Plani: Selguk Universitesinin i¢ degerlendirme sonuglarina gore gerceklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini1 gésteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Selcuk Universitesinin stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza
gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig: elde edilen gelirler,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Gider: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki
paylari, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun giiglii ve zayif yoOnlerini, Oniindeki firsat ve
tehditleri ortaya koyan analizi

Harcama Birimi: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan birimi,

I¢ Degerlendirme: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinmn, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunda belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin
arasindaki sapmanin azaltilmasi icin yapilan ¢aligmalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun i¢ veya dis degerlendirme
sonuglarina gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren
planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Selguk Universitesinden bagimsiz kurum veya kurullarin,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme c¢alismalarimi
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Geligtirme: Universitenin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin stirekli 1yilestirilmesini,

Kalite Onayt ve Taninma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin onaylanmasi,
ulusal veya uluslararas1 diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri tarafindan kalitesinin
taninmasini,

Kamu Mali Yénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siirecleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve insan
giicii kaynaklarinin planlanmasini,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme ¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve sonuglarmi
periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6z degerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitiiniinii,

Kurumsal Hedefler: Selguk Universitesinin kendi stratejilerini hayata gecirmek icin kurumsal bazda
belirledigi dlgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarmin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olusturulan
kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri,
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Mali Yil: Takvim yilini,

Meslek Yiiksek Okulu: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunu,

Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gérevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede dgrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar1 Selguk
Universitesi grenci birligini,

Oz degerlendirme: Universitenin, egitim, Ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme calismalarmm, Universitenin  gdrevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigini gosteren Olgtilebilir nitelikteki unsurlari,
Politika: Selguk Universitesinin giinliik uygulamalarmi yonlendiren yaklagimlari,

Program: Universiteye baglh akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,

Rektor: Selguk Universitesi Rektoriini,

Rektorliik: Selguk Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve
degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun temel amaci dogrultusunda nasil yonlendirilmesi
gerektigini belirleyen ve davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik
Onemi olan spesifik olgiilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini iceren 2024—2028 donemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore
zay1f ve kuvvetli yonlerini, Onilindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s1ginda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesi siirecini,

Universite: Selgcuk Universitesini,

Universite Senatosu: Selcuk Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuclarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi Kurul
tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu: Yiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiiksekogretim kurumlarinin yillik
degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig1 raporu,

Yiiksekogretim Kurumlart: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekogretim Ust Kurullary: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu, ifade eder.

Cihanbeyli MYO 2024-2028 Stratejik Plan



1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi Ve Katihmcihgin Nasil Saglandigmma Iliskin
Aciklama

151 Stratejik Planlama Siireci

Meslek Yiiksekokulumuzda “Stratejik Planlama” ¢alismalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iligkin 9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” ile

Universitemiz Stratejik Gelistirme Daire baskanhg: tarafindan hazirlanmis olan “Selguk
Universitesi (2024-2028) Stratejik Plam1 Hazirlama Kilavuzu” esas alinarak OCAK 2024’te siireg
baglamis ve hedeflenen 2028 Mali Yili sonuna kadar Stratejik Plan dogrultusunda giincellemeler de
yapilarak siirdiiriilecektir.

1.5.2 Stratejik Planlama Yaklasim

Meslek Yiiksekokulumuzda Oz degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklagim benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi tarafindan
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ergevesinde
olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine
dayanan, birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmasi olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak uygulanmasi
ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireclerinden olusan YODEK Stratejik
Yaklagim benimsenmistir. Bu yaklagim, Meslek Yiiksekokulumuzun i¢inde bulundugu cevresel
faktorlerle kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali stratejiler
gelistirilmesini esas alir. (Bu_yaklasimin en temel ozelligi esnekligi olup, Meslek Yiiksekokulumuzda

kurumsal bazda ve Universitenin akademik ve idari birimleri ile onlarin alt birimleri diizeyinde de
uyqulanabilir o/masidir. Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
calismalarina temel teskil eden bu yaklagim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak, Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere
uygunlugunu degerlendirerek, Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini
gelistirici nitelikteki strateji ve amaglar1 belirlenmistir.
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Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi i¢in, Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri
olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu
siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu siireg Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalarinda Stratejik Yaklasima dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi
kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G)
giclii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6z
degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme c¢alismalarinda, 6z degerlendirme ¢alismalart ve Meslek
Yiiksekokulumuzun mevcut durumunu, ¢evre degerlendirme ¢aligsmalari ile Meslek Yiiksekokulumuzu
etkileyen dig faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine ozgii stratejiler ve hedefler
belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzun her birimi bir iist diizeyin misyon, vizyon ve
stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik
Plan Universitenin {ist yonetimince belirlenen ydntem ve tercihlerle alt birimlerin y&nlendirilmesi
sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akist saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri
ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlari” ile ilgili birimlerde
calisan bireylerin hedeflerine dontistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem de izlenmesi yani
hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergeleri’nin belirlenmesini ve bunlarin
periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin

gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin
gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 agik olarak belirtilecektir.

Sekil 1Stratejik Plan Yaklasim Siireci
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153 Katihmeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Universitemizde Kasim ve Aralik 2016 tarihlerinde Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Stratejik Plan Hazirlama Programi dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
tiim birimlere stratejik planlama hakkinda genel bilgilendirme ve egitim toplantilari diizenlenmistir.

Stratejik planlamanin basarisi ancak Meslek Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiin olacag diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalari Universite Yonetim
Kurulu ve Senato Karari ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilimi
hedeflenmis, tiim birimlerde kendi karar organlari ile tiim c¢alisanlarmin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama Meslek Yiiksekokulumuz iginde belirli bir birimin yada grubun isi olarak
goriilmemis, akademik ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Meslek Yiiksekokulumuz misyon,
vizyon ve degerleri dogrultusunda birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim
yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik
planlama tamamlanmistir. Boylece stratejik plan tiretmenin yani sira stratejik yaklasiminin tim Meslek
Yiiksekokulumuzda yayginlastirilmast amaclanmistir. Bu cergevede Meslek Yiiksekokulumuzda
stratejik plan calismalar1 asagidaki tabloda gdsterilen personeller tarafindan gerceklestirilmistir.

1.6 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Meslek  Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi asagidaki iiyelerden
olusturulmustur.

Tablo 1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

Gorevi Unvani/Ady Soyady Idari Girevi
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Mahmut UNALDI Miidiir
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ayhan UYAROGLU | Miidiir Yardimcisi
Uye Osr. Gor. Mehmet KURT Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr. Gor. Dr. Burhan BAYHAN Makine ve Metal Teknolojileri Béliim Baskani V.
Uye Erdogan ARDIC Yiiksekokul Sekreteri
Uye Kenan KOCA Bilgisayar Isletmeni
Uye Osman KIRTAY Biiro Memuru
2. DURUM ANALIZI
2.1 Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Tarihi Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 30.03.1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karart ile faaliyete
baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilinda, Makine Programinda 40 grenci ile egitim ve 6gretime
baslanmistir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda Endiistriyel Kalipgilik ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programlari, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Pazarlama Programi agilmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Dis Ticaret Programi, 2017-2018 egitim-68retim yilinda Otomotiv Teknolojisi ile
Tarmmsal Isletmecilik Programlari ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Makine Resim ve
Konstriiksiyonu Programi agilmasi ile son seklini almistir.
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Pazarlama Programi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 15.02.2024 tarih ve 702325 sayili
yazisi ile kapatilmistir

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Makine Programia 38, Otomotiv Teknolojisi Programina
37, Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programina 20 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina
20 dgrenci kayit yaptirmistir. Mevcut 6grenci sayist 323, aktif 6grenci sayist 165 olmustur.

2.2 Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi
Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunun 3. Maddesi;

1) (Degisik bent: 13/02/2011-6111 S.K 170. mad.) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi amacglayan, yilda iki veya {i¢ donem olmak {izere iki yillik
egitim-ogretim siirdiiren, dnlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.

r) (Degisik bent: 13/02/2011-6111 S.K 170. mad.) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine
dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yliksekdgretimdir.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallar1 bilim ve sanat
dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere rektorliige bagl
boliimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlar:: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli ogretim diyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarida gorevli profesér, dogent ve yardimei
dogentlerdir.

(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisidir.

(3) Yardimci Dogent: Doktora ¢aligmalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

4) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli bir &gretim
elemanidir.

5) Okutman: Egitim - §gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemanidir.

6) Ogretim Yardimcilari: Yiiksekdgretim kurumlarinda, belirli siireler igin gorevlendirilen,
aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim - gretim planlamacilaridir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda;

2.2.1 Fakiilte Kurulu

Madde 17-a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b). Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
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(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2.2 Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici g¢aligma gruplari, egitim Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2.3 Yiksekokullar

2.2.3.1 Organlar

Madde 20 - a). Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.

b). Yiiksekokul miidiirti, tic yil i¢in 1ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢). Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d). Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil igin secilecek ii¢ Ggretim
tiyesinden olusur.

e). Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:
Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - dgretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.
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Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler ig¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.2.3.2  Ogretim Gorevlileri

Madde 31 - (Degisik madde: 17.08.1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 0gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim
kurullarinin  goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli bdoliimlerde bdliim
baskanlarinin Onerileri tizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim iiyesi, 6gretim liye yardimcisi ve dgretim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati iicreti veya sozlesmeli
olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma Ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile
atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran Ogretim iiyesi bulunmadigi ve
gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk
atama usulli uygulanir. Konservatuarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak
Ogretim gorevlisi atanabilir.

2.2.3.3  Yénetim Orgiitleri

Madde 51 - a. Yiiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, {iniversitelerde rektore bagl,
merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari,
miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak iizere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire bagkanliklar1 ve midiirliikler {ist kuruluslarda kurullarin, {iniversitelerde ydnetim
kurulunun karart ile genel hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli gorildigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya
miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda
raportorliik yaparlar.

2.2.34 Atamalar
Madde 52 - Atama esaslart:
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a. (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/29 md.) (...) * Genel Sekreter ile daire bagkanlari,
miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin goriisii
alinarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; iiniversitelerde ise ydnetim kurulunun goriisii
alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve
midiiriin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans diplomasina,
fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yliksekokul sekreterlerinin yliksekogretim diplomasina sahip olmalari
sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagh kuruluslarda dekanlarin, rektorliige baglh
kuruluslarda ilgili miidiirlerin, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda ve tliniversite merkez orgiitiinde genel
sekreterin Onerisi lizerine kadro esas alinmak {izere baskan veya rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, yiiksekogretim iist kuruluglarinda, rektorliikte ve
rektorliige bagli kuruluslarda genel sekreterin Onerisi ilizerine bagkan veya rektor, fakiiltelerde ve
fakiiltelere bagl kuruluglarda fakiilte sekreterinin Onerisi lizerine dekanlar, enstitii ve yiiksekokullarda
sekreterin Onerisi lizerine miidiir tarafindan atanirlar.

e. Yiksekogretim iist kuruluslarinin ve {iniversitelerin, yonetim personeli i¢in aylikli veya
sozlesmeli kadrolari, yiiksekdgretim tiist kuruluslarinda baskan, tiniversitelerde ise rektor tarafindan
tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim tist kuruluglari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, iist
kuruluglarda genel sekreterlerin, {iniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi ilizerine diger kamu
kuruluglarina veya Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan yiliksekogretim iist kuruluslart veya
yiikksekdgretim kurumlari arasinda atanabilirler.

2.3.  Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.1 Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet alanlar sunlardir:

Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti;

1. On Lisans alaninda yiiksekdgretim faaliyeti,

Bu egitim hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin boliim bagkanliklarinin
akademik personeli tarafindan Onlisans dgrencilerine verilir. Bu egitim ve sinav hizmetleri Selguk
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca verilir.

2. Egitime yardimci faaliyetler;

a) Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

b) Ogrencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

C) Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

d) Ogrencilerin diger ihtiyaglarina iliskin faaliyetler,

2.3.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri

1994-1995 egitim-6gretim yilinda, Makine Programinda 40 6grenci ile egitim ve Ogretime
baslanmuistir.
2002-2003 egitim-6gretim yilinda Endiistriyel Kalipgilik ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programlari, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Pazarlama Programi agilmistir. 2014-2015 egitim-
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Ogretim yilinda Dis Ticaret Programi, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Otomotiv Teknolojisi ile
Tarimsal Isletmecilik Programlar1 ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Makine, Resim ve

Konstriiksiyon Programi agilmustir.

Pazarlama Programi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 15.02.2024 tarih ve 702325 sayili

yazist ile kapatilmistir

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Makine Programma 38, Otomotiv Teknolojisi Programina
37, Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programina 20 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programina
20 ogrenci kayit yaptirmistir. Mevcut 68renci sayis1 323, aktif 6grenci sayis1 146 olmustur.

Tablo 2 Egitim Programi

Béliimler Programlar Egitim Yih
Makine ve Metal Teknolojileri Makine 2
Makine ve Metal Teknolojileri Makine Resim ve Konstriiksiyonu 2
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri | Otomotiv Teknolojisi 2
Yonetim ve Organizasyon Tarimsal Isletmecilik 2
Dis Ticaret Dis Ticaret 2
Tablo 3 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarinin Dagilimi
Fakiilteler, - 9 £ o E 2 <§E
Yiiksek Okullar, 2 2585 Z5E&; 3
e ) = -
Meslek Yiiksek Okullar 5 = ~E2 %z >~EE&Z O
N2 ~O ad & ~ O A& R ~
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 1994 6 6
TOPLAM 6 6
Tablo 4 Ogrenci Sayilart
OGRENCI SAYILARI
PROGRAM ADI
Erkek Kiz TOPLAM
Makine 106 2 108
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 39 22 61
Dis Ticaret 1 - 1
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 42 6 48
Otomotiv Teknolojisi 101 4 105
Toplam 289 34 323
Tablo 5 Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
PROGRAM ADI OSS' OSS sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Orani
Makine 40 38 2 %98
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 20 20 0 %100
Makine Resim ve Konstriiksiyonu 20 20 0 %100
Otomotiv Teknolojisi 40 37 3 %98
16
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Toplam 120 115 | 5 | %100

Tablo 6 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Ogrencini . . :
Akademik Yil grencinin Ogrenci Mezun Ogretim Eleman1 | Verilen Ders
kayitli oldugu . .
Sayisi Sayisi Sayist Saati /Kredi
2022-2023 programlar
Onlisans 277 42 13

OGRENCI VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

Akademik Yil Ogrencmlrj Ogrenci Mezun Ogretim Eleman1 | Verilen Ders
kayitli oldugu . .
Sayisi Sayis1 Sayis1 Saati /Kredi
2003-2004 programlar
Onlisans 323 13

2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Tim Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, boliim baskanliklart Anabilim dali
Bagkanliklar1 kendilerinin yiiriittiikkleri Bilimsel Arastirma ve Gelistirme projelerini yazarak analiz
ederler. Bu projelerle ilgili birimler olan Uluslararas: Iliskiler Miidiirliigii, Bilimsel Arastirmalar
biirosu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Universite geneli ile ilgili verilere yer vererek tespit ve
analizler yapilir. Bu faaliyet alanlar1 ile ilgili tespit ve analizler artik sistematik ve diizenli olarak her
yeni donemde yapilmasi gerekmektedir. Bunun icin asagidaki tablo doldurularak analiz yapilir.
Tablonun yeterli olmamasi durumunda birimlerin ana hatlarim1 degistirmeden kendi durumlarini
yansitacak sekilde bu tabloya ek veriler eklemek suretiyle daha detayl1 analizler yapabilirler.

Tablo 7 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BIiLIMSEL ETKINLiKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN YILLAR

2019 | 2020 [2021 [2022 |2023 |TOPLAM

KIiTAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
editorligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta
bolim

Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitabi harig)

Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitabi haric) editorligii

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta
(ders kitabi harig) boliim

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi
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MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 2 6 6 6 6

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararas1 hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

Ilgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki
dergiler

Uluslararas1 hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi

BILDIRI

Uluslararas: Poster Bildiri

Uluslararasi SozIi Bildiri (Tam Metin) 5 3 4

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal So6zlii Bildiri(Tam Metin)

ODULLER

Uluslararas1 Odiil

Ulusal Odiil

* Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar olmamasi agisindan ilgili

yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l gz oniine alinacaktir.

2.3.2.3 Kurumsal Giivenlik Alanindaki Hizmet ve Uriinleri

Birimimizde Giivenlik Hizmeti 3 Personel ile yiiriitilmektedir. Kanunlar ile belirtilen kiyafet
ve techizatlar1 mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun kapali alaninda i¢ 9 adet dis 3 adet olmak iizere 12 kamera ile
izleme yapilmaktadir.

2.3.24 Sivil Savunma Alanmindaki Hizmet ve Uriinleri

Sivil savunma hizmet alanlar1 ilgili birimler olan Rektérliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
stratejik planinda sivil savunma hizmetleri ile ilgili kendine 6zgii tablolar hazirlayip ilgili verilere yer
vererek tespit ve analizler yapar. Bu hizmet alanlar ile ilgili tespit ve analizler artik sistematik ve
diizenli olarak her yeni donemde yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in birim kendi durumlarini
yansitacak ve analiz yapilabilecek sekilde tablo hazirlayarak detayli analizler yapmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Yangin, Deprem, Su Baskini durumunda bina ¢ikis ve yerleske
bahgesi toplanma yeri olarak, NBC saldiris1 durumunda ise bina i¢i toplanma yeri bodrum kat1 yasam
alan1 olarak planlanmis ve gorevlendirilmeler yapilmistir.

Gaz maskesi ve diger teknik malzemeler paydaslarimizla goriisiilerek tamamlanacaktir.
Yangin Sondiirme Dolaplari 8 adet
Yangin Sondiirme Tiipleri 25 adet 6 Kg. ve 4 adet 18 Kg. Kuru Kimyevi Tozlu
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1. Sondiirme EKkibi:
Yangin yerinin alt ve yanlarindaki odalarda gereken tertibat alinir, yangin sondiirmeye ve
genislemesini dnlemeye calisirlar. Gorevleri agagidadir.
Yangin haberi ulagtiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne tiir yangin oldugunu belirleyerek
is yerindeki uygun yangin sondiirme malzemelerini kullanarak yangini sondiirmeye ve kontrol

almaya ¢aligsmak.

Yangin igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde kurtarma ve tahliye ekibine
bildirerek kurtarilmasini saglamak.

Yangin ¢esidine gore uygun sondiiriiciileri kullanmak.

Itfaiye ekibi geldikten sonra séndiirme calismalar itfaiye ekibine birakilarak, yalnizca yardim
istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardime1 olunur.

Yangin sondiiriildiikten sonra kullanilan yangin sondiirme malzeme ve techizat diizenli bir
sekilde toplanir, bosalan sondiirme cihazlar1 ve eksilen techizat belirlenerek operasyon sorumlusuna
bildirilir.

DIKKAT: Kurtarma ve Koruma Ekipleri, oncelikle Séndiirme Ekibine yangini sdndiirmede ve
giivenlik koridorlar1 olusturmada yardimci olur.

2. Kurtarma EKibi:

Varsa once canlilar1 kurtarirlar, daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve esyay1
diger bulunanlarinda yardimi ile ve biiro sefinin nezareti altinda miimkiinse ¢uval ve torbalara koyarak
bosaltilmaya hazir hale getirirler. Cuval ve torbalar, yetkililerin lizum goérmesi halinde binanin
yanmayan boliimiine gotiiriirler. Gorevleri asagidadir.

En hizli sekilde techizatlar ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin sondiirme ekibinden
aliacak bilgiler 1s18inda kurtarma ve tahliye ¢alismalarina baslarlar.
Kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangin icerisinde kalan canlilara gerekli teghizatini
kullanarak ulagsmaya calisirlar.

Kurtardiklar1 canlilarin ilk yardimi i¢in ilk yardim miidahale bolgesine taginmasini saglarlar.

Yangin icerisinde kurtarilmasi 6ncelikli (1.derece) malzemeler ve esyalar varsa bunlarin yangin
disina ¢ikarilmasi ¢aligmalarini yaparlar.

Itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine tahliye kurtarma calismalarinda yardimei olurlar.

Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidirlar.

3. Teknik Koruma EKibi:
Acil durum aninda ve sonrasinda teknik destek saglar.
Bolgeye teknik destek saglar. Elektrik ve diger tesisatlari kontrol altinda tutar.
Dogal gaz, LPG gibi 6zellik i¢ceren malzemeleri kontrol altina alir.

4. Koruma ekibi:
Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri ve yetkililerin gosterecegi bir yerde muhafaza altina
alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder. Gorevleri asagidadir.
Yangin ¢iktigin1 6grenir 6grenmez ekip komutani yangim itfaiyeye ve ilgili kisilere en kisa
zamanda telefonla haber verecektir. Itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikis saatini ve yangin tiiriinii
bildirecektir.
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Yangin bolgesinin cevresini giivenlik seritleriyle cevirecek ve ilgisiz sahislarin yangin
bolgesine girmesini engelleyecektir. Bu sahislar kotii niyetli olabilirler, ya da bilgisizlikleri ve
tecriibesizlikleri nedeniyle yangindan zarar gorebilirler.

Gelecek itfaiye ve ambulans araglarina yardimci olmak amaciyla giizergah iizerindeki araglarin
ve diger engellerin kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

Yangin sondiiriildiikten sonra da cevre giivenlik Onlemlerini siirdiirerek yangin yerinin
temizlenmesini saglarlar ve diger ekiplerle birlikte yanginin ¢iktig1 yer, ¢ikis nedeni, yangin sondiirme
caligmalari, yangin sonras1 maddi hasar ve diger kayiplarla ilgili rapor hazirlarlar.

5. Ik Yardim Ekibi:
Yanginda yaralanan veya hastalananlar i¢in ilk yardim hizmeti verilmektedir.
Kurtarma ve tahliye ekibi tarafindan yangindan zarar goérmiis olarak kurtarilan insanlara
gereken ilk yardim miidahalesini yaparak durumuna gore en seri sekilde en yakin saglik merkezine
gonderilmesini saglarlar. Yangin yerine gelecek olan ambulansa ve ilk yardim ekibine yardimer olur.

6. Kimyasal Kirlenme EKibi:
Herhangi bir acil durum sebebi ile veya is kazasi sonucu, kullanilan kimyasal malzemelerin

dokiilmesi durumunda bu malzemenin yayilmasini, kanalizasyona akmasini1 ve c¢evreye verebilecegi
muhtemel zararlar1 kontrol altina almak i¢in ¢aligir.

7. Haberlesme EKibi:
Acil durumlarda dis ve i¢ haberlesmeyi saglar.
Haberlesme ekip elemanlarinda ilgili yerlere ait acil durum telefonlarinin listesi bulunur.
Ilgili yerlerin aranmasi konusunda “Acil Durum Genel Koordinatérii” (MYO Miidiirii) ve Giivenlik
Amirinden (MYO Sekreteri) talimat aldiktan sonra arama yaparlar.
Olay esnasindaki haberlesmede "Acil Durumda Haberlesme Semasina” uygun olarak hareket edilir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yukarida tanimli personel gorevlendirilmeleri yapilmis ve gerektiginde
giincellenmektedir.

2.3.3 Etkinlikler

Tablo 8 Diizenlenen Etkinlikler Dagilimi Tablosu

DUZENLENEN ETKINLIKLER ve SAYILARI

Etkinlik Tiirii 2019 2020 2021 2022 2023

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans 1 1 2 2 1

Panel

Seminer 1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
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Egitim Semineri

Sertifika Programi

Kiiltiir

Gosteri

TOPLAM

2.34

Tablo 9 Hizmetlerin Yillar Itibar: Ile Dagilimi

Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlar ile Iliskilendirilmesi

Hizmet Birimi 2019-2023
On Lisans Egitimi Hizmeti 2
On Lisans Program Sayis1 6

Tablo 10 Uriin ve Hizmetlerin Faaliyet Alanlarina Gore Siniflandirma Tablosu

FAALIYET ALANI

HIiZMET

URUN

Meslek Yiiksekokulu

On Lisans

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci sayisi

277

Mezun 6grenci sayist

42

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve Dis Paydaslan
Meslek Yiiksekokulumuzun ana gérevi olan onlisans egitim hizmetleri konusunda TS EN ISO

9001:2015 Standardi ¢alismalarma uygun olarak kalite politikasi, hedefleri ve kalite yonetim
sistemi planlamasini etkileyebilecek muhtemel sorunlari dikkate almasi zorunlulugu vardir. Bu
stireg, kurulusumuzun hizmet kalitesini etkileyen risk (tehdit) ve firsatlarimiz paydaslarimizin
teklif, onerileri ve beklentileri de alinarak, Akademik Genel Kurul (Yonetimin Gozden Gegirme)
toplantilari ile siirekli giincellenecektir.
Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda Yiiksekokul Miidiirliigii, Boliim Baskanliklari ve Idari personeller ile yapilan
goriismeler sonucunda, analiz ve tespiti yapilan I¢ ve Dis Paydaslarimiz asagidaki tablolarda

Bu nedenle; Cihanbeyli

belirtilirmistir.

Tablo 11 Paydasg Listesi

calismalan

Paydaslar

Calisanlar

Hizmet
Alanlar

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Kural
Koyucular

Akademik Personel

13

Idari Personel

12

Ogrenciler

Yiiksekogretim Kurulu

Universite Rektorligii

Universite Senatosu

Rektorlik Birimleri

Yiksekokul Mudiri

Yiksekokul Kurulu

Yiksekokul Yonetim Kurulu

| ] #| *

Isverenler

Cihanbeyli Kaymakamligi

Cihanbeyli MYO 2024-2028 Stratejik Plan
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Cihanbeyli Belediyesi

Kredi Yurtlar Kurumu

Sivil Toplum Orgiitler

Cihanbeyli Halk:

Ogrenci velileri

[ % %[ *| *

Tablo 12 I¢-Dis Paydas Tesp

iti ve Etki Diizeyleri

Paydaslar P a;%:ias P 5 lc?as Neden Paydas DIiEitztlyi
Akademik Personel * I idari hgmetier vormelert | YOKSEK
Idari Personel Idari destek hizmeti vermeleri ORTA
Ogrenciler Egitim 6gretim hizmeti alanlar YUKSEK
Yiiksekogretim Kurulu * Yiiksekogretimde en tist birim olmasi YUKSEK
Universite Rektorligii Ust birimin olmas: YUKSEK
Universite Senatosu * éjlﬂ]fsllrlmm en ist akademik organi VOKSEK
Rektorlik Birimleri * Idari, mali ve destek hizmetleri vermeleri [ ORTA
Yiiksekokul Miidiiri * Yiiksekokul amiri olmasi YUKSEK
Yiksekokul Kurulu * Yiiksekokul akademik organi olmasi YUKSEK
Yiiksekokul Yonetim Kurulu * Yiiksekokul idari organ: olmasi YUKSEK
Isverenler * Mezunlarin ¢alistigi yer olmasi ORTA
Cihanbeyli Kaymakamlig1 * flge miilki idari amirligi olmas: YUKSEK
Cihanbeyli Belediyesi * Tlgeye kamu hizmetleri sunmasi ORTA
Kredi Yurtlar Kurumu * Ogrencilerimize barinma imkani sunmas1 | ORTA
Sivil Toplum Orgiitleri * Okul, Ogrenci ve Personellerle iliskileri ORTA
Cihanbeyli Halki % Suljl#];(;rsonell ve ogrencilerle iletisim ORTA
Ogrenci velileri * Ogrencilerin ailesi olmalar: ORTA

Tablo 13 Paydaslarin Etki ve Onem Diizeyleri

ETKI/ONEM ZAYIF GUCLU
ONEMSIZ Cihanbeyli Halk1
Cihanbeyli Kaymakamlig1 Akademik Personel
Cihanbeyli Belediyesi Idari Personel
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenciler
" . Isverenler Yiiksekogretim Kurulu
ONEMLI Ogrenci velileri Universite Rektorliigii
Sivil Toplum Orgiitleri Universite Senatosu

Rektorlik Birimleri
Yiksekokul Mudiri
Yiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydaslarin faaliyet alani, tiriin hizmet iligkileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14 Paydaslarin Faaliyet Alans, Uriin/Hizmet Jliskileri

PAYDASLAR i EGiTiM:(')GRETihf FAALiYI?T ALANI “
U/H-1 U/H-2 U/H-3 U/H-4 U/H-5

Akademik Personel N * * * *
Idari Personel * * * * *
Ogrenciler * * * * *
Yiksekogretim Kurulu * * * * *
Universite Rektorligii *
Universite Senatosu *
Rektorlik Birimleri * * * * *
Yiiksekokul Miidiirii * * * * *
Yiiksekokul Kurulu * * * * *
Yiiksekokul Yonetim Kurulu * * * * *
Isverenler * *
Cihanbeyli Kaymakamligi * *
Cihanbeyli Belediyesi * * * * *
Kredi Yurtlar Kurumu * * *
Cihanbeyli Halk1
Ogrenci velileri * * * * *

Uriin/Hizmet 1: Egitim ve Ogretim
Uriin/Hizmet 2: Sosyal Faaliyetler
Uriin/Hizmet 3: Stajlar veya alan galismalar
Uriin/Hizmet 4: Kiiltiirel Faaliyetler
Uriin/Hizmet 5: Sportif Faaliyetler

2.5 Kurumsal Degerlendirme

25.1 Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu Birim I¢i Analiz

Giiclii yonler;
1. Ogrenci sorunlarma ve yerel sorunlara duyarl bir yonetim politikasinin olmast,

Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,
3. Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi i¢in teknoloji donanimli siniflarin bulunmasi.

N
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2.5.2

Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi. Bilgisayar
egitimi ile beraber 6grencilere dgretilen bilgisayar programlarinin giincel olmasi.
Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus olmast.
Ogrencilerin Dikey Gecis Sinavina tesvik edilerek, smava hazirlanmalarinda 6zel ve
yardimci olunmasi.

Ogretim elemanlarimizin ulusal uluslararas1 diizeyde yaptiklari arastirmalarin say1 ve
kalitesi her gecen giin artmaktadir.

Zayif Yonler;

Ilgede 6grencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi,

Mal ve Hizmet alimlarinda yeterli sayida firma ve sahis olmamasi, rekabet kosullarinin
yurtici ve evrensel niteliklerde olmamasi.

Ulusal ve Uluslararasi ortak ¢aligmalarin yetersizligi.

Sanayi ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Paydaslardan ve ilgili kurumlardan geri doniis gelmemesi.

Ogrencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler.

Kurumsal 6zellikler

- Isgiiciiniin kompozisyonu
Oniimiizdeki egitim ve Ogretim yilinda yerleskemizin bakim ve onarmmi ile alt yap:

eksikliklerinin biiyiik bir kismi giderilmis olmasina ragmen halen yapilmasi gereken (planlanmais)

isler olacagindan, bu konuda biitce olanaklarimiz dahilinde gerekli caligmalar ayn1 6zen ve

gayretle yapilacaktir.

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelismeleri icin yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel ve sportif

etkinlerin diizenlenmesine devam edilecektir.

24
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CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU
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Endiistriyel | | Makine Resim
Kalipgilik onstrilksiyonu
Programi

Programi

Sekil 2

Yiiksekokulumuzun Organizasyon Semasi
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2.2.1 Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun Orgiit Yapisi

MUDUR

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut UNALDI

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI
Dr. Ogr. Uyesi Ayhan UYAROGLU Ogr. Gor. Mehmet KURT Erdogan ARDIC
2.3 Beseri Kaynaklar

Tablo 15 Akademik Personel Dagilim Tablosu

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

YILLAR
2022 2023
Kadin Erkek Kadin Erkek
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 3 1 2
Ogretim Gérevlisi 4 5 4 5
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 5 8 5 8

Tablo 16 Sdzlesmeli Akademik Personel Sayist

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogr. Uyesi 3

Ogretim Gorevlisi 9

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam 13
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Tablo 17 Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 1 3 4 4 1

Yiizde 7,5 23 31 31 7,5

Tablo 18 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Katsay1 | Sayisi KXxS

Profesor 7
Dogent 6 1 6
Dr. Ogr. Uyesi 5 3 15
Doktorali Diger Ogr. Elemani 4 1 4
Ogretim Gorevlisi 3 8 24
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi +Uzman 1

TOPLAM 13 49

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesor Sayisi x 7)+(Dogent Sayist x
6)+(Yard. Dogent Sayist x 5)+(Ogretim Uyesi Disinda Kalan Doktorali Ogretim Eleman1 Sayis1 x
4)+(Ogretim Gorevlilerinin sayist x 3)+(Okutmanlarin Sayis1 x 2)+(Arastirma Gorevlilerinin
sayist x1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayisi.

Tablo 19 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 3 1 4

Tablo 20 idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 10 20
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Tablo 21 idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Y1l | 11-15Y1u 16 —20 Y1l | 21— Uzeri

Kisi Sayisi 1 2

Yiizde 33 67
Tablo 22 Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi .

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 2 1

Yiizde 67 33
Tablo 23 Iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Tablosu

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 9

Gegici Isciler (adam/ay)

Kismi Zamanli Ogrenciler

Toplam 9
Tablo 24 Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l | 21— Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 4 2

Yiizde 10 20 20 20
Tablo 25 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 4 2 3

Yiizde 40 20 10
Tablo 26 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilart

Kadm Erkek Toplam K % E %

Ogretim Uyeleri 1 3 4 25 75

Ogretim Elemanlari 4 5 9 44 56

Idari Personel 3 3 0 100

Diger Personel 9 9 0 100

TOPLAM 5 20 25 20 80
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Tablo 27 Calisanlarin Kidem Ortalamalar

0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 35<
Ogretim Uyeleri
Ogretim Elemanlar 2 3 8
Idari Personel 1 1 1
Diger Personel 3 3 2
TOPLAM 6 11 3 1 1
2.3.1 Tasinmazlar

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu fiziki yerleskesinin sahip oldugu kaynaklar asagidaki
tablolar esas alinarak analiz edilmistir.

Tablo 28 Tasinmazlarin Yerleskeler itibartyla Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Al M
YERLESKE ADI ant (M%) Toplam |\ klama
. Maliye . (M?)
Universite L Diger
Hazinesi
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 11437,69 11437,69
TOPLAM 11437,69 11437,69
Tablo 29 Kapali Mekinlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi
Kapali Alan Miktar1 (M?)
Yerleske Ad1 .. . Maliye " Toplam Aciklama
Universite . Diger M3
Hazinesi
Cihanbeyli Meslek 890 m? kapali alana sahip bina 3
Yiiksekokulu 890 11437,69 kathdir.
TOPLAM 890 11437,69
Tablo 30 Kapali Mekinlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
. - Diger Toplam
H Al K Acikl
izmet Alani ampiisii Yerleskeler o) ciklama
Egitim 6gretim ve Derslikler, Bilgisayar laboratuvari ve
SIS | . .
Arastirma Kiitiiphane
Barinma
Beslenme 700 | Yemekhane ve Kantin
Kiiltiir
Spor 1737 | Agik Spor Alam
Idari ve Diger 792
TOPLAM (M?) 1542
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Tablo 31 Kapali Mekdnlarin Kullanim Durumlarina Gore Dagilimi

Kullanim Durumu Adet | M?> | Kapasitesi Kullanim Adet | M> | Kapasitesi
Durumu
Derslik 11 50 kisilik | Kullanimda
Laboratuvar (Bilgisayar) 2 50 | Kullanimda
Kiitiiphane 1 150 | Kullanimda
Konferans Salonu 1 120 | Kullanimda
Yemekhane 1| 280 100 | Kullanimda
Kantin 1| 420 100 | Kullanimda
Calisma Odalar1 Akademik 8| 136 12 | Kullanimda
Calisma Odalar1 idari 5| 253 5 | Kullanimda
Ambar 1 20 Kullanimda
Arsiv 1 20 Kullanimda
Kazan Dairesi Kullanimda
Diger 507 Kullanimda
2.7.1.1 Egitime iliskin Alanlar
Tablo 32 Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 9
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Toplam 11

Tablo 33 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 8 136 12
Toplam 8 136 12
Tablo 34 idari Personel Hizmet Alanlart
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 17 2
Calisma Odasi 4 68 3
Toplam 5 253 5
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2.3.1

Tasmirlar

Tablo 35 Meslek Yiiksekokulumuzun Arag ve Diger Varliklar Tablosu (Tekn. Kayn. Harig)

SIRA NO MALZEMENIN ADI MIKTAR
1 CiM BICME MAKINELERI 1
2 TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELERI 5
3 BASINC AYARLI PRES MAKINESI 1
4 MATKAP MAKINESI 3
5 KAYNAK MAKINES] 2
6 ELEKTRIKLI FLEKSI 1
7 TASLAMA MAKINELERI 1
8 TAKIM TASIMA ARABASI 2
9 ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI 15
10 PAFTA TAKIMLARI 2
11 OLCUM VE AYAR CIHAZ VE ALETLERI 11
12 DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 38
13 ELEKTRIKLI KIRICI VE DELICI 1
14 SEYYAR KOMPRESORLER 1
15 KESINTISiZ GUC KAYNAGI
16 AKU SARJ SISTEMLERI 62
17 TARIHLENDIRME VE NUMARALANDIRMA MAKINELER] 1
18 SAC MASALAR 10
19 ZEMIN YIKAMA MAKINELER] 1
20 CILA MAKINESI 1
21 ELEKTRIK SUPURGESI 1
22 MIKROMETRELER 12
23 KUMPASLAR 34
24 MIHENGIRLER 2
25 KOMPARATORLER 7
26 GONYELER 15
27 GAZ ANALIZORLERI VE MONITORU 1
28 TERMOMETRE 1
29 DEBIMETRE CIHAZI 5
30 IS ISTASYONU 1
31 ISITICILI MAGNETIK KARISTIRICI 1
32 MEKANIK OZELLIKLER TEST CIHAZLARI VE DUROMETRELER 1
33 ATATURK KOSELERI VE ANITLARI 1
34 ATATURK PORTRESI 2
35 SEYYAR ASKILIK 7
36 MONITOR 106
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37 SERVER SUNUCU 1
38 BILGISAYAR YAZILIM PROGRAMI 22
39 OPTIK OKUYUCULAR 1
40 MASAUSTU TARAYICILAR 1
41 BELLEK - HARDDISK 1
42 SABIT TELEFON 5
43 TELSIZ TELEFON 4
44 ROUTERLER YONLENDIRICI CIHAZLAR 1
45 PROJEKSIYON CIHAZI 14
46 ANALOG SES VE GORUNTU KAYDEDICILER 1
47 GECE GORUS KAMERALARI 6
48 MUHUR 1
49 DOSYA DOLABI 6
50 ARSIV TiPI VOLANLI DOLAPLAR 10
51 SOYUNMA DOLABI IKiLI 3
52 KARTOTEKS DOLAPLARI 12
53 KITAPLIKLAR 8
54 BILGISAYAR MASASI 5
55 TOPLANTI MASASI 1
56 CALISMA MASASI 10
57 MAKAM MASASI 3
58 CiziM MASALARI 35
59 MASA TAKIMI 3
60 MUDUR KOLTUGU 8
61 MAKAM KOLTUGU 4
62 TOPLANTI KOLTUGU 15
63 PERSONEL CALISMA KOLTUGU 12
64 MISAFIR SANDALYES] 8
65 MISAFIR KOLTUGU 4
66 MISAFIR KOLTUGU 4
67 MISAFIR KOLTUGU TEKLI 4
68 MISAFIR KOLTUGU TEKLI 4
69 MISAFIR KOLTUGU UCLU 1
70 MAKAM MISAFIR KOLTUGU UCLU 1
71 BEKLEME KOLTUGU IKILI 96
72 ISTIFLENEBILEN SANDALYELER 50
73 SEHPA 13
74 KURSU 6
75 SABIT YAZI TAHTASI 3
76 SEYYAR YAZI TAHTASI 5
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77 KIiTAPLIKLAR 6
78 MEVZUAT KiTAPLARI 1
79 OTURAK VE SIRTLIK 209
80 SIRALAR 26
81 AKILLI TAHTA
82 MASA TENISI MASASI
83 DIGER DEDEKTORLER VE SENSORLER
84 DIJITAL KAYIT SISTEMI 15
85 DiZEL MOTOR (YERLI DIZEL ENJEKTOR MARKASIZ ) 4
DIZEL MOTOR (YERLI ENJEKTOR AYAR VE TEST CIHAZI
86 MARKASIZ )
87 MOTORLU TIRPAN (EL TIRPANI BCC52S MACH XTREME )
88 MATKAP MAKINESI (SARZLI MATKAP DCD732 D2 DEWALT )
89 YANGIN SONDURME TUPLERI 29
2.3.2 Mali Durum
2.3.2.1 Biitce Odenekleri
Tablo 36 Gecmis Yillarin Ekonomik Ayrima Gore Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2019 2019 GERCEK. ORANI
ODENEK GERCEKLESME (B/A*100)
TOPLAMI (A) TOPLAMI (B)
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI 1.572.696,00 1.649.060,52 105
01-PERSONEL GiDERLERI 1.362.400,00 1.369.078,88 100
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 160.416,00 236.219,81 147
GIDERLERI
03-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 49.880,00 43.761,83 88
05-CARIi TRANSFERLER
06—-SERMAYE GIiDERLERI
03-MAL VE HiZMET ALIM 2019 2019 YILI
GIDERLERININ AYRINTILI BUTCE EKLENEN + | o CEKLESME | GERCEK
DOKUMU BASLANGIC | DUSULEN - JTCSF;LAAI\‘/I’I “ | . ORANI
ODENEGI
TL TL TL %
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 40.300,00 - 35.881,51 89
03.5 HIZMET ALIMLARI 3.100,00 - 2.184,54 70
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03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM
VE ONARIM GiDERLERI

5.400,00

4.956,00 92

03 - MAL VE HiZMET
ALIMLARININ TOPLAMI

49.880,00

43.761,83 88

2020
ODENEK
TOPLAMI (A)

2020
GERCEKLESME
TOPLAMI (B)

GERCEK.
ORANI
(B/A*100)

TL

TL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

1.531.650,00

1.762.737,03

115

01-PERSONEL GIiDERLERIi

1.293.000,00

1.463.117,80

113

02-SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMi

GIDERLERI

182.000,00

244.876,50

134

03-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

56.650,00

54.742,73

88

05-CARi TRANSFERLER

06-SERMAYE GIDERLERI

TL TL

TL

%

03.2 TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME
ALIMLARI

47.500,00 -

47.405,23

99

03.3 YOLLUKLAR

1.350,00 -

1.330,47

98

03.5 HIZMET ALIMLARI

3.600,00 -

2.4083,37

67

03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM
GIiDERLERI

2.800,00 -

2.793,00

100

03.8 GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

1.400,00 -

810,66

58

03 - MAL VE HiZMET
ALIMLARININ TOPLAMI

56.650,00 -

54.742,73

96
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2021 2021 GERCEK
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI (A) TOPLAMI (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.935.715,00 1.934.736,99 100
01-PERSONEL GiDERLERI 1.613.113,00 1.613.112,62 100
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 264.657,00 264.656,09 100
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 57.945,00 57.022,99 100
05-CARi TRANSFERLER
06-SERMAYE GIiDERLERI
TL TL TL %
03.2 TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME 47.619,00 - 47.632,57 102
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 412,00 - 412,00 100
03.5 HIZMET ALIMLARI 4.000,00 - 3.072,52 77
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM, 0 ) 0
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 5.914,00 - 5.905,90 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET
ALIMLARININ TOPLAMI 57.945,00 - 57.022,99 100
2022 2022 GERCEKLESME
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI (A) TOPLAMI (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.174.040,71 3.200.260,01 101
01-PERSONEL GiDERLERI 2.725.601,65 2.673.509,62 98
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 350.480,06 429.700,12 123
GIDERLERI
03-MAL VE HIiZMET ALIM 88.594,00 88.467,20 100
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GIDERLERI
03-03 YOLLUKLAR 1.317,00 1.316,00 100
03.04 SOSYAL GUVENLIK PiRiMi 4.912,00 4.911,49 100
03-05 HIZMET ALIMLARI 3,136,00 2.355,58 75

TL TL TL %
03.2 TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME 88.594,00 - 88.467,20 102
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 1.317,00 - 1.316,00 100
03.4 SOSYAL GUVENLIK 4.912,00 - 4.911,49
PIR 100
03.5 HIZMET ALIMLARI 3.136,00 - 2.355,58 75
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM, 0 ) 0
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 0 - 0
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET
ALIMLARININ TOPLAMI 97.959,00 ) 97.050,27 99

. 2023 2023 GERCEKLESME
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI (A) TOPLAMI (B) (B/A*100)
TL TL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 6.250.728,00 6.277.111,65 100
01-PERSONEL GIiDERLERI 5.520.067,00 5.359.480,77 97
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 587.862,00 779.416,95 133
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 129.325,00 124.675,47 96
03-03 YOLLUKLAR 1.560,00 1.554,68 100
03.04 SOSYAL GUVENLIK PiRiMi 7.414,00 7.512,11 101
03-05 HIZMET ALIMLARI 4,500,00 4.471,67 99
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TL TL TL %
03.2 TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME 129.325,00 - 124.675,47 96
ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 1.560,00 - 1.554,68 100
03.4 SOSYAL GUVENLIK 7.414,00 - 7.512,11
PiR 101
03.5 HIZMET ALIMLARI 4,500,00 - 4.471,67 99
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM, 0 ] 0
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 0 - 0
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIMLARININ TOPLAMI 142.799,00 - 138.213,93 97
Tablo 37 Ge¢mis Yillarin Performans Gostergeleri
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021 2022 2023
3.2 Tiiketime Yonelik Mal ve
40.300,00 | 49.500,00 | 47.619,00 88.594,00 129.325,00
Malzeme Alimlari
3.3 Yolluklar 1.080,00 1.350,00 412,00 1.317,00 1.560,00
3.5 Hizmet Alimlar: 3.100,00 3.600,00 | 4.000,00 3.136,00 4.500,00
3.7 Menkul, Mal, Gayri
Maddi hak alim, Bakim ve 0,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00
onarim Giderleri
3.8 Gayri Menkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri 5.400,00 1.400,00 | 5.914,00 0,00 0,00
2.7 CEVRE ANALIZI
2.7.1 Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve
Gelismeler

D1s Ticaret, Lojistik ile Bankacilik ve Sigortacilik alanlarinda yoremizde, iilkemizde,
Avrupa’da ve diinyada onemli gelismeler goriilmekte 6n lisans diizeyindeki egitimde nicelikten
nitelie dogru sistemli ve kalict bir gecis gozlenmekte ve bu alanlarda siirekli gelismeler
olmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatlarinda daha dengeli bir sekilde
gecebilmesi i¢in alaninda uygulamali egitimler de verilmektedir.
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2.7.2 Temel Egilimlerin Etkisi
Yukarida bahsedildigi lizere 6n lisans egitiminde 6grenci odakli kaliteli egitime yonelik
giiclii ara eleman tercih ve istthdam egilimleri vardir.

2.7.3 Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyetleri ve Alaniyla lgili Plan ve Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet alani ile ilgili olarak iilkemiz kalkinma plani,
yiikksekdgretim stratejik planinda Dis Ticaret, Lojistik ile Bankacilik ve Sigortacilik egitiminde
kapasite artirnmina yonelik hedefler bulunmaktadir. Ozellikle artan ara elemani ihtiyacim
karsilamak iizere ve lilkemiz bu elemanlarin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Firsatlar,

1. Bankalar, sigortacilar ve ¢aliganlari ile yakin ¢alisma ortamlarinin kolayca hayata
gecirebilmek.

2. Tlgede Sosyal Alanlarin yetersizligi; Is diinyasi, Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin daha

sik iletisim ve etkilesim ortami saglamas.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel i¢in lojman imkanimnin bulunmast.

MY Q' da bulunan bdliimlerin bolgedeki is alanlarina uygun olmasi

Bolgedeki sinir kapilaria yakin olmasi ve bolgenin ticaret hacminin yiiksek olmasi

Iklim sartlarmin uygun olmasi

Bolgeye ulagimin kolay olmasi

Bolgenin yogunluk olarak genc niifusa sahip olmasi

Bolgesel kalkinma tegviklerinin olmast

10 Ogrenci bagina diisen akademik personel sayist iilke ortalamasinin iizerindedir.

11. Teknolojik agidan siniflarin donanimli olmasi.
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Tehditler;
Bolgenin terdr olaylarina maruz kalmasi
Bolgenin enerji(elektrik), konusunda sikintili olmasi
Bolgenin Internet aginin gelismemis olmasi

Bolge'de Ogrenci yurtlarinin olmamasindan kaynakli barinma sorunlarinin olmasi
Sosyal alanlarin yetersiz diizeyde olmasi
Bolgede tiniversite kiiltiirlinlin gelismemis olmasi

No ok owbd=

Boliim ve Programlarimizin 6nemi ve gerekliligi bolgemiz ve toplumumuzda
GZFT analizi, giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler arasinda iliski kurulmasi ve
stratejilerin gelistirilmesine temel teskil eder.

3. MESLEK YUKSEKOKULUMUZUN GELECEGI
3.1  Meslek Yiiksekokulumuzun Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
3.1.1 Meslek Yiiksekokulumuzun Misyonu
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
Evrensel gecerliligi olan ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek;
Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi
ve teknoloji tiretmek;
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Meslek Yiiksekokulumuz mensuplarinin ve toplumun ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve sportif
gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenlemektir.

3.1.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyonu
Bilimsel ¢alismalarda, mali, ekonomi, bilgi ve teknoloji iiretiminde,
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin;
Mezunlar tercih edilen ve aranan; Uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina
sahip;
Paydaglarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

3.1.3 Meslek Yiiksekokulumuzun (Temel) Degerleri
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulumuzun temel degerlerini asagidaki gibi siralayabiliriz;

Firsat esitligi

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diisiince

Stirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Kaliteli egitim

Kaliteli ¢alisma hayat1

Katilimer yonetim anlayisi

10 Ogrenci ve caligan odakli egitim

11. Yenilikgi, arastirmaci ve problem ¢oziicii olmak
12. Meslek Yiiksekokulumuzun sayginligi ve bolgesel etkinligi
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3.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri ile
Stratejileri

AMACLAR; Amaglar, kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.
Amagclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
ifade eder.

HEDEFLER; Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve
olciilebilir alt amaclardir. Hedefler ulasilmasi ongdriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik
olarak birden fazla hedef belirlenebilir.

2022 yili sonuna kadar her 6gretim elemaninin hakemli bir dergide yilda en az 2 yaymn
yapmast; her 0gretim elemanimin yurt i¢i ya da yurt dist en az bir projede gorev almasi; tiim
dersler i¢in degerleme kriterlerinin olusturulmasi.
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Tablo 38 Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag -1:

Kalite Yonetim Sistemini
Tiim Alanlarda
Uygulayarak; Egitim-
Ogretimin Niteligini
Artirmak, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde
Rekabet Edilebilir Diizeye

Ulasmak.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi niteligini gelistirmek.

Hedef-2 Meslek Yiiksekokulumuzun atolye, laboratuvar gibi uygulamali ders
alanlarini agamali olarak cagin gereklerine gore iyilestirmek.

Hedef-3 Ogrenci kullaninina yonelik bilgisayar, teknolojik donanimlar ve ders
materyallerinin artirilmasi

Hedef-4 Kamu ve Ozel Kurumlar ile protokoller yapilarak karsilikli fayda ve
kazanimlari ¢esitlendirmek ve artirmak

Stratejik Amag -2:
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmak,
Tercih Edilen ve
Rekabetci bir Meslek
Yiiksekokulu Olmak

ve Donanimh Ogrenciler
Yetistirmek

Hedef-5 Erasmus cercevesinde oncelikle 6grencilerin AB iilkelerinde egitim
gormelerini, Mevlana cercevesinde 6grencilerimizin AB disi tilkelerde de egitim
almalarin1 saglamak, Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan
Ogrenci sayisinin artirilmasini saglamak.

Hedef-6 Uzaktan egitim, uygulamali egitim, derslerinin dagilimi ile
derslerin etkinligini artirmak.

Hedef-7 Her Egitim-Ogretim yilinda etkin 6gretim yontemleri gelistirmek,
ogrenciler i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak, teknik
gezi, fuar gibi faaliyetleri yayginlastirmak.

Hedef-8 Mevcut Programlarin dolmasi, mezun 6grenci sisteminin isletilerek
ogrencilerimizin is sahibi olmasina destek olunmasi ve lisans programlarina
gegisleri icin tesvik edilmesi.

Stratejik Amac -3:
Ogretim Elemanlarimzin
Akademik Calisma
Sayilarim1 Artirmak

Hedef-9 Toplumsal ve ekonomik fayday1 dnceleyen ¢ikt1 odakli, stirdiiriilebilir,
etkin arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef-10 Her yil gergeklestirilen bilimsel ¢alisma proje, konferans, seminer vs.
sayisinin arttirilmasi, bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef-11 Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan galismalarin sayisini artirmak
ve niteligini gelistirmek.

idari Personellerin
Niteligini Artirmak

Idari personel kadrolarnin norm diizeyde ve alaninda uzmanlasmis
olmalar1 ve yilda en az bir kez kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlarina
katiliminin saglanmasi,
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3 PERFORMANS GOSTERGELERI;

Kalite Yénetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin
Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.
Hedef 1 Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi niteligini geligtirmek.
Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi | 2022 Yih 2022 Yih Degerlendirme
(%) Hedefi Gergeklesen
PG1 Kalite Yonetim .
Sistemi belgeli birim 50 1 1 Meslek Yitksekokulumuz ISO 9001
Kalite Belgesini Almistir.
Sayisi
PG2 Yiiksekogretimde
Kalite Yonetim Sisteminin 30 1 1 Her Y1l i¢ ve dis tetkik yapilarak
gerekliliklerinin yerine giincel ve aktif kalmaktadir.
getirilmesi
PG3 Kalite kiiltiiriiniin tiim
b|r|.mler| kapsayacak 10 1 1 Siirekli
sekilde yayginlastirilmasi
PG4 Akredite olmus Akredite g:flhsmalarl gupdeme alinmig
10 - - ancak heniiz herhangi bir eylem
program sayisi
yapilmamustir.

Akreditasyon siireglerinin uzunlugu
Riskler e Kalite siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara personellerin
mesafeli yaklagsmasi

e Program akreditasyon siireclerine hiz verilerek akredite program
say1sinin artirilmasi

SctdlliEs e Kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
e Kalite yonetim siiregleri alaninda birikime ve iyi uygulama 6rneklerine
sahip olmast
e Selcuk Universitesi, kalite yonetim sisteminin tiim birimlerinde
Tespitler kurumsallagmasin1  saglamak ve kalite Kkiiltiiriiniin tabandan tavana

yayitlimini  gerceklestirmek ig¢in 2017 yilimn Eylil aymda Meslek
Yiiksekokullarinin tamaminda ve rektdrliik birimlerinde baglatilan (22), TS
EN 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme galismalarini
2018 y1li1 Mart ayinda tamamlamisgtir.

e Yiiksekogretimde kalite yonetim sisteminin gerekliliklerinin yerine
Ihtiyaclar getirilmesi
e Kalite kiiltiirtiniin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin
Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.

Meslek Yiiksekokulumuzun atdlye, laboratuvar gibi uygulamali ders alanlarin

AR asamali olarak ¢agin gereklerine gore iyilestirmek.
Hedefe | 2022 Yih 2022 Yih
Performans Gostergeleri Etkisi Hedefi Gerceklesen Degerlendirme
(%)
a) Ana giris merdivenlerine Tirabzan
yapimi
PG Fiziksel altyapinin b) Otomotiv Tek. Programi atolyesi
tamamlanma ve/veya giris kapisi
onarimlarin sonuclanma 50 5 0 c) Engelli Asansoriiniin kalic1 olarak
oram (Derslik, atolye, onariminin yapimi
laboratuvar, kiitiiphane) d) Yangin merdiveni yapimi
e) Turnikenin arizasinin giderilerek
giris disina taginmasi
a) Ana bina dis cephe yalitim, siva ve
PG2 Fiziksel altyapimin boyast
tamamlanma oram b) Yangin alarm ve dolaplarinin
. . 30 3 0 Lo T
(Biiro, arsiv, yemekhane, iglerliginin saglanmasi
kantin) c) Kazan dairesi girisine sundurma
yapimi
a) Gosteri veya mezuniyet
PG3 Fiziksel altyapimn platformunun zemin kaplamasinin
tamamlanma oram (Spor tamamlanmast
. . ~ 20 3 0 b) Platformun tirabzan ve
Alanlari, Gosteri ve Eglence
Alanlari, Dinlenme Alanlari) sundurmasinin yapilmast
i ¢) Platform kargisina izleyiciler i¢in
sundurma yapimi

Yipranma ve aginmanin artarak ve hizlanarak harcamanin artmasi
Yaralanmali kazalar olma olasilig1

Derslerin emniyetli olarak islenme risklerinin ortaya ¢ikmasi
Kurumun gorsel olarak itibarinin zedelenmesi

Etkinliklerin yapilmasinda isteksizlikler olmasi

Riskler

Universitemizin biitge ¢alismalarinda etkin rol alinmasi

Il ve Ilgedeki firmalarin ilgisinin Meslek Yiiksekokuluna cekilmesi

Kendi imkanlariyla gegici tedbirlerin alinabiliyor olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik donanimlarinin agamali
olarak iyilestirilmesi

Stratejiler

e  Meslek Yiiksekokullarinin uzun siiredir fiziki islerini tamamlayamamis
Tespitler olmasi
o llcedeki is diinyasinin okula olan ilgisinin yetersiz olmast

Biitce aktariminin yetkililerce serbest birakilmasi

Thtiyaclar Ihtiyaglarin gerekliligi hakkinda farkindaligin olusmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin
Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.
Hedef 3 Ogrenci kullanimina yénelik bilgisayar, teknolojik donanimlar ve ders materyallerinin
artirilmasi
Performans Hedgf(_a
Gstergeleri Etkisi 2022 Y1 2022 Yilh Degerlendirme
(%) Hedefi Gerg¢eklesen

PG1 Teknolojik

altyapimin Tim dersliklerde yeni teknoloji
tamamlanma orani 40 1 0 ve standartta cihazlara gereksinim
(Kamera, bilgisayar, duyulmaktadir.

projeksiyon vb.)

PG2 Teknolojik
techizat, ders

materyali ve
avad az/lhkl ar vb Atolye ve laboratuvarlarda
TrelmaEET ’ 60 2 0 derslere yardimeci alet ve cihazlar

tamamlanma oran yetersiz durumdadir

(Anahtar ve tornavida
setleri, elektrot, akii,
lokma anahtar vb.)

Derslerin istenilen etkinlikte verilememesi
Riskler e Ogrencilerin derslere ilgisinin az olmasi, isteksizlik
Ogrenci beklentilerinin karsilanamamasi

e Giinlimiiz sosyal iletisim kanallar1 ve mevcut hazir videolarin
Stratejiler kullanim imkéanlari
e Stajlarda 6grencilerin merak ve ilgilerinin daha fazla olma olasiligi

Ogrenciler istekli fakat malzeme yetersiz olmasi
Tespitler e Ogrencilerin kendilerini mutlak sanayi isisi gibi diisiinmeleri
Teknolojik altyapinin kurulmasimin zaman almasi ve maliyetli olmasi

Universitemiz ilgili birimlerinden malzeme temin edilmesi
ihtiyaclar e Universitemiz ilgili birimlerinden biitge talebimizin karsilanmasi
Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasi
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Kalite Yonetim Sistemini Tiim Alanlarda Uygulayarak; Egitim-Ogretimin
Amag 1 Niteligini Artirmak, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Rekabet Edilebilir Diizeye
Ulasmak.

Kamu ve Ozel Kurumlar ile protokoller yapilarak karsilikli fayda ve kazanimlari

g ¢esitlendirmek ve artirmak
Performans He?ff? 2022Yih | 2022 Yih 5 i
Gésterseleri Etkisi . Degerlendirme
g (%) Hedefi Gerceklesen
PG1 Kurumlarla bilgi 2022’de 3 (ii¢) adet
paylasimi ve ortak 40 v 3 protokol yapilmis ve diger
yapilabilecek kuramlar ile 2023’te
faaliyetlerin tespiti tamamlanacaktir.
PG2 Milli Egitim
Miidiirliigii ile 15 1 1 Hedefe ulasilmistir.
Protokol yapilmasi
PG3Halk Egitim
Miidiirliigii ile Protokol 15 1 1 Hedefe ulagilmigtir.
yapilmasi
PG4 llge Kredi ve Yurtlar ve
Genclik Merkezi Miidiirliigii 15 1 1 Hedefe ulagilmustir.
ile Protokol yapilmasi
PG5 llce Emniyet, flce
S b D TR 5 5 . Alternatif hedefler
Bigkanhglyile belirlenmelidir.
Protokol yapilmasi

llgedeki gerekli sartlarinin yetersiz ve kurumlarin isteksiz olmasi

Riskler Takip ve devamliliginin gerekmesi

e Meslek Yiiksekokulumuz yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
egilimleri ve iist politika belgelerini dikkate alarak 6ncelikli arastirma

Stratejiler alanlarim belirlemeli

e Kurumlari ortak ¢alismaya ve karsilikli fayda aktarimini siirekli hale
getirme

Meslek Yiiksekokulumuzun taninirliginin yetersiz olmasi

Tespitler LS R
Genel olarak kurumlar arasi iletisimin yetersiz ve isteksizligi

Faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve motivasyon

Ihtiyaclar . g .
D1s hususlarin siirece ve is birligine istekli olmalar
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Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabet¢i bir Meslek
¢ Yiiksekokulu Olmak ve Donamimh Ogrenciler Yetistirmek
Erasmus cergevesinde dncelikle 6grencilerin AB iilkelerinde egitim gérmelerini,
Mevlana ¢er¢evesinde dgrencilerimizin AB dis1 iilkelerde de egitim almalarim
Hedef 5 y e o . A
saglamak, Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan 6grenci sayisinin
artirnlmasini saglamak
Hedefe
ggriorm?ns. Etkisi 2022 Y1 2022 Y1 Degerlendirme
ostergelerl (%) Hedefi Gerceklesen
PG1 Diizenlenen uluslararasi Akadem.lk pgrsonellerln
bilimsel faaliyet/organizasyon hedeflerine; ilge kosul.lan’ .
30 5 1 laboratuvar ve atolye imkanlari ile
(sempozyum, kongre, d ikleri nedenivl
konferans, ¢alistay vb.) sayisi ers yuierl nedentyle
' ) ulagilamamustir.
PG2 Uluslararas: degisim Ogrencilerimizin orta 6gretim ve
programlarma(Erasmus, 20 2 0 yabanci dil 6grenimleri yetersiz
Mevlana) giden égrenci sayisi kalmaktadir.
PG3 Uluslararasi degisim Tasrada olmanin dezavantaji
Programlarindan (Erasmus, 20 5 0 sebebiyle tercih edilmedigi
Mevlana) gelen 6grenci sayisi degerlendirilmektedir.
PG4 Uluslararasi degisim Akadem_lk pgrsonellerm
Programlarindan hedeflerine; ilge kosul.larl, .
e e 10 1 0 laboratuvar ve atdlye imkanlari ile
yararlanan 6gretim d ikleri nedenivl
lemant savis: ers yiikleri nedeniyle
ele Y ulagilamamugtir.

Riskler

Ingilizce egitim veren programlarin azlig1
Bolgesel ve kiiresel belirsizlikler
Degisime karsi olusabilecek direngler

Stratejiler

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik
donanimlarinin asamali olarak iyilestirilmesi
Ulusal/Uluslararasi ortak énlisans programi olusturmak iizere
Universiteler ile isbirliklerinin genisletilmesi

Degisim programlari ¢er¢evesinde mevcut igbirliklerinin
genisletilmesi

Tespitler

Meslek Yiiksekokullarmn taniirhiginin yetersiz olmasi

Degisim programlarina talebin yetersiz olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversite yagamina ve sehre uyum sorunu

Intiyaclar

Tanmirhigr artirmak amaciyla egitim fuarlaria katilimlarin saglanmasi
Ikili anlagmalar igin sadece Erasmus kapsaminda degil, diger hedef
tilkelerin uygun tiniversiteleriyle de anlagsmalarin saglanmasi

Talebin ¢ok oldugu programlar i¢in uygun goriilmesi halinde yeterli
egitim-0gretim alaninin ve 6gretim elemaninin saglanmasi

Ulkeler bazinda ihtiyag duyulan egitilmis insan profilinin olusturularak
ilgili programlarin kontenjaninin artirilmasi
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Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetci bir Meslek
¢ Yiiksekokulu Olmak ve Donanmimh Ogrenciler Yetistirmek
Uzaktan egitim, uygulamali egitim, derslerinin dagilimu ile derslerin etkinligini
Hedef 6
artirmak.
Performans Hedefe
Gosterseleri Etkisi 2022 Yih 2022 Yih Degerlendirme
ostergeler: (%) Hedefi Gergeklesen

PG1 Ogretim elemam 40 16 13 Norm Kadro Planlamasi

sayis1 yapildi

PG2 Ogrenci almina agik Tanmsal Isle}rvnemh.k

20 5 4 Programina 6grenci alimi

Program sayisi
yapilmadi
5 egitmen gorev almustir.

PG3 Uzaktan Covid-19 tedblrlerl. .

s8retimde ders veren kapsamlndg .derslerln %40°1

"gre tim elemant savis 20 4 4 uzaktan egitim yoluyla

ogrett 1 sayist verildigi i¢in gdrev alan
Ogretim elemani sayisi 4’tiir.
Program sayis1 5°tir.

PG4 Uzaktan 6gretim ((:10\” {1-1_9 ﬁejg{rle“ f‘psa“}“?da

rogram sayisi 10 5 5 crs erin A). | uzaktan egitim

P yoluyla verildigi i¢in ders sayisi
30°dur.

PG5 Teknolojik

altyapimin tamaml..a fma 50 - - Hedefe ulagilmigtir

oram (Kamera, stiidyo

vb.)

e Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar
e Uzaktan egitimle ders verecek akademisyen sayisinin azligi
Riskler e Biitge kisitlart
e YOK tarafindan program agma taleplerinin yeterli diizeyde
kargilanamamasi
e Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve
yeni teknolojilere uygun hale getirilmesi
e Uzaktan egitim faaliyetleri ile tiniversite biinyesindeki hayat
.. boyu 6grenme siireclerinin ¢esitlendirilmesi
Stratejiler e Program sayisi Ve kontenjanlarin ihtiyaglar dogrultusunda talep
edilen alanlarda yapilandiriimasi
Ders miifredatlarinin giincel tutulmasi
e Ogretim elemani ders dagiliminm optimum sekilde yapilmast
Tespitler Teknolojik altyapinin kurulmasimin zaman almasi ve maliyetli olmasi
e Ogretim elamanlarinin uzaktan egitime mesafeli yaklagmasi
iheiyaclar Modern bilgi-iglem altyapisinin kurulmasi

Ogretim elamanlarmin uzaktan egitim sistemine uyumu

Cihanbeyli MYO 2018-2022 Stratejik Plan




Amac 2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabet¢i bir Meslek
¢ Yiiksekokulu Olmak ve Donanimh Ogrenciler Yetistirmek
Her Egitim-Ogretim yilinda etkin 6gretim yontemleri gelistirmek, 6grenciler igin
Hedef 7 diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak, teknik gezi, fuar gibi faaliyetleri
yayginlastirmak.
Performans ool
Gosterseleri Etkisi 2022 Yilh 2022 Yilh Degerlendirme
L2 44 (%) Hedefi Gerg¢eklesen

PGl Kiiltiirel alanlarda
yapilan konferans, 40 9 9 Hedefe ulagilmigtir
seminer sayisi

PG2 Sosyal alanlarda

yapilan faaliyet sayisi 20 9 9 Hedefe ulagilmigtir

PG3 Fuar ve teknik Ogrenci tercihleri ve maddi

gezi sayisi 20 3 . yetersizlikler olugmasi
FE Sl a!anlarda ) 5 Hedefe ulagilmistir
yapilan organizasyon sayisi 20

Belirlenen alanlara yonelik altyapi ve malzemelerin yetersiz kalmasi
Biitce yetersizligi

llge sartlarinin uygunsuzlugu

Ulasim ve iase gereksinimlerinin olugmasi

Riskler

e Belirlenen alanlara yonelik organizasyonlar1 ve altyapiy1 6ncelikli uygun
hale getilrmek

Stratejiler e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin 6zendirilmesi

e ilgemizde bulunan kurumlarla Isbirligi Protokolii imzalanmasi

e Meslek Yiiksekokulunun yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
egilimleri dikkate alarak dgrencilerin tercih ettigi bir Meslek

Tespitler Yiiksekokulu olmalari i¢in gereklilikleri yapma irade ve gayretleri
stirmektedir.
e llgi duyulan ve yonlendirilmesi diisiiniilen alanlara yonelik faaliyetlerinin
ihtiyaclar giiclendirilmesi

e Ulagim ve iage gereksinimlerinin karsilanmasi
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Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak, Tercih Edilen ve Rekabetci bir Meslek
Amag 2 Yiiksekokulu Olmak ve Donamimh Ogrenciler Yetistirmek
Mevcut Programlarin dolmasi, mezun 6grenci sisteminin isletilerek 6grencilerimizin
Hedef 8 ig sahibi olmasina destek olunmasi ve lisans programlarina gegisleri i¢in tesvik
edilmesi.
Performans Hedefe 2022 Yih 2022 Yili e
Gostergeleri Etkisi Hedefi Gergeklesen g
(%)
PG1 Ogrenci amina agik Tarimsal Isletmecilik
30 5 4 Programina 6grenci alimi
Program sayisi
yapilmadi
PG2 Orenci sayis1 30 353 323 124 kontenjandan 104 kayrt
yapildi
Pandemi kosullar1
PG3 2022 yilinda mezun 20 101 59 nedeniyle derslere devam
olan 6grenci sayisi eden Ogrenci sayist
azalmustir
PG4 DGS ile bir lisans T
Ogrenci geri doniisleri
programina yerlesen 20 - -

o6grenci sayisi

olmamaktadir

Akreditasyon siireglerinin uzunlugu

Riskler Ogrencileri davranislarinin tahmin edilememesi
e Program akreditasyon siireglerine hiz verilerek akredite program
Stratejiler say1sinin artirilmasi
. e Makine Programi ile Otomotiv Teknolojisi Programinin agirlikli olarak
Tespitler e D
tercih edildigi goriilmiistiir.
Intiyaclar e DGS’ye yonelik kurslarin siirekli ve diizenli olarak agilmasi
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Amacg 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayillarim Artirmak

Toplumsal ve ekonomik fayday1 6nceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir, etkinarastirma

Hedef 9 faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Performans '::‘iﬂfsff 2022 Yil 2022 Yil
Gostergeleri (%) Hedefi Gergeklesen Degerlendirme

PG1 Ogretim iiyesi basina

bilimsel dergilerde yapilan 80 10 14 Hedefe Ulagilmustir
yayin veya atif sayisi

PG2 Ogretim iiyesi basina

uluslararasi hakemli

dergilerde yayin veya atif 10 1 1 Hedefe Ulagilmisgtir

sayisi

PG3 Yayin basina diisen
atif sayisi

Web of Science verilerine gore 1
yayin, 14 atif sayimiz

10 14 bulunmaktadir. Atif sayisinin
zaman i¢inde artacagi
beklenmektedir.

Riskler

Ogretim gorevlisi sayisinin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin az olmasi
Bilimsel yayin sayilarinin artigina paralele olarak niteliginin

artmamasi veya az 0Olmasi

Stratejiler

e Uluslararas1 kabul gormiis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlarin

tesvik edilmesi

Uluslararasi isbirligi ile tiretilen yayinlarin desteklenmesi
Universitelerarasi Isbirligi Protokolii (UNIP) kapsaminda Ogretim
Gorevlilerinin Doktora egitimlerini tamamlamalar

e Her yil gerceklestirilen proje sayisinin artirilmasi

Tespitler

Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personelin varlig
Arastirma fonlarinin artmasi ve cesitliligi

Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki
faktorii digiik dergilerde olmasi ve bunun sonucu atif oranlarinin
diismesi

e Uluslararasi ortakli yayimlarin yeterli sayida olmamasi

Ihtiyaclar

Yay1n sayisi1 Ve niteliginin artirilmasi
Uluslararasi ortak ¢aligmalarin artirilmasi
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Amag 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayilarim Artirmak

Her y1l gergeklestirilen bilimsel ¢aligma proje, konferans, seminer vs. sayisiin

Hedef 10 artirilmasi, bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Performans "é‘iﬂ?:f 2022 Yil 2022 Yih

Gostergeleri (%) Hedefi Gerceklesen Degerlendirme
PG1 Kiiltiirel alanlarda
yapilan konferans, 40 9 9 Hedefe ulagilmistir
seminer sayisi
PG2 Sosyal .a il 20 9 9 Hedefe ulagilmistir
yapilan faaliyet sayisi
PG3 Sportif
alanlarda yapilan 10 5 5 Hedefe ulagilmistir
organizasyon sayisi
PG4 Isbirligi 30 6 3 2023’te tamamlanacaktir

Protokolii Sayisi

Riskler

Belirlenen alanlara yonelik altyapinin yetersiz kalmasi
Biitce yetersizligi
Ilge sartlarinin uygunsuzlugu

Stratejiler

Belirlenen alanlara yonelik altyapinin oncelikli olarak uygun hale

getirilmesi

e Maeslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin artirilmasi

e Ilgemizde bulunan kurumlarla Isbirligi Protokolii imzalanmasi

Tespitler

e Meslek Yiiksekokulunun yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
egilimleri ve st politika belgelerini dikkate alarak her gecen yil
akademik ¢alima hedeflerini artirdig1 izlenmektedir.

Intiyaclar

Oncelikli arastirma alanlarina ydnelik Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi
Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacag: ¢caligmalarin desteklenmesi
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Amag 3 Ogretim Elemanlarimizin Akademik Calisma Sayilarim Artirmak

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayisini artirmak Ve niteligini

Algeer gelistirmek.
Performans "l';ﬁf;e 2022 Yih 2022 Yih
Gostergeleri (%) Hedefi Gergeklesen Degerlendirme

PG1 Oncelikli arastirma Atolye ve laboratuvar

alanlarinda yapilan Ar-Ge 50 - - ortamlarinin istenilen diizeyde

proje sayisi olmamast

PG2 Oncelikli

alanlarda BAP

tarafindan 50 1 1 Hedefe ulasilmustir.

desteklenen proje

biitcesi (TL)

Riskler e Belirlenen alanlara yonelik arastirma altyapisisin yetersiz kalmasi
e  Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalari dncelikli olarak

Stratejiler desteklenmesi
e Arastirma altyapisini 6ncelikli arastirma alanlarina uygun hale getirilmesi
e Meslek Yiiksekokulumuz yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki

egilimleri ve st politika belgelerini dikkate alarak 6ncelikli arastirma
: lanlarini
Tespitler a ’
espitie Makine, Malzeme Teknolojileri, Motorlu Araglar ve Otomotiv Teknolojisi
olarak belirlemistir.
ihtivaclar Oncelikli arastirma alanlarina yonelik Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi
yag e Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacagi ¢alismalarin desteklenmesi
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Amac 4 Idari Personellerin Niteligini Artirmak
Idari personel kadrolarinin norm diizeyde ve alaninda uzmanlagmis olmalar1 ve yilda en|
Hedef 12 . . e -
az bir kez kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlarina katiliminin saglanmasi,
Performans H;(?gz? 22{2“21 2022 Yih
0 i . Degerlendirme
Gostergeleri (%) Hedefi Gerg¢eklesen g 1
PG]1 idari Personel 50 3 3 Her yil en az 1 (bir) hizmet ici
Sayisi (657) egitim verilmektedir.
PG2 Siirekli isci Sayis1 30 6 6 Her yil en az 1 (bir) hizmet ici
(Biiro, Hizmetli) egitim verilmektedir.
PG3 Siirekli Isci L .
Sayisi (Giivenlik 20 4 4 Her yil en az 1 (bir) hizmet ici
A egitim verilmektedir.
Gorevlisi)
e Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar
) e Personel yetersizligi
Riskler e Personelin egitim eksikligi
e Degisime kars1 olusabilecek direngler
e Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknolojik donanimlarinin
asamali olarak iyilestirilmesi
e Bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni teknolojilere uygun hale
getirilmesi
Stratejiler e Ofislerin ve ortak kullanim alanlarinin ideal diizeye getirilmesi
Akademik ve idari personelin nicelik, nitelik ve motivasyonunun
yiikseltilmesi
e Idari personelin kurum i¢i veya kurum disindan yilda en az bir kere
egitim programlarina katiliminin saglanmasi
Tespitler e Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmasi
Ihtiyaclar e Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasi

Cthanbeyli MYO 2018-2022 Stratejik Plant




PERFORMANS GOSTERGELERI; Hedeflerin &lgiilebilir olarak ifade edilemedigi
durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir.
Performans gostergeleri gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne 6l¢giide ulasildiginin
ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans _géstergesi, Olgiilebilirligin  saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Performans gostergeleri girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite gostergeleri olarak
siniflandirilir.

Girdi: Bir iiriin veya hizmetin {retilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel
kaynaklardir. Girdi gdstergeleri, 6lgmeye esas olan baslangi¢ durumunu yansitirlar.

Cikti: Uretilen iiriin ve hizmetlerin miktaridir. Cikt1 gostergeleri, iiretilen mal ve
hizmetlerin niceligi konusunda bilgi vermesine ragmen, sonuglara ulasilip ulasiimadigi veya
iretilen mal veya hizmetin kalitesi ve iiretim siirecinin etkinligi konusunda tek basina agiklayici
degildir.

Verimlilik: Birim ¢ikt1 bagina girdi veya maliyettir. Girdiler ile ¢iktilar arasindaki iligkiyi
gosterir.

Sonu¢: Sonu¢  gostergeleri, elde edilen ¢iktilarin, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesinde nasil ve ne Olgiide basarili olduklarint gdsterirler. Hedeflenen sonuglara
ulagsmadaki basar1 seviyesi etkililik ile ifade edilmektedir. Sonug gostergeleri amag¢ ve hedeflere
ulasilip ulagilmadigini ortaya koymalar: bakimindan en 6nemli performans gostergeleridir.

Kalite: Mal veya hizmetlerden yararlananlarin veya ilgililerin beklentilerinin
karsilanmasinda ulagilan diizeydir (giivenilirlik, dogruluk, davranis bigimi, duyarlilik ve biitiinliik
gibi dlgtiler).

Stratejiler; Stratejiler, kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar
biitinidiir. Etkili stratejiler olmaksizin amag ve hedeflere ulasmak miimkiin degildir. Stratejiler
belirlenirken kurulusun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Strateji ve hedeflerin karsilikli uyumu kontrol edilmelidir.

Kurumsal stratejiler olusturulurken kullanilabilecek yontemlerden biri “Kritik Sorular
Yontemidir.” Kritik sorular yontemi ile ama¢ ve hedeflere ulasmada karsilagilan sorunlar

belirlenip bu sorunlar1 en aza indirgemeye yonelik stratejiler gelistirilebilir. Ayrica GZFT
analizinde ortaya konan kurulusun giiclii (G) ve zayif yonleri (Z), dis ¢evreden kaynaklanan
firsatlar (F) ve tehditler (T) strateji liretmede kullanilabilir. Bu yontemle asagida belirtilen
alternatif stratejiler gelistirilebilir.

ZT Stratejileri: Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi,

2.

GT Stratejileri: Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, kurulusun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.

1. Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarl bir ydnetim politikasmnin olmast,

2. Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,
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Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi i¢in teknoloji donanimli siniflarin bulunmast.
Ogrencilerin ihtiyaglarin karsilayacak bilgisayar laboratuvarinmn bulunmas.

Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin olmasi.
Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus olmas.
Ogrencilere bdliim hocalarmnin dzverileriyle Dikey Gegis icin yardime1 olunmasi.
Ogrencilerle iyi bir iletisim kurulmus olmasi.

O N ko

3.3 Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Planin Maliyetlendirilmesi

Tablo 39 Fonksiyonel Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu
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Tablo 40 Ekonomik Ayrima Gore Gider Dagilim Tablosu

Amag

Etkin Personel Istihdami-Norm Kadro Dagilimi

Performans Hedefi

Her birimimizin ihtiyaci dogrultusunda personel dagilim

Faaliyet-Proje Adi

Optimum personel gérevlendirme ve ideal standartlara ulasma

Hedef;
- Idari personelin; mevcut isleri aksatmadan yiiriitiirken, gérev dagiliminda adalet ve liyakat kriterlerinin
de dikkate alinmasi, norm kadro diizeyinde is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.
- Akademik personelimizin 2547 sayili kanunda belirtilen yapilanmalarla birlikte, gelismis iilke
standartlarinda Ogrenci/Ogretim Eleman: diizeyine ulasmaya ¢alismak.
Yillar 2024 2025 2026 2027 2028
Personel Maas ve SGK 12.321.887 |  16.018453 |  19.222.143 | 23.066572 |  26.526.578
odemeleri

Aciklama: Asagidaki tabloda 2024 yil1 i¢in mevcut personel ve istenen akademik personel i¢in ayr1 ayri maas +
SGK hesabi yapilarak gelecek 5 yil igin yaklasik enflasyon artiglar1 dikkate alinarak ongoriilmiistiir.

(Rakamlar yuvarlanmustir.)

MAAS TL. SGK TL. TOPLAM GENEL

UNVANI SAYISI BirivM | TOPLAM | Lo TOPLAM L TOPLAM
(12 AY) (12 AY) ' TL.

GIH SEF ve
MEMUR 2 75.426 | 1.018.261 | 19.267 292.555 1.310.816
GIH YO >
SEKRETERI 1 50.365 679.937 | 13.308 179.663 859.600 &
OEH OGRETIM S
GOREVLISI 12 601.443 | 8.119.488 | 135.377 1.831.528 9.951.016 o
OGR.GOR.
UCRETSIZ iziN | 1 57.482 | 172.447 | 9.336 28.008 200.455
TOPLAM 9.990.133 2.331.754 | 12.321.887

Not: maag artig1 2°nci alt1 ay i¢in %25 olarak hesaplanmistir.

Amacg

Hizmetlerin devami ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Kampiis alanindaki bahge peyzaj isleri

Faaliyet-Proje Adi

Muhtelif Yakit Alimlar1

Hedef:

Meslek Yiiksekokulumuz bahgesindeki peyzaj ve yabanci ot bigme iglemlerinde kullanilmak iizere yakit
ihtiyacina gereksinim duyulmaktadir.

Yillar

2024

2025

2026

2027

2028

03-2-30-02 Akaryakit ve Yag Alimlari

1180

1321

1585

1902

2282
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Amag Hizmetlerin devami ve kalitesinin arttirilmasi
Performans Hedefi Ogrenci ve tiim personellere yonelik faaliyet
Faaliyet-Proje Adi Elektrik Alimlar

Hedef:

Yiiksekokulumuz 13 akademik, 12 idari personel ile 323 dgrenciye 890 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmeti
vermekte olup biitce teklif ve tahminleri gegmis fatura aritmetik ortalamalari alinarak hesaplanmistir.
HESAPLAMA:

- 2023 yili itibariyla 12 ayhk faturalar yaklasik toplami 122.495,00 TL 6deme yapilmistir. Bu durumda aylik
yaklasik ortalama 10.207,00 TL tutarinda elektrik kullammminin gergeklestigi goriilmiis ve gelecek yil tahmini
aylik 12.250,00 tl. olarak 6ngoriillmiistiir.

Kompanzasyon panosu yapilarak daha giivenli ve ekonomik elektrik kullanilmaktadir.

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028
03-2-3-03 Elektrik Alimlari 146994 176392 211672 254000 304810
Amag Hizmetlerin devamu ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi Ogrenci ve tiim personellere yonelik faaliyet

Faaliyet-Proje Adi Su Alimlari

Hedef:

Yiiksekokulumuz 13 akademik, 12 idari personel ile 323 dgrenciye 890 m? kapali alanda egitim-6gretim hizmeti
vermekte olup biitce teklif ve tahminleri gegmis fatura aritmetik ortalamalari alinarak hesaplanmugtir.
HESAPLAMA:

- 2023 yih itibariyla 12 aylik faturalar yaklasik toplami 2.187,50 TL 6deme yapilmistir. Bu durumda aylik
yaklasik ortalama 182,30 TL tutarinda su kullanimmin gerceklestigi goriilmiis ve gelecek yil tahmini aylik
219,00 tl. olarak ongoriilmiistiir.

Kompanzasyon panosu yapilarak daha giivenli ve ekonomik elektrik kullanilmaktadir.

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028
03-2-3-02 Su Alimlar1 2625 3150 3780 4536 5445
Amag Hizmetlerin devami ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi Ogrenci ve tiim personellere yonelik faaliyetler

Faaliyet-Proje Ad1 Yurti¢i ve Yurtdist etkinliklere, toplantilara katilimlar

Hedef: Yiiksekokulumuzda 13 akademik, 12 idari personel gorev yapmaktadir. Yurt icinde yapilacak seminer,
kongre ve bilimsel toplantilara katilacak olanlar ile Universitemiz ile Yiiksekokulumuzun konumundan dolay1
Cihanbeyli’de yapilacak olan her tiirlii toplant1 ve etkinligin;

2023 yili giinliik yevmiye ve yol iicretleri artislar1 da dikkate alinarak (6denen 1.555,00 TL) biitce tahminleri
yapilmustir.

-6245 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca 6denmesi gereken siirekli gérev yolluklar ile yurdun gesitli
yerlerinden naklen tayinle atanan ve sehir disindan 13-b ile gorevlendirilen personelin siirekli gérev yolluklar: bu
harcama kaleminden ddenecektir.

HESAPLAMA ISLEMI: 6245 sayili Kanunda belirtildigi gibi yapilmaktadir. Akademik personellerimiz yurtdisina
egitim ve Ogretim kapsaminda gorevlendirilmeleri durumu ve yurtici siirekli gérev yollugu harcama olasilig
diisiiniilmediginden talepte bulunulmamistir.

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028

03-3-1-01 Yurtigi gegici gorev yolluklari 1865 2238 2686 3223 3868

03-3-2-01 Yurtici siirekli gorev yolluklari

03-3-3-01Yurtdisi gecici gorev yolluklari
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Toplam Yolluklar 1865 2238 2686 3223 3868

Amag Hizmetlerin devami ve kalitesinin arttirilmasi
Performans Hedefi Ogrenci ve tiim personellere yonelik faaliyetler
Faaliyet-Proje Adi Internet, Telefon, Kargo ve Iletisim Alimlar
Hedef:

PTT kargo ile anlasmamiz dikkate alinmak {izere miistakil yerleskede olmamiz da diisliniilmiis ancak bazi yillar
icerisinde kargo gonderimi gergeklesmediginden biit¢e tahmininde bulunulmamaistir.
-Sabit 6demeli ADSL ve degisken telefon erisimlerimiz i¢in 6deme yapilmamaktadir.
-Sabit 6demeli internet erigimlerimiz i¢in 6deme yapilmamaktadir.
-TSE kalite belge alim ve yenileme islemlerinde y1llik olarak tetkik ve akreditasyon ticreti 6denmektedir.
2021 yil1 i¢in 2022 yilinda 6denen 2.355,58 TL.
2022 yil1 i¢in 2023 yilinda 6denen 4.471,67 TL. (artig oran1 yaklasik %100) iken
2023 y1l1 i¢in 2024 y1linda ddenen tutar: 13.019,00 TL. (artis oram yaklasik %300) oldugu goriilmektedir.

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028

03-5-2-01 Posta ve telgraf giderleri

03-5-2-02 Tel. abonelik ve kul. iicretleri

03-5-2-03 Bilg. abone ve int. eris. gider.

03-5-10-90 Diger Miisavir Firma ve 13019 15623 18747 22497 26997
Kisilere Odemeleri

Toplam iicret ve giderleri

Amag Hizmetleri aksamadan yiiriitiilmesi
Ogrenci ve personellerin aldig1 hizmet kalitesini artirmak. Meslek

Performans Hedefi Yiiksekokulumuzdaki engelli ve personeller i¢in mevcut 2 asansoriin yillik bakim
ve onarim giderleri i¢in ihtiya¢ duyulmaktadir.

Faaliyet-Proje Adi Tagimir mal alimlari ve bakimlari

Yillar 2024 2025 2026 2027 2028

03-7-1-01 Biiro Malzemeleri Alimi:

03-7-1-02 Biiro ve isyeri Makine ve
Techizat Alinm

03-7-1-03 Avadanlik ve yedek parca
alimi

03-7-3-90 Diger Bakim ve Onarim 40.000 30.000 35.000 35.000 40.000
Giderleri

Toplam 03-7 Alimlari

Amag Gorsel Diizenlemeler

Performans Hedefi Acik ve kapali alanlarin Diizenlenmesi

Okul Bakim ve Onarim fsleri

Faaliyet-Proje Ad
yerroje AQ Bina 6nii beton zeminin parke ile kaplanma isleri

Hedef :
- Ana Bina Dig Cephe Yalitim ve Boya
- Ek Bina Dig Cephe Yalitim ve Boya
- Ana Bina Girisi Merdiven i¢in Tirabzan
- Bahge Platform Kaplama
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- Bahge Platform Tirabzan
- Bahge Platform Ustii ve Ziyaret¢i icin Sundurma
- Kalorifer Dairesi Girisi Sundurma Yapimi

- Ana Bina PVC Duvar ve PVC Duvar I¢cinde Cift A¢ilir Kap:

- Bahge Tretuvar Yapimi

- Ana Bina Merdiven Yapimi planlanmaktadir.

Yillar

2024

2025

2026

2027

2028

03-8-1-02 Okul Bakim ve Onarim
Giderleri

03-8-1-01 Biiro Bakim ve Onarim
Giderleri

Toplam Bakim ve Onarim Giderleri

NOT: Meslek Yiiksekokulumuza tanimli 03.08 kaleminde 6denek bulunmadigindan gelecege yonelik plan
yapilmamustir.

4, iZLEME VE DEGERLENDIRME

41 EYLEM PLANI

Universitemiz Stratejik Planlama Komisyonunun idaresinde Universitemizde yiiriitiilen
stratejik planlama caligsmalari ¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzda hazirlanmis olan 5 yillik
stratejik plan Universitemiz Stratejik Planlama Komisyonunda goriisiilecek ve siireg igerisinde
giincellenecektir. Planin gilincellenmis hali Meslek Yiksekokulumuz kurullarinda gegirilecek
olup Internet ortaminda kamuoyuna duyurulacaktir.

Hazirlanmis olan plan takip eden calismalarda kaynak olarak kullanilacaktir (Faaliyet
raporu, performans programi, biitce ¢aligmalar1 vb.)

42  izleme
Meslek Yiiksekokulumuzun bes yillik plani yukarida da ifade edildigi lizere takip eden
calismalarda raporlanacaktir.

4.3  Degerlendirme

Plan doneminde planda yer alan performans gostergeleri ile ilgili olarak yillik bazda hem
anabilim dali ve bolim ve hem de Meslek Yiiksekokul seviyelerinde uygulama bilgileri
toplanacak ve degerlendirilecektir.

4.4  Planin Uygulama Donemi ve Revizyonu
Plan iki yil uygulandiktan sonra hedeflerde nicel degisikliklere gidilebilecektir. Buna ek
olarak mevzuatta belirtilmis olan agsagidaki durumlarda plan tiimii ile yenilenebilecektir.
Gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,
Hiikiimetin degismesi,
Milli Egitim Bakanin degismesi,
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flgemizde ve Universitemizde Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik
bunalimlarin vuku bulmasi,

5. SONUC

Bu calisma ile Selguk Universitesi Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulunun 2024-2028
yillarini kapsayan ilk 5 yillik stratejik plan1 sunulmustur.

Bu calisma ilgili mevzuat cercevesinde Universitemiz Stratejik Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanmis bulunan sablon kullanilarak hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bu baglamda akademik ve idari yapilanmasimi giincel
gereksinimlere gore siirekli yenilemeye c¢aligmaktadir. Planda yer alan g¢ercevede Meslek
Yiiksekokulumuz 2024-2028 egitim Ogretim yilina kadar yapilacak caligmalari planlamig
bulunmaktadir.
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